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Gonzalo Hernando Téllez Macías

Nuestro reto corporativo 
hoy trasciende el aula. Ya 
estructuramos la base con 
nuestro PEI y el Plan de 
Desarrollo; el desafío de este 
año es la ejecución ágil, la 
diversificación de nuestros 
servicios (consultorías y 
proyectos) y la solidez 
normativa frente a las 
nuevas dinámicas del país. 
Nuestro éxito radica en que 
Bogotá, Bucaramanga y 
Tunja operen bajo un mismo 
engranaje institucional.

SALUDO DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES



"Dios no juega a los dados 
con el universo"
Albert Einstein. 

Por designios de DIOS, sin 
cuyo favor no se mueve 
una hoja, y por 
circunstancias propias de 
la vida institucional, fui 
designada para ejercer la 
primera representación 
legal conjunta, en esta 
nueva etapa estatutaria. 

Los contrapesos que tiene 
esta  reforma obligan a 
vivir una verdadera 
democracia del poder y 
aceptar que todos 
nuestros actos tengan una 
veeduría de las 
autoridades corporativas. 
Lilian Johanna Fernández Rodríguez
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SALUDO DE LA REPRESENTANTE LEGAL
Lilian Johanna Fernández Rodríguez

2025

A pesar de mi trasegar por diferentes cargos administrativos y académicos en esta, 
Mi Alma Mater, la nueva gobernanza exige el tacto de un canciller, las ejecutorias del 
buen administrador y la pulcritud en la ordenación del gasto; estos preceptos día a 
día se van constituyendo en el plan de vuelo para manejar con responsabilidad la 
entidad.

En estos primeros cinco meses se ha propendido por la socialización de los nuevos 
estatutos; sólo entendiendo la nueva reglamentación lograremos la consolidación de 
UNICIENCIA como un solo proyecto multicampus, sin distinciones geográficas, sin 
desconocer que las tres sedes se necesitan entre sí para sobrevivir en la cada vez más 
competida oferta universitaria.

Las tres sedes son hijas del mismo tronco, son equivalentes, se necesitan entre sí, 
puesto que el  proyecto, sin la entrega que desde el año 1993 iniciaron los 
fundadores, simplemente no existiría. ¿Qué sería el proyecto sin la denodada 
promoción que en Bucaramanga se implementó? ¿Qué sería del proyecto sin hacer 
presencia en Tunja, la Ciudad Universitaria? Esta sede es nuestra hermana menor 
que debemos fortalecer, con la experiencia de Bogotá y de Bucaramanga.

Hay que continuar en la senda del crecimiento tanto en Bogotá como en 
Bucaramanga y Tunja, pese a que actualmente estas ciudades tienen una fuerte 
competencia por la presencia de variadas instituciones de educación superior.

Estos cinco meses han sido duros y los que quedan no lo serán menos, por eso cada 
día me concientizo de que solo lograremos nuestros objetivos institucionales si 
trabajamos en equipo.

Parodiando a José Eustasio Rivera, que en los albores de La Vorágine, su obra 
cumbre, describió la suerte de Arturo Cova con esta frase: "Jugué mi corazón al azar y 
me lo ganó la violencia", yo puedo afirmar que jugué mi corazón y mi experiencia al 
litigio, pero me lo ganó la academia y el amor por el proyecto.



SALUDO DE LA RECTORA

María Alejandra Rodríguez Duarte

El año 2025 Representa una 
vigencia de transformación 
institucional, la Resolución 
018333 del 4 de septiembre de 
2025 del Ministerio de 
Educación Nacional da vida a 
la reforma estatutaria dentro 
de la cual se amplía la 
participación de nuestra 
Asamblea General, con nuevos 
miembros elegidos por nuestra 
comunidad Universitaria, un 
representante de cada 
estamento Docentes, 
Estudiantes y Egresados,  y una 
nueva Representación Legal 
Conjunta, llegan para formar 
parte del equipo y lograr 
articular un trabajo en 
conjunto para seguir 
cumpliendo nuestras metas 
misionales.
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SALUDO DE LA RECTORA
María Alejandra Rodríguez Duarte

Se cierra un primer período rectoral con unos indicadores de cumplimiento 
de cerca del 40,95% de nuestro Plan de Desarrollo “CONSTRUIMOS, 
CRECEMOS E INNOVAMOS JUNTOS”, un plan proyectado a siete años, que 
en los primeros dos años avanza con grandes pasos en los componentes de 
desarrollo académico, interacción y reconocimiento, bienestar integral y 
buena gobernanza.

El logro del 100% de la actualización de los documentos que integran nuestra 
actualización del PEI, el Reglamento estudiantil y la definición de los 
lineamientos de formación curricular, permitió trazar una ruta fundamental 
con una proyección y aprobación de nueva oferta académica que eleva 
nuestra calidad y pertinencia educativa a nivel Nacional.

Confiamos en que cada proceso, trabajo articulado y aportes de cada 
miembro de nuestra comunidad ha contribuido al crecimiento y proyección 
de UNICIENCIA, y esperamos que las metas, programas e indicadores del Plan 
de Desarrollo sigan fortaleciendo la Misión y Visión educativa Institucional. 

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos.” – Ray Kroc

2025
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Asamblea
General

Dr. Álvaro Fernández Garzón
Dra. María Gladys Galindo Lugo

Dra. Bertha Inés García de Lozano
Dr. Jorge Antonio Gutiérrez Mera

Dr. Jorge Antonio Gutiérrez Rendón 
(q.e.p.d.)

Dr. Gonzalo Téllez Iregui
Dr. Gerardo Tamayo Tamayo

Dr. Hernán Rodríguez Hernández
Corporación para la Investigación de 

Altos Estudios
Dr. Jaime Ardila Barrera

Corporación Politécnica de Colombia
Dr. Carlos Antonio Gaitán Muñoz

Inversiones Martín S.A.S
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Direccionamiento 
Institucional

Dr. Gonzalo Téllez Macías 
Representación Legal Conjunta.

               
Dra. Lilian Johana Fernández Rodríguez

Representación Legal Conjunta.

Dra. María Alejandra Rodríguez Duarte
Rectora.
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Equipo de Colaboradores

Celia Esther Rodríguez Ramírez
Secretaria General

Director Nacional de Planeación

Stephanie Prada Villamizar
Directora CISE

Carlos Saúl Sierra Niño
Decano del Programa de Derecho

Liliana Rocío León Salóm
Directora Nacional de Consultorio 
Jurídico

Jenny Alejandra Díaz Jaimes
Coordinadora Administrativa y 
Financiera

Laura María Escobar Alarcón
Coordinadora de Contabilidad

Franklin Martínez Fuentes
Coordinador de Presupuesto y 
Plataformas

Rosa Milena Flórez Silva
Coordinadora de Tesorería

Claudia Marcela González Ávila
Coordinadora de Mercadeo

Rosalba Ayala Ruíz
Coordinadora Nacional de Extensión

Javier Fernando Romero Ibáñez
Coordinador Centro de Idiomas y 
Competencias Digitales

Jenny Carolina Guzmán Corredor
Coordinadora Nacional de Bienestar 
Universitario

Carlos Arnulfo Gómez Gómez
Coordinador de Talento Humano e 
Infraestructura

Diego Arnulfo Gutierrez Navarro
Profesional lider Sistemas

Diana Nathali Velasco Rueda
Coordinadora Académica

William Antonio Rojas Rojas
Coordinador Decanatura de Ciencias 
Económicas y Empresariales

Viviana Marcela Corredor Gómez
Coordinadora Decanatura de Ciencias de 
las Artes y las Letras

Myriam Elena Hernández Polo
Coordinadora de Derecho y Consultorio 
Jurídico

Fabricio López Barón
Coordinador de Programa de Derecho 

Alex Jair Sánchez Bareño
Profesional Especializado en Ingenierías

José Oil Pineda Rondón
Coordinador Sede

Stefany Juliet Garcés Evertsz
Coordinadora de Registro y Control 
Nacional

Juan Andrés Quimbayo Duarte
Coordinador del Centro de Recursos 
Académicos para el Aprendizaje y la 
Investigación
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CAMPUS 
BUCARAMANGA

CAMPUS
TUNJA

CAMPUS
BOGOTÁ

UNICIENCIA, con presencia en tres campus:

Cifras Generales:

Estudiantes Pregrado y EDTH:     

 2371
Estudiantes                  

45%
Hombres

55%
Mujeres

Por  programas Académicos:

● Administración de Empresas: 239 
Estudiantes

● Contaduría Pública: 186 Estudiantes
● Derecho: 1436 Estudiantes
● Diseño de Modas: 137 Estudiantes
● Economía: 53 Estudiantes
● Ingeniería Industrial: 63 Estudiantes
● Ingeniería de Sistemas: 199 Estudiantes
● Publicidad: 30 Estudiantes

  Por Ubicación:

● Bogotá: 388 Estudiantes
● Bucaramanga: 1727 Estudiantes
● Montería: 35 Estudiantes
● Tunja: 221 Estudiantes

*Las cifras presentadas constituyen matrículas 
de estudiantes en pregrado 2025-II.

Por programas Académicos:

● Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo        
Campus Bucaramanga: 05 Estudiantes

● Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tribunales 
Campus Bucaramanga: 23 Estudiantes

*Las cifras presentadas constituyen matrículas de
Estudiantes en ETDH 2025-II.

Por programas Académicos:

● Especialización en Derecho Constitucional- 
Campus Bucaramanga:  72  Estudiantes

● Especialización en Gerencia del Talento Humano: 
19 Estudiantes.

● Especialización en Gerencia Tributaria: 33 
Estudiantes.

*Las cifras presentadas constituyen matrículas de
 Estudiantes en posgrados a 2025-II.

Estudiantes Posgrados:     

 124
Estudiantes                  

42%
Hombres

58%
Mujeres

572
Graduados                 

Egresados  

162
Docentes                 

     35 %  Mujeres              65  % Hombres

Docentes  

128
Total de Colaboradores                

       55 %  Mujeres            45 % Hombres

Personal Administrativo  
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Buena Gobernanza Logros

Durante la vigencia, la Corporación 
Universitaria de Ciencia y 
Desarrollo-UNICIENCIA alcanzó un hito 
fundamental en materia de buena 
gobernanza, a través de la formalización de 
la Resolución N.° 018333 del 04 de 
septiembre del 2025 emitida por el  
Ministerio de Educación Nacional, 
ratificando la reforma estatutaria de la 
institución.

Ajuste normativo que permitió la 
integración dentro de su staff directivo, de 
la figura de la Representación Legal 
Conjunta para el periodo 2026-2027 y la 
participación de los diferentes estamentos 
ante los cuerpos colegiados.

Es así como desde la Secretaría General,  
mediante comunicado interno N.° 004 del 
16 de octubre de 2025, se dio inicio al 
proceso de elecciones de los 
representantes de los estamentos 
estudiantil, egresados y docente ante la 
Asamblea General de la Corporación 
Universitaria de Ciencia y Desarrollo – 
UNICIENCIA, para el  periodo 2025 – 2027, 
quedando  electos los siguientes 
candidatos:

●Representante Docentes:
     AURYMAYERLY ACEVEDO SUAREZ

●Representante Graduados:
    CARLOS AUGUSTO MARTINEZ MENDOZA

●Representante Estudiantes:
    KEVIN DONNEYS VARELA

Avances a los que se sumaron las 
decisiones aprobadas por la Asamblea 
General, y que respaldan el compromiso de 
la institución con la excelencia académica y 
el fortalecimiento institucional: 

● Actualización del Reglamento 
Docente.

● Acoger  la nueva propuesta de 
modernización de la estructura 
organizacional.

● Aprobación de la Política del Sistema 
Interno de Aseguramiento de la 
Calidad - SIAC.

● Aprobación de los lineamientos de las 
modalidades de formación.

● Actualización, unificación y adopción 
del Reglamento de Consultorio 
Jurídico.

● Actualización, unificación y adopción 
del Reglamento del Centro de 
Conciliación.

● Actualización del Reglamento de 
Higiene y de Seguridad industrial y las 
políticas internas.

● Adopción del Reglamento Interno de 
los miembros estamentarios ante la 
Asamblea General.

● Posesión de los representantes de 
estamentos Egresados, Estudiantes y 
Docentes ante la Asamblea General.

Logrando así el 100% en la 
actualización de los documentos 

que integran el Proyecto 
Manifestó UNICIENCIA
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Buena Gobernanza Logros

Al cierre de la vigencia, los resultados del seguimiento del PDI,  alcanzaron un 
cumplimiento acumulado del 40,98% (Periodo 2024-2025). De este total el año 
2025, representó un aporte del 25,1% al indicador global, distribuidos así:

18
Programas

04 
Componentes

08
Líneas Estratégicas

48
Proyectos

114
Metas Producto

51
Metas Resultado

40,95%
Total de cumplimiento alcanzado al 2025

Componente Valor Real Meta % Cumplimiento % Restante

Desarrollo 
Académico 15,28% 40,60% 37,64% 62,36%

Buena 
gobernanza 11,05% 18,20% 60,71% 39,29%

Interacción y 
reconocimiento 10,98% 27,90% 39,35% 60,65%

Bienestar 
integral 3,67% 13,30% 27,59% 72,41%

15,28% Componente 
Desarrollo Académico 10,95% Componente Interacción 

y Reconocimiento

3,67% Componente 
Bienestar Integral 11,05% Componente Buena 

Gobernanza
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Buena Gobernanza Logros

● Se actualizaron los lineamientos 
institucionales para las transferencias y 
reconocimientos de titulaciones previas.

● Se actualizó  el modelo de evaluación 
docente.

● Se otorga distinciones a los estudiantes 
con los mejores promedios de 
calificaciones del primer semestre 
académico del año 2025, correspondientes 
a los campus Bogotá D.C., Bucaramanga y 
Tunja.

● Se reformula el Observatorio Laboral.
● Se reformula el Observatorio de Derechos 

Humanos y Paz.
● Se regulan las elecciones al Consejo 

Superior, Consejo Académico, Consejos de 
Facultad y Comités Curriculares.

● Se convocan las elecciones al Consejo 
Superior, Consejo Académico, Consejos de 
Facultad y Comités Curriculares.

● Se reformula el Proyecto Institucional de 
la Unidad de Emprendimiento y 
Empresarismo.

● Se aprueba el calendario académico del 
año 2026.

● Se define la escala de viáticos, 
procedimiento y aplicabilidad.

● Se actualiza la estrategia del estímulo 
bono “CLUB AMIGOS”.

● Se deroga la Resolución Rectoral No. 09 
del 2024 y se dictan otras disposiciones 
a través de la cual se modifica la 
conformación y las funciones del Comité 
de Compras.

● Se deroga la Resolución Rectoral No. 08 
del 2024 y se dictan otras disposiciones y 
se modifica el funcionamiento de la caja 
menor.

Así mismo, se adelantaron acciones en la actualización de normativa 
correspondiente a resoluciones institucionales claves para el direccionamiento 
institucional, entre las que se definen:

REPRESENTACIÓN LEGAL
CONJUNTA

RECTORÍA
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Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad-SIAC Logros

18

Aseguramiento de la Calidad Académica

Número de programas disponibles por nivel de formación:

10 
Programas de 

Formación EDTH
Campus B/ga - Tunja 

15 
Programas Académicos 

Universitarios
En los diferentes Campus

06 
Programas Académicos 

Especialización Universitaria
En los diferentes Campus

Registros Calificados

RENOVADOS NUEVOS

Campus Bucaramanga y Tunja:
Programa de Economía: Resolución
N.° 024849 del 19 de diciembre del 
2025-MEN.

Campus Bogotá  y Bucaramanga:
Especialización en Gerencia del Talento 
Humano: Resolución N.° 013333 del 26 de 
junio del 2025-MEN. 
Especialización en Gerencia Tributaria:  
Resolución N.° 011109 del 04 de junio del 
2025-MEN. 

Campus Tunja:
Especialización en Gerencia del Talento 
Humano: Resolución N.° 013333 del 26 de 
junio del 2025-MEN. 

Campus Bogotá D.C: 
Programa de Economía: Resolución 
N.° 024849 del 19 de diciembre del 
2025-MEN.
Programa Derecho:  Resolución N.° 
016187 del 30 de julio del 2025 -MEN 
(Multi Campus).
Programa Publicidad:  Resolución N.° 
013332 del 26 de junio del 2025 - MEN.

Campus Bucaramanga y Tunja:
Programa Derecho:  Resolución N.° 
016187 del 30 de julio del 2025 -MEN 
(Multi Campus).

PREGRADOS PREGRADO

POSGRADOS
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Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad-SIAC Logros

Radicación y atención de Visitas Técnicas de Condiciones de calidad para nuevos programas:

● Especialización en Gerencia de 
Proyectos - Multicampus.

● Especialización en Gerencia de la 
Innovación - Multicampus.

● Especialización en Gerencia Pública y 
Contratación Estatal - Multicampus.

● Especialización en Jurisdicción Agraria y 
Desarrollo Territorial - Tunja.

● Especialización en Derecho Constitucional y   
de los Derechos Humanos Bucaramanga con 
ampliación de lugar de desarrollo a Bogotá       y 
Tunja.

● Programa Publicidad - Campus Bucaramanga.

Radicación solicitando ampliación de lugar de desarrollo (Pendiente visita):

Programa de Ingeniería Industrial Bucaramanga con ampliación al campus Bogotá.

Evidencias fotográficas N.° 01.  Desarrollo de visitas técnicas, nuevos programas, posgrados y 
ampliación del lugar de desarrollo  2025.

Con lo anterior, al cierre del 2025, en temas de aseguramiento de la calidad se 
encuentran en curso:

●Revisión y ajuste de las propuestas curriculares de los programas Técnicos Laborales 
para el campus Bogotá.

●Construcción de la propuesta para la ampliación del lugar de desarrollo del registro 
calificado del programa de Ingeniería de Sistemas del campus Bucaramanga al campus 
Bogotá.
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Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad-SIAC

Logros

Procesos de Autoevaluación y Planes de Mejoramiento

Autoevaluación a programas académicos: 

Cierre de planes de mejoramiento:

Se  concluyeron satisfactoriamente los ciclos de seguimiento a los planes de mejoramiento 
de los programas de:  

Este proceso permitió validar el avance en la 
madurez de las condiciones académicas y 
administrativas, logrando una transformación 
integral en los siguientes aspectos:

● Selección, vinculación y permanencia 
docente.

● Participación de docentes y estudiantes 
en órganos colegiados.

● Socialización de criterios y mecanismo 
de evaluación docente.

● Caracterización de la población 
estudiantil.

● Participación de estudiantes en espacios 
académicos, culturales y deportivos que 
permiten una formación integral.

● Organización administrativa y mejora en 
el sistema de comunicación con 
estudiantes y docentes.

Se realizó el ejercicio de autoevaluación para los programas de:

Especialización en
Derecho Constitucional Ingeniería Industrial

Administración de Empresas
Campus Bogotá y Bucaramanga

76%

Contaduría Pública
Campus Bucaramanga

81%

Diseño de Modas
Campus Bogotá

93%
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Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad-SIAC

Logros

Ratificando el compromiso de los programas con la cultura de la autoevaluación, 
evidenciando que la mejora continua es un eje transversal que cohesiona la labor de todas 
las decanaturas hacia la excelencia académica.

Con lo anterior, al cierre del 2025, en temas de autoevaluación, se encuentran en curso:

● Construcción de  los instrumentos 
correspondientes a la autoevaluación 
institucional e inició  la Primera 
Autoevaluación Institucional.

● Autoevaluación de los programas de 
Administración de Empresas - campus 
Bogotá y Bucaramanga, y Contaduría 
Pública.

● Seguimiento a los planes de mejoramiento 
de los programas de: Especialización en 
Derecho Constitucional - Bucaramanga, 
Ingeniería Industrial - Bucaramanga, 
Economía - Bogotá, Publicidad - Bogotá y 
Derecho - Bogotá.

● Inicio Autoevaluación para el programa 
de Ingeniería de Sistemas 
Bucaramanga.

● Inicio Autoevaluación a los Técnicos 
Laborales activos.

Fortalecimiento del SIAC y avances del Proyecto ISO 9001:2015

Al cierre de la vigencia desde la oficina de Calidad se reflejan un alcance del 36,35% en el 
cumplimiento de los ítems de la norma ISO: 9001-2015, reuniendo un avance significativo en la 
actualización del listado maestro de documentos institucionales al alcanzar el 64,50%, ello 
producto del trabajo formulado y articulado con los diferentes líderes de los procesos, integrando 
el desarrollo de talleres de acompañamiento permanente, así como la estandarización de 166 
procedimientos de los cuales 107 integrarán la gestión documental actualizada.

Avance en el cumplimiento de los 
ítems de la norma ISO 9001-2015.36,35% Avance en la actualización del 

Listado Maestro de Documentos.64,50%

Procesos Establecidos
Vinculados al nuevo mapa de procesos 
publicado en la página web institucional.

13
Procedimientos Asociados
a los procesos 
A la fecha se cuenta con una actualización 
de 107 procedimientos pertenecientes a la 
gestión documental institucional.

166
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Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad-SIAC

Logros

Se lideró, como parte del proceso formativo del personal administrativo multicampus,  
la formación y certificación de un equipo de 11 auditores bajo el estándar ISO 9001:2015, 
en pro de asegurar el cumplimiento normativo e implementación del sistema de gestión.

Con lo anterior, al cierre del 2025,  se encuentran en curso temas de Implementación del 
SIAC y Proyecto ISO 9001:2025:

● Actualización de gestión documental para los procesos: Direccionamiento 
Institucional, SIAC, Docencia, CISE, Registro y Control, Admisiones,  Talento Humano, 
Medios y Mediaciones.

● La continuidad al plan de trabajo para la Implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad (NTC ISO 9001.2015) a fin de certificar todos los procesos de la Institución, el 
cual refleja un estado:

Capítulo de Norma % Avance Actividades EDT %Pendientes Actividades EDT

4. Contexto 69,10% 30,90%

5. Liderazgo 75% 25%

6. Planificación 32,40% 67,60%

7. Apoyo 42,30% 57,7%

8. Operación 13,20% 86,8%
9. Evaluación del 
Desempeño 66,70% 33,3

10. Mejora 3,18% 96,82%

Evidencia Fotográfica N° 2 Grupo de Auditores certificados  2025.
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Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad-SIAC Logros

Sistemas de Información

Se lideraron tres proyectos estratégicos para UNICIENCIA, en los cuales se obtuvieron avances 
que fortalecen los sistemas de información y procedimientos institucionales con el objetivo de 
optimizar gran parte de la operación institucional y mejorar la experiencia de los usuarios.

Configuración de Perfiles de Usuario: Se 
actualizaron y configuraron perfiles principales, 
permitiendo una gestión segmentada y 
eficiente para generar nuevos perfiles ajustados 
según las necesidades particulares de cada área. 
Entre los perfiles destacados se encuentran: 
Estudiante, Docente, Jefe de Matrícula 
Financiera, Jefe de Registro Académico, 
Administrador, Jefe de Admisiones y Jefe de 
Planeación.

Implementación de Nuevos Módulos: Se 
integran herramientas clave para la gestión 
institucional, tales como el Módulo de 
Caracterización de Bienestar Universitario y el 
Módulo de Inclusiones, Cambios y 
Cancelaciones, diseñados para agilizar trámites 
académicos administrativos complejos.

Optimización Operativa: Los ajustes realizados 
han permitido una mayor fluidez en la 
operación diaria, asegurando que el sistema 
responda de manera ágil a los requerimientos 
de la comunidad académica.

Perfil Jefe de Matrícula Financiera

Perfil Jefe de Registro Académico

Módulo de inclusiones, cambios y cancelaciones

1.Actualización y mejoramiento del SIGA: Con el objetivo 
de centralizar la operación de gestión académica y 
mejorar la experiencia de los usuarios, se ejecutó un 
proceso de actualización e implementación de nuevos 
módulos del SIGA. Este proyecto se centró en:
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Logros

2. Tableros de Control y Analítica de Datos: Se consolidó un Centro Estadístico con la 
información aportada por varias dependencias categorizadas de acuerdo a los componentes y 
líneas del Plan de Desarrollo Institucional, en este proceso se constató que existen varias 
dificultades en el proceso de recolección y recopilación de datos. Además se entregaron otros 
tableros que apoyan parte de la gestión académica, incluyendo:

Seguimiento de calificaciones: Con el apoyo de 
planeación académica se diseñó e implementó el 
tablero general que permite verificar el cumplimiento 
del registro de calificaciones por parte de los docentes 
en cada corte. El análisis se puede realizar por campus, 
programa, docente y asignatura.

Resultados de votaciones: Se diseñó e implementó el 
tablero que permite mostrar los resultados de los 
procesos de votaciones realizados por el SIGA.

Seguimiento de pérdida académica: Con el apoyo de 
planeación académica se diseñó e implementó el 
tablero general que permite identificar la tasa de 
pérdida académica por campus, programa, docente y 
asignatura. Con estos filtros en el tablero se listan los 
estudiantes con alertas tempranas por este indicador, 
se muestran datos de contacto para realizar la gestión 
correspondiente y evitar una posible deserción.

Evaluación docente: Con el apoyo de planeación 
académica se diseñó e implementó el tablero general 
que describe los resultados de la evaluación docente.

Consulta pública SNIES: Con el apoyo de planeación 
estratégica se diseñó e implementó el tablero de la 
consulta pública de estudiantes de Primer Curso y 
Matriculados reportados en el SNIES con el propósito 
de analizar el comportamiento de ese tipo 
poblacional.

Centro estadístico UNICIENCIA

Resultados de votaciones 2026

Pérdida académica
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3.   Integraciones y Desarrollos: En el ámbito de escalabilidad institucional se completó con 
éxito la integración a nivel de infraestructura y arquitectura de datos para realizar copias  de la 
información académica de los estudiantes, dispuestas en las vistas materializadas otorgadas 
por la empresa DATASAE (proveedores del SIGA) .  En atención a los inconvenientes de gestión 
de conocimiento institucional se replanteó la INTRANET a un Sistema de Información para el 
SIAC, esto permitirá que se complete el ciclo CRUD en la gestión de gran parte de la 
información institucional. 

Integración de infraestructura Sistema de Gestión de Programas UNICIENCIA

En los proyectos liderados por esta dependencia se encuentran actividades pendientes 
para realizar:

● Diseñar los nuevos tableros de control alimentados a la base de datos interna, producto 
de la integración realizada. Esto permitirá limpiar los datos de manera masiva y presentar 
datos e información con mayor calidad en la data.

● Realizar los reportes faltantes y ajustes a la información en la plataforma HECAA, para 
mejorar los indicadores de calidad y preparar el cierre estadístico del 2025 estimado para 
el 31 de mayo del 2026.

● Aplicar las fases de levantamiento de requerimientos, diseño y planificación para el 
procedimiento de preinscripción, inscripción, selección, admisión y matrícula para 
optimizarlo en el SIGA.

● Aplicar las fases de levantamiento de requerimientos, diseño y planificación en la nueva 
lógica del procedimiento de automatrícula multicampus en el SIGA.

● Aplicar las fases del ciclo de vida del software en la continuación del proyecto de la 
INTRANET - SIG. 

● Continuar con los ajustes de optimización de procedimientos en el SIGA.
● Crear los procedimientos de la oficina para el Sistema de Gestión de Calidad.
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Cifras Académicas Logros

Figura 1: Gráfico Número de  Estudiantes 2023-2025

Un crecimiento del

9.6%

en las cifras de 
Matriculados de

Pregrado del periodo
2025-2

en comparativa con
el  periodo
2024-2. 

Figura 2: Gráfico  Número de Estudiantes Primer Curso 2023-2025
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Cifras Académicas Logros

Figura 3: Gráfico Disminución Niveles de deserción a 2025
Logrando una 

disminución de
 

4,9 
puntos

 en los niveles
de deserción en los
tres últimos años

Figura 4: Gráfico Número de Docentes por Dedicación 2025
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Gestión Académica Logros

Reformas curriculares: 

● Economía (aprobada).
● Especialización en Derecho Constitucional y de los Derechos Humanos 

(pendiente aprobación).
● Actualización de microcurrículos (Programa en Conocimientos Académicos 

en Inglés).
● Continuidad del proceso de reforma curricular de los programas de 

Publicidad y Diseño de Modas.

Durante la vigencia desde la oficina de coordinación académica, se lideró en 
conjunto con los diferentes líderes de programa la modernización curricular, para:

Sumándose el desarrollo de actividades enfocadas en el Fortalecimiento de 
capacidades pedagógicas, mejora continua y cultura de calidad docente:

● Apoyo en Inducción Docente 2025–I y 2025–II.
● Capacitación Docente sobre Tipos de Aprendizaje.
● Construcción y socialización del Plan de Capacitación Docente 2026.
● Reconocimiento a la Excelencia Docente 2025-II.
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LogrosDecanatura de Ciencias 
Jurídicas y Sociales

Número de Estudiantes por Nivel de Formación 2025:

Técnico Laboral en Auxiliar                                                     
Judicial y de Tribunales 
Campus Bucaramanga

Programa de Derecho
Multicampus

Especialización en Derecho 
Constitucional
(Estudiantes Regular - Coterminalidad)

 15
N.º Estudiantes 2025-I  

 23
N.º Estudiantes 2025-II  

 1344
N.º Estudiantes 2025-I  

 1436
N.º Estudiantes 2025-II  

 72
N.º Estudiantes 2025-I  

 72
N.º Estudiantes 2025-II

Número de Egresados por campus: Número de Docentes  por campus:

28 Campus
Bogotá D.C

186 Campus
Bucaramanga

14 Campus
Tunja

36
    N.º Docentes

2025-I

51
    N.º Docentes 

2025-II 

Campus 
Bucaramanga  

Campus 
Bogotá  

16
    N.º Docentes

2025-I

20
    N.º Docentes 

2025-II 

Campus 
Tunja 

15
    N.º Docentes

2025-I

15
    N.º Docentes 

2025-II 
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LogrosDecanatura de Ciencias 
Jurídicas y Sociales

Fortalecimiento y ampliación de la Oferta Académica:

● Renovación Registro Calificado Programa Derecho:  Resolución N.° 016187 del 30 
de julio del 2025 -MEN (Multi Campus).

● Radicación y Atención de Vista Técnica:

Especialización en Jurisdicción Agraria y Desarrollo Territorial- Campus Tunja.

Especialización en Derecho Constitucional y de los Derechos Humanos- Campus 
Bucaramanga con ampliación de lugar de desarrollo a Bogotá y Tunja.

Especialización en Gerencia Pública y Contratación Estatal - Multicampus.

Durante el 2025, desde la Decanatura y coordinación del programa Multicampus, se 
promovió el desarrollo de capacitaciones y la participación activa de los estudiantes en 
los diferentes eventos institucionales, entre los que se destacan:

● Participación en el XVIII Pre-congreso 
de Derecho Procesal Capítulo Boyacá, 
con la participación del grupo de 
Semillero SCIENCIA LURIS.

● Participación en el evento de la Cámara 
de Comercio de Tunja, Diálogos 
Constitucionales.

● Participación en el conversatorio 
organizado por Innova grupo educativo.

● Participación en el III Simposio 
Internacional de la Red de 
Consultorios Jurídicos “Nuevas 
tendencias en Derecho de Familia”, 
con la participación de UNICIENCIA en 
modalidad de organizador del evento.

● Participación en el I Simposio 
Internacional, “Seguridad y protección 
ambiental para la conservación de la 
vida”, en alianza con la Policía Nacional.
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● Lanzamiento del Curso Intensivo para el Examen 
de Estado para abogados 2025-2.

● Participación de estudiantes campus 
Bucaramanga en el Encuentro Nacional de la 
Red Sociojurídica en Cartagena de Indias.

● Participación de UNICIENCIA  en el Foro 
“ECOSISTEMA EMPÁTICO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR” organizado por el Ministerio de 
Educación Nacional.

● Participación de estudiantes campus Bogotá en 
la V Versión del Concurso de Juicios Simulados 
Empresariales organizado por la Cámara de 
Comercio de Bogotá.

● Participación de estudiantes campus Tunja, en el 
Congreso de Derecho Procesal, con la ponencia 
del proyecto de investigación "Justicia 
Colaborativa: El Juez Humano y La Máquina 
Inteligente en la Administración de Justicia ".

● Fortalecimiento Jornadas Pedagógicas en 
Derecho “EL DESAFÍO DE CONOCER, 
PROMOVER Y APLICAR LOS DERECHOS 
HUMANOS PARA NUESTRA COMUNIDAD 
ACADÉMICA”, en la que se socializaron las 
normas de convivencia en DDHH, el 
CyberBullying Escolar y las estrategias para 
reportar los casos de vulneración en DDHH en 
todas sus presentaciones.

● Firma y socialización del Convenio con el Concejo 
Municipal de Bucaramanga, Convenio con la 
Alcaldía Municipal de Sotaquirá, la Fiscalía 
General de la Nación y ASO-JUNTAS.

● Primera ceremonia de grados para el Programa 
de Derecho Campus Tunja, donde se le otorgó el 
título de Abogado.



33

Informe de gestión 2025

LogrosConsultorio Jurídico

Reporte Matrícula por Campus y periodo académico 

Prestación del Servicio  Atención a Usuarios 

Prestación del Servicio Representación a Terceros

1.113
Estudiantes

Campus Bucaramanga

147
Estudiantes

Campus Bogotá

204
Estudiantes

Campus Tunja

+2Mil      
Usuarios Atendidos

Campus Bga

+300      
Usuarios Atendidos

Campus Bta

+40      
Usuarios Atendidos

Campus Tunja

+500     
Procesos Activos

Campus Bga

+60      
Procesos Activos

Campus Bta

+10      
Procesos Activos
Campus Tunja

* Las cifras corresponden al periodo 2025 allegadas desde la Dirección Nacional del Consultorio Jurídico. 

530
Cifra equivalente 

2025-I    
583

Cifra equivalente 
2025-II   

71
Cifra equivalente 

2025-I    
76

Cifra equivalente 
2025-II   

89
Cifra equivalente 

2025-I    
115

Cifra equivalente 
2025-II   

* Las cifras integran los cursos Semestrales e 
Intersemestrales.
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● Se aprobó mediante Resolución N.° 0294 del 
10 de Marzo del 2025, funcionamiento del 
Consultorio Jurídico para el Programa de 
Derecho, Campus Bucaramanga.

● Se autorizó mediante Resolución N.° 2453 del 
31 de Octubre del 2025, la creación del Centro 
de Conciliación del Consultorio Jurídico para 
el campus Bucaramanga.

● Lanzamiento del CONSULTORIO G-Púrpura, 
un espacio de atención prioritaria para las 
víctimas de violencias basadas en género 
(VBG) con enfoque empático e inclusivo.

● Se obtiene el 1er. Lugar en el Concurso a 
Nivel Nacional del MOOT de Arbitraje Social: 
Organizado por el MINJUSTICIA y del Derecho 
y la Cámara de Comercio de Bucaramanga.

● Lanzamiento del Programa en pedagogía de 
Derecho, con chicos y sin violencia; más de 60 
colegios de Bucaramanga y su área 
metropolitana participaron.
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Logros
Decanatura de Ciencias 

Empresariales y Económicas

Programa de Administración 
de Empresas
Campus Bogotá y Bucaramanga

Programa de Contaduría Pública
Campus Bogotá y Bucaramanga

 265
N.° Estudiantes 2025-I  

239
N.° Estudiantes 2025-II  

 193
N.° Estudiantes 2025-I  

 186
N.° Estudiantes 2025-II

Programa de Economía
Campus Bogotá 

 33
N.° Estudiantes 2025-I  

 53
N.° Estudiantes 2025-II

Especialización en Gerencia
del Talento Humano
Campus Bucaramanga

19
N.° Estudiantes Matriculados 

(Regular- Coterminalidad)

Especialización en
Gerencia Tributaria
Campus Bucaramanga

33
N.° Estudiantes Matriculados

(Regular- Coterminalidad)

Número de Estudiantes por Nivel de Formación 2025:

Número de Egresados por campus: Número de Docentes  por campus:

17 Campus
Bogotá D.C

105 Campus
Bucaramanga

19
    N.° Docentes

2025-I

20
    N.° Docentes 

2025-II 

Campus 
Bucaramanga  

Campus 
Bogotá  

9
    N.° Docentes

2025-I

13
    N.º Docentes 

2025-II 

Técnico Laboral en
Auxiliar Administrativo

Campus Bucaramanga

 05
N.° Estudiantes 2025 
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● Renovación Registro Calificado Programa de Economía: Resolución N.º 024849 
del 19 de diciembre del 2025-MEN con ampliación lugar de desarrollo Campus 
Bucaramanga y Tunja.

●  Especialización en Gerencia del Talento Humano: Resolución N.º 013333 del 26 
de junio del 2025-MEN -Multicampus.

● Especialización en Gerencia Tributaria:  Resolución N.º 011109 del 04 de junio del 
2025-MEN- Campus Bogotá y Bucaramanga.

Fortalecimiento y ampliación de la Oferta Académica:

Durante el 2025, desde la coordinación del programa, se promovió el desarrollo de 
capacitaciones y la participación activa de los estudiantes en los diferentes eventos 
institucionales, entre los que se destacan:

● Participación en el Conversatorio Nacional 
la influencia en el pensamiento 
Neoschumpeteriano en la academia. 

● Participación en la capacitación Nacional 
importancia en la planificación de clases 
en escenarios presenciales y virtuales.

● Participación en la Conferencia 
internacional conoce la evolución en la 
seguridad de los vehículos.

● Participación  y Organización del V 
Congreso Internacional 
Innprende-Ascolfa.

● Participación en la Master Class: la 
coordinación diseño y apoyo en la 
planificación de las políticas públicas y 
presupuestos en los recursos de inversión 
en la república de Colombia.

● Desarrollo de Jornadas de capacitación 
virtual y/o presenciales, como: Manejo del 
Contapyme, Productores de Piña 
municipio de Lebrija.

● Participación en el Diplomado Políticas 
públicas y trabajo decente.
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● Participación en el Plan de formación y 
capacitación: habilidades para el 
emprendimiento y desarrollo de destrezas, 
éxito en la vida y Pitch Perfecto como 
presentar tu idea y conquistar inversionistas.

● Desarrollo de Talleres Fraudes y auditorías 
contables e inversión extranjera.

● Participación en tres Webinars: Renta en 
personas Jurídicas, activos-pasivos tangibles, 
retos únicos tributarios UTS, Impuestos, 
Prospectiva estratégica en el sistema 
organizacional. 

● Participación en el Bootcamp: Usa el 
concepto IKIGAI para encontrar el futuro 
profesional y la Bolsa Millonaria- Bolsa de 
Valores.

● Desarrollo Talleres Trabajo en el campo 
NAFF llega a tu barrio Garcia Rovira.

● Desarrollo Visitas Técnicas a Zona Franca 
Santander, ALPINA, INTACOL S.A y Visitas 
de Campo a Comerciantes en 
Bucaramanga.

● Participación en el Seminario web: La 
profesión contable Colombian Accounting y 
tarjeta profesional.

● Participación Clases espejo: Sostenibilidad 
un  reto organizacional México-Colombia, 
Intereses Compuestos UTS, Tributación 
comparada Colombia vs España, Una visión 
binacional Colombia vs Perú.

● Participación en conferencias Nacionales: 
Resultados índices subnacional del 
emprendimiento, cómo construir una marca 
sostenible y aprende a utilizar la IA a tu favor.

● Participación Circuito de Emprendimiento 
RED RUEDO-ASCOLFA: Realidades 
empresariales, semana de la capacitación y 
formación docente.
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Ingeniería y la Tecnología

Número de Estudiantes por Nivel de Formación 2025:

Programa Ingeniería de 
Sistemas
Campus Bogotá y Bucaramanga

Programa Ingeniería Industrial
Campus Bucaramanga

 209
N.º Estudiantes 2025-I  

56
N.º Estudiantes 2025-I  

Número de Egresados por campus: Número de Docentes  por campus:

Fortalecimiento y ampliación de la Oferta Académica:

199
N.º Estudiantes 2025-II  

63
N.º Estudiantes 2025-II

● Radicación y atención de Visitas Técnicas de Condiciones de calidad para 
nuevos programas:

Especialización en Gerencia de Proyectos - Multicampus.
Especialización en Gerencia de la Innovación - Multicampus.

● Radicación solicitando ampliación de lugar desarrollo (Pendiente visita):

Programa de Ingeniería Industrial Bucaramanga con ampliación al campus Bogotá.

06 Campus
Bogotá D.C

13 Campus
Bucaramanga

12
    N.º Docentes

2025-I

16
    N.º Docentes 

2025-II 

Campus 
Bucaramanga  

Campus 
Bogotá  

03
    N.º Docentes

2025-I

04
    N.º Docentes 

2025-II 



39

Informe de gestión 2025

LogrosDecanatura de Ciencias de la 
Ingeniería y la Tecnología

● Participación en el WEBINAR 
OPTQUEST la herramienta que 
transforma la toma de decisiones 
en las empresas.

● Participación en la Masterclass 
Herramienta de mejora continua 
con simulación de eventos 
discretos utilizando Software 
Flexsim.

● Participación tendencia Laborales 
en la Industrias TI.

● Visita técnica DANA TRANSEJES 
COLOMBIA.

● Visita Tecnica a  y CAMPUSLAND.
● Desarrollo Capacitación en delitos 

informáticos.
● Participación en Aulas Espejos 

-Bases de Datos -UTS.
● Desarrollo Curso Cisco 

Complementario.
● Desarrollo Taller AUDIOFILIA.
● Participación TEDx Ingeniería 

Industrial.

Durante el 2025, desde la coordinación del programa, se promovió el desarrollo de 
capacitaciones y la participación activa de los estudiantes en los diferentes eventos 
institucionales, entre los que se destacan:
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LogrosDecanatura de Ciencias de las 
Artes y las Letras

Número de Estudiantes por Nivel de Formación 2025:

Programa Diseño de Modas
Campus Bogotá D.C 

Programa Publicidad
Campus Bogotá D.C

 138
N.º Estudiantes 2025-I  

137
N.º Estudiantes 2025-II  

35
N.º Estudiantes 2025-I  

30
N.º Estudiantes 2025-II

Número de Egresados por programa:

Número de Docentes  por programa:

● Registros Calificados programa de pregrado renovados:

Programa Publicidad:  Resolución N.º 013332 del 26 de junio del  2025 -MEN.

Fortalecimiento y ampliación de la Oferta Académica:

● Radicación y atención de Visitas Técnicas de Condiciones de calidad para nuevos 
programas:

Programa Publicidad - Campus Bucaramanga.

02 Programa
Diseño de Modas

02 Programa
Publicidad

Campus 
Bogotá  

16
N.º Docentes

2025-I

17
 N.º Docentes 

2025-II 
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Durante el 2025, desde la coordinación del programa, se promovió el desarrollo de 
capacitaciones y la participación activa de los estudiantes en los diferentes eventos 
institucionales, entre los que se destacan:

● Participación con el semillero de 
investigación IV Encuentro de Investigación 
DIES ECCI Programa Diseño de Modas - 
UNIVERSIDAD ECCI.

● Participación en el Congreso Internacional 
de Ciencia y Desarrollo 2025: Desfile de 
Modas, Muestra cortometrajes, Ponencia, 
semilleros de Investigación.

● Sexta feria de investigación 
Andoinvestigando, evento científico en el 
marco del 9 Congreso Internacional de 
Diseño e Innovación DINOVA, organizado 
por la Facultad de Diseño, Comunicación y 
Bellas Artes de la Fundación Universitaria del 
Área Andina.

● HUELLAS: Se consolida como una estrategia 
de alto impacto académico e institucional, 
con amplia participación de estudiantes, 
docentes, egresados y sector externo, 
fortaleciendo la proyección y visibilidad de la 
Decanatura de Ciencias de las Artes y las 
Letras.

● Se firman Convenios y alianzas con impacto 
social: Fundaciones de animales 
abandonados, Héroes de Honor – víctimas 
de minas antipersonales, Fundación 
Reconstruyendo Rostros, Fundación 
SAGALA, Asociación Ámese – pacientes 
oncológicas, Fundación Amor por mi Vida – 
mujeres tallas grandes, Trabajo con 
comunidades artesanas.

● Desarrollo de Premios “Tu Huella”: 
reconocimiento al mérito creativo, 
conceptual y formativo.

● Participación en: Soacha Fashion Week 
(SFW) y Desfile Académico ISERRA 100.
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● Participación en Concursos nacionales de 
Publicidad y Moda.

● Se firman Alianzas con empresas del sector textil y 
creativo (Plisacol, Ideatela, entre otros).

● Participación en charla “Marca con Futuro: crea, 
protege y expande tu creatividad”, dirigida por 
Diego Fernando Lenis Trujillo, quien presentó el 
caso de éxito FRISBY, en alianza con la Asociación 
Colombiana de Facultades, Escuelas y Programas 
de Publicidad (AFAP).

● Participación exhibición de galería académica.
● Participación de los estudiantes del programa de 

Publicidad, en el Concurso Premios Élite.
● Consolidación del Proyecto Integrador “Ruido 

Mental”.
● Implementación del Reto Creativo Interdisciplinar.
● Organización de la Semana de Galería 

Académica.Desarrollo de talleres extracurriculares 
(patronaje, confección, ilustración análoga y 
digital).

● Desarrollo del Proyecto Académico "Taller Abierto 
y Dirigido" para fortalecer las habilidades técnicas 
en patronaje y confección de los estudiantes, como 
actividad extracurricular.

● Desarrollo del taller abierto de Ilustración análogo  
y digital, como actividad extracurricular, para 
fortalecer las debilidades de los estudiantes en 
estas área.

● Implementar y desarrollar el Proyecto Académico 
"Taller Abierto y Dirigido" para fortalecer las 
habilidades técnicas en patronaje y confección de 
los estudiantes.

● Implementar y ejecutar el Proyecto Escuela de 
Formación COMPATRONARTE "Patronaje, 
Confección y Arte", con enfoque en la capacitación 
de monitores y su impacto en la comunidad.
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Requerimientos y reportes de graduados a las órdenes profesionales: a continuación se 
presenta tabla resumen comparativa que permiten visualizar el comportamiento de los reportes de 
graduados y los requerimientos atendidos por la Secretaría General.

 01
Requerimientos 

96
Graduados Reportados

Órdenes Profesionales

CPAE
Consejo Profesional de 

Administración de Empresas
95

Graduados Reportados

 00
Requerimientos 

JCC
Junta Central de Contadores

248
Graduados Reportados

 212
Requerimientos 

URNA del CSJ
Unidad de Registro Nacional de 

Abogados y Auxiliares de la Justicia 
Consejo Superior de la Judicatura

13
Graduados Reportados

 00
Requerimientos 

CONALPE
Consejo Nacional Profesional 

de Economía

51
Graduados Reportados

 07
Requerimientos 

COPNIA
Consejo Profesional Nacional 

de Ingeniería

Total por Gestión:

Estos resultados reflejan el compromiso, la eficiencia operativa y el fortalecimiento de los 
controles internos por parte de la Secretaría General, contribuyendo al cumplimiento 
normativo, a la transparencia institucional y a la mejora continua de los procesos 
administrativos.

Total de requerimientos y reportes de 
graduados a las órdenes profesionales 2025  723

503
Graduados Reportados

 220
Requerimientos 
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Procesos de grados:

La Secretaria General, organizó en conjunto con la oficina de Registro y Control 
Académico de la Corporación los grados de pre y posgrados.

Asimismo, se realizó una gestión de los libros de las actas de grado de la institución 
correspondientes al año 2025 en archivos físico y digital y se adelantó el proceso de 
actualización de los libros y actas correspondientes a los años anteriores.

Igualmente, se pusó en marcha los Grados Ventanillas Permanentes de acuerdo con el 
Calendario Académico 2025, y estipulado en la Resolución Rectoral 015 del 22 de 
noviembre de 2024.

Estadísticas de grados

A continuación, se presentan el total de 
graduados durante el año 2025, 
teniendo en cuenta lo estipulado en el 
artículo 136 del Reglamento Estudiantil 
de la Corporación, donde se señala que 
existen tres (03) modalidades de 
grado, que son:

● Ceremonia de Grados general.
● Ceremonias Privadas.
● Grado por Secretaría o por 

Ventanilla.

Asimismo, se destaca que, en el 2025, se 
llevó a cabo la primera ceremonia de 
grados públicos para el Campus de Tunja, 
donde se graduaron 13 estudiantes de la 
Corporación.

También se llevaron a cabo 32 grados en 
Montería el 19 de septiembre del 2025.

MODALIDAD DE 
GRADO

CANTIDAD DE 
GRADUADOS

Grados Ceremonia Pública 427

Grados Ceremonia Privada 19

Grados Ventanilla Permanentes 213

TOTAL 659

CAMPUS GRADOS 
VENTANILLA

Bogotá D.C 52

Bucaramanga 330

Montería 32

Tunja 13

Total

GRADOS 
PÚBLICOS

GRADOS 
PRIVADOS TOTAL

29

183

0

1

0

19

0

0

81

532

32

14

427213 19
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Proceso de elecciones de los Representantes de los Estamentos 
Docente, Egresado y Estudiante para la Asamblea General Vigencia 

2025 – 2027

Desde el área de Secretaría General se desarrolló proceso electoral, creación y publicación 
de normativa clave, así:

● Acuerdo N.° 014 del 15 de octubre de 2025: 
Reglamento interno de los Miembros 
Estamentarios ante la Asamblea General.

● Comunicado Interno N.° 004 del 16 de 
octubre de 2025 de Secretaría General: 
Apertura y convocatoria de elecciones 
Inscripción de candidatos.

● Comunicado Interno N.° 005, 006, 007, 008, 
010 y 011 de 2025 de Secretaría General: 
Solicitud verificación de la información de 
inscritos.

● Comunicado Interno N.° 009 del 22 de 
octubre de 2025 de Secretaría General: 
Certificación del CENSO de Estudiantes, 
Graduado(a)s y Docentes.

● Acta de cierre del proceso de inscripción 
de candidato(a)s: Aspirantes inscritos.

● Acta de aclaración y de subsanación de 
inscripción de candidato(a)s: Publicación 
de aspirantes que requieren subsanación  
Periodo de aclaración y subsanación.

● Acta de candidato(a)s habilitado(a)s y no 
habilitado(a)s para las elecciones de 
representantes docentes, egresados y 
estudiantes: Candidato(a)s habilitado(a)s y 
no habilitado(a)s para las elecciones de 
representantes docentes, egresados y 
estudiantes para la Asamblea General 
vigencia 2025 – 2027.
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● Acta de candidato(a)s elegibles en firme para 
las elecciones de los representantes de los 
docentes, egresados y estudiantes: 
Publicación de listado de elegibles en firme.

● Comunicado Interno N.° 013 del 14 de 
noviembre de 2025 de Secretaría General: 
Lugares y hora de realización de las elecciones.

● Acta de resultados, cierre, escrutinio y 
declaración de electos de la votación: 
Votación y Escrutinio Publicación de resultados.

● Comunicado Interno N.° 014 y 015 del 21 de 
noviembre de 2025: Nombramiento y Posesión.

● Acuerdo N.° 015 del 21 de noviembre de 2025: 
Por medio del cual se posesionó a los 
representantes de los Estamentos docente, 
egresado y estudiante ante la Asamblea 
General de UNICIENCIA.

Proceso de elecciones de los Representantes de los Estamentos Docente y Estudiantes 
para el Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de Facultad y Comités Curriculares

Vigencia 2026

● Resolución Rectoral No. 10 del 8 de julio 2025: 
Por la cual se regulan las elecciones al Consejo 
Superior, Consejo Académico, Consejos de 
Facultad y Comités Curriculares de la 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y 
DESARROLLO – UNICIENCIA.

● Resolución Rectoral No. 11 del 20 de agosto 
2025: Por la cual se convocan las elecciones al 
Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos 
de Facultad y Comités Curriculares de la 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y 
DESARROLLO - UNICIENCIA para la vigencia 
2026.
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● Acta de cierre del proceso de inscripción de 
candidato(a)s a representantes docentes y 
estudiantes al Consejo Superior, Consejo 
Académico, Consejo de Facultad y Comités 
Curriculares de la Corporación Universitaria de 
Ciencia y Desarrollo – Uniciencia para el 
período 2026.

Informa el cierre, escrutinio y declaración de electo(a)s 
de la votación electrónica de las elecciones de 
representantes de docentes y estudiantes ante el 
Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de 
Facultad y Comités Curriculares de la Corporación 
Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA 
para la vigencia 2026.

Ampliación del cronograma para la elección de 
representantes de docentes y estudiantes ante el 
Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de 
Facultades y Comités Curriculares de la Corporación 
Universitaria de Ciencia y Desarrollo – UNICIENCIA, 
para la vigencia 2026.

Cronograma de la convocatoria 2025 para la elección 
de representantes de docentes y estudiantes ante los 
órganos colegiados de la Corporación para la vigencia 
del año 2026.

Comunicado Interno N.° 008 de 
Rectoría del 2025: 

Comunicado Interno N.° 009 de 
Rectoría del 2025: 

Comunicado Interno N.° 012 de 
Secretaria General:
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1. Presentación

La dependencia de Registro y Control Académico es el área encargada de garantizar la 
administración, custodia, trazabilidad y confiabilidad de la información académica 
institucional, asegurando el cumplimiento de la normatividad interna y externa que 
regula los procesos académicos en educación superior. Su gestión impacta 
directamente la calidad del servicio al estudiante, la transparencia institucional y la 
correcta generación de reportes ante entes oficiales como el Ministerio de Educación 
Nacional y demás organismos de control.

Registro y Control actúa como área transversal, articulando permanentemente con 
Rectoría, Secretaría General, Decanaturas, Planeación, Financiera y Bienestar, 
consolidándose como eje técnico-administrativo del sistema académico institucional.

2. Estructura Organizativa y Equipo de Trabajo

La dependencia está liderada por la Coordinación Nacional de Registro y Control 
Académico, responsable de la planeación, seguimiento y control de los procesos 
académicos institucionales.

El equipo está conformado por:

● Coordinadora Nacional de Registro y Control Académico.
● Profesional de Apoyo.
● Auxiliares Administrativos (Bogotá, Bucaramanga y Tunja).
● Personal de apoyo en gestión documental (según asignación 

institucional-Pasante SENA).

Silvia Robles
Auxiliar 

administrativa 
Grados

Sandro Abril
Profesional 
Registro y 

Control

Stefany Garcés
Coordinadora 

Registro y Control 
Académico

David Santillana
Auxiliar 

administrativo
Bogotá - Tunja

Karolay Solano
Auxiliar 

administrativa
Bucaramanga

Marcela Ramirez
Pasante SENA
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La estructura permite atender de manera simultánea procesos académicos, 
administrativos y de control institucional, garantizando cobertura en los diferentes 
campus.

De manera transversal, todo el personal del área desarrolla las siguientes funciones 
básicas:

● Atención integral a estudiantes, egresados y público externo.
● Atención de llamadas telefónicas y correos institucionales.
● Recepción, trámite y seguimiento de solicitudes académicas.
● Actualización y custodia del expediente académico físico y digital.
● Gestión de información académica en el sistema SIGA.
● Apoyo en procesos de matrícula, cierres académicos, grados y reingresos.
● Cumplimiento del Reglamento Estudiantil y lineamientos institucionales.
● Apoyo en procesos de mejora continua y actualización de procedimientos.
● Articulación permanente con Decanaturas, Secretaría General, Planeación y 

Financiera.

3. Procesos de Admisión, Matrícula y Certificaciones

En relación con los procesos de admisión y matrícula, es importante precisar que el 
liderazgo de dichas actividades recae en otras dependencias institucionales, mientras 
que el área de Registro y Control Académico actúa como apoyo técnico y transversal, 
garantizando la correcta incorporación y custodia de la información académica. El 
proceso de admisión y matrícula de estudiantes nuevos es gestionado por el área de 
Mercadeo y Admisiones, quienes realizan:

● Recepción y validación inicial de documentación.
● Formalización de la admisión.
● Gestión del proceso de matrícula financiera y académica inicial.

Una vez cerrado el proceso de matrícula, el área de Registro y Control Académico:

● Recibe las carpetas académicas de ingreso.
● Verifica la documentación conforme a los lineamientos institucionales.
● Garantiza la custodia física y/o digital de los expedientes.

Logros
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El proceso de matrícula de estudiantes antiguos es liderado por las Decanaturas, quienes 
realizan:

● Programación académica.
● Validación de carga académica.
● Autorización de asignaturas conforme al plan de estudios.

El área de Registro y Control Académico interviene como apoyo técnico cuando se requiere:

● Cambios de plan de estudios.
● Ajustes de malla académica.
● Cambios de programa.
● Normalización de registros en el sistema académico (SIGA).
● Verificación de prerrequisitos y coherencia curricular.

3.1. Apoyo en Cambios de Programa y Malla Curricular- Homologaciones, 
Equivalencias y Reconocimiento de Título (RTI) Vigencia 2025

Las gráficas evidencian una concentración significativamente alta de trámites en el campus 
Bucaramanga, con 763 procesos académicos, en comparación con Bogotá (97) y Tunja (88), 
este comportamiento demuestra que Bucaramanga asume la mayor carga operativa 
institucional, especialmente en procesos de equivalencias y reconocimientos de título, los 
cuales implican validaciones académicas, análisis curricular y gestión documental intensiva. 

Durante la vigencia 2025, Bucaramanga concentró el mayor volumen de trámites académicos 
(homologaciones, equivalencias y reconocimientos de título), representando más del 80,5 % del total 
institucional, lo cual refleja su mayor población estudiantil y dinámica académica.

Logros
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3.2. Certificaciones

El campus Bucaramanga concentró 1.200 certificaciones, lo que representa aproximadamente el 72 % del total, 
mientras que Bogotá, Tunja y Extensiones sumaron 470 certificaciones, equivalentes al 28 %.

3.3. Verificaciones de Títulos

El comportamiento anual de las verificaciones de títulos a terceros evidencia una carga 
operativa sostenida y con picos definidos a lo largo del año.

Durante la vigencia 
2025                                  

se expidieron un total 
de                                 

1.670          
certificaciones 

académicas a nivel 
institucional.

La gráfica de línea evidencia que las verificaciones de títulos a terceros se realizan de 
manera continua durante todo el año, sin comportarse como un trámite ocasional. Se 
identifican picos significativos de trabajo en los meses de marzo y septiembre, con 36 
verificaciones cada uno, así como en febrero (32) y julio (33), lo que demuestra una alta 
demanda concentrada en períodos específicos del calendario académico y administrativo.

Logros



54

Informe de gestión 2025

Registro y Control

Estos picos coinciden con procesos externos como convocatorias laborales, procesos 
de vinculación institucional, solicitudes de entidades públicas y privadas, y trámites 
ante terceros, lo que incrementa la carga operativa del área de Registro y Control 
Académico. Cada verificación implica revisión detallada del expediente académico, 
validación de la información, contrastación con sistemas institucionales y respuesta 
formal a la entidad solicitante.

4. Reportes oficiales y actualización de bases de datos académicas

Durante la vigencia 2025, el Área de Registro y Control Académico mantuvo 
actualizadas las bases de datos institucionales mediante el fortalecimiento de la 
calidad del dato en el sistema académico SIGA, garantizando coherencia, 
trazabilidad y consistencia en la información estudiantil. Este proceso implicó la 
revisión permanente de registros académicos, validación de estados académicos, 
control de planes de estudio y depuración de inconsistencias que pudieran afectar 
la integridad de los reportes institucionales y oficiales. En este marco, durante el 
último periodo se logró la actualización y corrección de 80 registros de estudiantes 
que en el sistema SIGA presentaban inconsistencias académicas, principalmente 
relacionadas con desalineaciones entre planes de estudio y programas vigentes.

Estas inconsistencias podrían generar reprocesos, errores en certificaciones o 
dificultades en reportes oficiales, por lo que su corrección contribuye directamente 
al fortalecimiento del control académico y la confiabilidad de la información 
institucional.

Asimismo, se estableció como una de las metas estratégicas para 2026 la 
culminación del proceso de normalización de los registros restantes, con el fin de 
garantizar que los planes de estudio coinciden plenamente con los programas 
vigentes y aprobados institucionalmente. Esta acción permitirá homogeneizar la 
estructura académica en el sistema, reducir riesgos operativos y mejorar la 
trazabilidad documental, facilitando la consolidación y reporte oportuno ante el 
Ministerio de Educación Nacional (MEN) y el Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior (SNIES). De esta manera, desde el SIAC se cuenta con 
información confiable y actualizada para el cumplimiento de obligaciones 
regulatorias, fortaleciendo la transparencia institucional y la toma de decisiones 
basada en datos.

Logros
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Por otra parte, el Área de Registro y Control Académico desarrolla procedimientos 
complementarios orientados a brindar acompañamiento y soporte permanente a las 
Decanaturas y al proceso académico-administrativo del estudiante. Dentro de estas 
acciones se incluyen la gestión y validación de reportes de notas extemporáneas, 
modificaciones de notas, supletorios, habilitaciones, cancelaciones de semestres, 
reporte de vacacionales, actas de complementariedad, reporte al seguro estudiantil, 
así como la verificación integral de requisitos de grado y la coordinación de la 
respectiva logística académica y documental y el reporte de reconocimientos.

Estas actividades permiten fortalecer el control institucional, garantizar el cumplimiento 
de la normativa académica vigente y asegurar la trazabilidad de los procesos que 
impactan directamente la permanencia, promoción y titulación estudiantil. Asimismo, 
contribuyen a una gestión articulada entre las áreas académicas y administrativas, 
favoreciendo la toma de decisiones oportunas y la calidad del servicio ofrecido a la 
comunidad universitaria.

5. Grados

Cada verificación implica la revisión integral del historial académico del estudiante, el 
cumplimiento de requisitos curriculares, validaciones administrativas y financieras, así 
como la articulación con diferentes dependencias institucionales. Por tanto, no se trata 
de un trámite mecánico, sino de un proceso de alta responsabilidad académica y 
normativa, cuyo impacto es directo sobre la legalidad del título otorgado. La magnitud 
del volumen registrado demuestra que el proceso de grados no se concentra en 
momentos aislados del año, sino que se desarrolla de manera continua.

397 Graduados
Bucaramanga

Logros

83 Graduados
Bogotá

32 Graduados
Montería 14 Graduados

Tunja
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Durante la vigencia 2025 se graduaron 526 estudiantes en programas de pregrado en las 
diferentes modalidades institucionales.

Evidenciando una concentración significativa en el campus Bucaramanga. Adicionalmente, 
se graduaron 104 estudiantes de programas de especialización (posgrado), cuya totalidad 
corresponde al campus Bucaramanga, en consecuencia, el total institucional de graduados 
en 2025 asciende a 630 graduados.

6. Reconocimiento semestral de estudiantes destacados

Durante la vigencia 2025 se realizaron dos reportes semestrales de estudiantes destacados 
por campus, en cumplimiento del indicador institucional, el proceso incluyó:

● 2 cierres oficiales de historial académico (uno por semestre).
● 2 reportes consolidados de promedio acumulado generados desde SIGA.
● 2 revisiones por campus para identificar a los estudiantes con mejor desempeño 

académico, conforme al REU.
● 2 comunicados oficiales emitidos a Rectoría, Facultades, Planeación, Financiera y 

Bienestar en los tres campus.
● El cumplimiento fue del 100 % de la meta anual, garantizando la trazabilidad 

académica y el reconocimiento institucional oportuno.

7. Otros indicadores
7.1 Estudiantes asegurados

Durante la vigencia 2025 se registró el siguiente comportamiento en el número de 
estudiantes asegurados:

Periodo académico 2025-1  2.232
estudiante Periodo académico 2025-2  2.336

estudiante

Logros
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7.2 Bajos rendimientos académicos

Durante la vigencia 2025 se realizaron 154 notificaciones por bajo rendimiento académico, 
en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Reglamento Estudiantil. Estas 
notificaciones permitieron alertar oportunamente a los estudiantes y a las Decanaturas 
sobre situaciones de riesgo académico, facilitando el acompañamiento, la orientación y la 
toma de decisiones académicas correspondientes.

7.3. Cancelaciones académicas

Durante la vigencia 2025 se registraron 50 cancelaciones académicas, conforme a los 
procedimientos establecidos en el Reglamento Estudiantil y previa validación de requisitos 
académicos y administrativos, estos procesos fueron gestionados garantizando la 
trazabilidad en el sistema SIGA, la actualización de bases de datos institucionales y la 
correcta aplicación de la normativa vigente. El seguimiento a las cancelaciones permite 
identificar factores asociados a deserción o movilidad académica, aportando insumos para 
el análisis de permanencia y la toma de decisiones institucionales

Para finalizar, durante la vigencia 2025, la Gestión de Registro y Control Académico 
consolidó su rol como eje transversal del proceso académico-administrativo institucional, 
garantizando la confiabilidad de la información, el cumplimiento normativo y la 
trazabilidad de los procesos académicos en los diferentes campus. Los resultados 
evidencian una operación sólida en certificaciones, graduaciones, trámites académicos, 
seguimiento a bajo rendimiento, control de cancelaciones y actualización de bases de 
datos en el sistema SIGA. Asimismo, se avanzó en la depuración de registros con 
inconsistencias académicas y en el fortalecimiento de los reportes oficiales al MEN y al 
SNIES, asegurando calidad y coherencia en la información institucional.
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Durante 2025, se dio continuidad a la representación judicial de la Corporación 
Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA, dentro de los procesos judiciales que se 
adelanta en las ciudades de Bogotá, Bucaramanga y Tunja en calidad de demandantes 
y/o demandados:

 02 Procesos Nulidad Simple y 
Restablecimiento de Derecho.

Procesos en Curso: 32

En calidad de 
Demandante:
UNICIENCIA

 01

Procesos Ejecutivo Singular.

 01 Proceso Nulidad Simple.

En calidad de 
Demandado:
UNICIENCIA

 06 Procesos Declarativos.

 01 Proceso Minima Cuantia.

 21

Proceso Declarativo.
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● Resultados preliminares Convocatoria 
957-2024, Sistema Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación: 

Nombre Grupo de 
Investigación 

Resultados 
Preliminares 

Grupo de Investigación 
en Derecho y Estudios 

Culturales – GIDEC 
Categoría C 

Grupo de Investigación 
en Ciencias Económicas, 

Empresariales y 
Contables GECAC 

Categoría C 

Grupo de Investigación 
en Ingeniería e 

Innovación – GIII 
Categoría C

Grupo de Investigación 
de Modas y Publicidad – 

MOPUB 
Categoría C

Grupo de Investigación 
Socio Jurídica – GISOJ Reconocido

● Resultados Novena convocatoria interna de 
Semilleros de Investigación:

            Semilleros
Semilleristas inscritos

2024 2025

Est. Constitucionales, 
Políticos y 

Posconflicto
13 22

Inv.  Ciencias 
Contables - Lincon 11 17

Play 3 0

Realidades 
Empresariales 20 3

Scientia Iuris 1 15

Víct del Conflicto 
Armado y Género 

-Sivica-DDHH
16 8

SIMO 7 8

Sinergy 9 17

Vexillum Iuris Ratio 5 7

Total 85 97

El  100%
de los Grupos de

Investigación categorizados

Incremento del

14%
participación en los Grupos de 

Semilleros para el año 2025
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● Estado Proyectos  por Grupos de Investigación:

 03
Proyectos Activos

Decanatura de Ciencias de la 
Ingeniería y la Tecnología 00

Proyectos Finalizados
GRUPO GIII

GRUPO GEAC
Decanatura de Ciencias 

Empresariales y 
Económicas

 08
Proyectos Activos

05
Proyectos Finalizados

GRUPO GISOJ Decanatura de Ciencias 
Jurídicas y Sociales  02

Proyectos Activos
02

Proyectos Finalizados

GRUPO MOPUB Decanatura de Ciencias 
de las Artes y Las Letras  04

Proyectos Activos
00

Proyectos Finalizados

Proyecto Activos:  
Seleccionados mediante Convocatoria 
16 del 2025.

Proyectos finalizados: 
Pertenecientes a la  Convocatoria 15-2023.

● Participación  Grupo GIII  programas de 
Ingenierías de Sistemas e ingeniería 
Industrial Campus Bogotá-Bucaramanga.

● Participación Grupo GEAC programas 
Admón Empresas, Contaduría Pública y 
Economía Campus Bogotá-Bucaramanga.

Participación Docentes Investigadores 
(Bucaramanga-México).

● Participación Grupo GISOJ programas 
Derecho Campus Bogotá- Tunja.

● Participación Grupo MOPUB programas 
Diseño de Modas y Publicidad Campus 
Bogotá.
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CISE en Cifras Logros

● Resultados producción Académica de los grupos y semilleros de Investigación:

Grupos de Investigación:

35
Ponencias

24
Artículos en Avance

02
Artículos 

Sometidos

03
Artículos 

Publicados

08
Capítulos de Libros

Semilleros  Investigación:

 13
Innovación de Gestión 

Empresarial

28
Ponencias

04
Artículos en avances

% Participación Docentes Investigadores por categoría:

36
Investigadores

2025

Total Docentes

Por Grupos de Investigación:

GIDEC 

10
Docentes

28%

GECAC 

11
Docentes

31%

GIII 

04
Docentes

11%

MOPUB 

04
Docentes

11%

GISOJ

07
Docentes

19%

 3%
Docentes 

Categoría Senior

 14%
Docentes

Categoría Asociado

 30%
Docentes

Categoría Junior

 53%
Docentes

Categoría Vinculado
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Centro de Investigación y 
Servicios Empresariales-CISE Logros

Resultados seguimiento participación activa en Convocatorias: 

● Aprobación Proyecto: Estrategias para el 
fortalecimiento productivo, empresarial y 
desarrollo territorial, ejecutado a través del 
Convenio de Asociación CA-022-2025 del 
07 de Noviembre al 07 de Diciembre del 
2025.

Entidad Financiadora: FONPACIFICO
Contrapartida (Especie) 
UNICIENCIA: $192.000.000
Valor Financiado: $640.000.000

Valor Total del Proyecto: $832.000.000

Estado
N° de 

Convocatorias
%

Aprobado 1 4%
Rechazado 10 38%
Presentado sin 
respuesta

8 31%

En formulación 2 8%
No presentados 4 15%
En revisión 1 4%

Total 26 100%

*Resumen participación Convocatorias.

Revista Visión:

Comité Editorial constituido por Docentes 
Investigadores de Grupos de investigación de 
UNICIENCIA, con Categoría en MINCIENCIAS e 

indicador H5 Mayor o igual a 2.

Se logró la actualización 
con las 

Ediciones 2023-2025.

1ra. Publicación Dossier de la revista: Con 15 
ponencias en versión resumen resultado de XII 
Encuentro Nacional y II Internacional de 
Investigación en el marco del III Congreso 
Internacional de Ciencia y Desarrollo-UNICIENCIA.

Restructuración de : I) normas editoriales de la 
revista; II) Propósito de la revista; III) Comité 
Editorial, IV) Comité Científico, en la vía de ingreso 
a dos sistemas de indexación: REDALYC y DOAJ.

Comité Científico con investigadores de 
prestigio Nacional e Internacional: I) 3 
investigadores de la UNAL; II) 1 Universidad 
Externado de Colombia; III) 1 Universidad 
Javeriana; IV) 1 Universidad de los Andes; V) 2 
investigadores de la UNAB; VI) 1 investigador de la 
UDES; VII) 1 Investigador de Universidad Fresnillo 
México; VIII) 1 investigador Universidad Autónoma 
de Barcelona.



09 Extensión 
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Responsabilidad Social 
Universitaria

Logros

En el 2025, se creó la Escuela de Formación Ciudadana, un 
programa estratégico diseñado para el posicionamiento 
social, a través de la creación de espacios, contando con la 
asistencia de más de 500 participantes, entre los que se 
encuentran líderes sociales, presidentes JAC, comerciantes 
y madres cabeza de familia, brindándoles herramientas 
prácticas que optimizan su desempeño diario y 
fortalecieron su desarrollo en la comunidad.

A continuación se presentan los espacios diseñados de 
acuerdo a las diferentes  línea de ejecución:

Participación en actividades de formación académica

ACTIVIDAD
LÍNEA DE 

EJECUCIÓN
PARTICIPANTES

Taller emprendimiento y técnicas de venta Académico 65

Diplomados en Políticas Públicas y trabajo Docente Académico 77

Total Participantes 142
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Responsabilidad Social 
Universitaria Logros

Acciones de proyección social y beneficiarios alcanzados:

ACTIVIDAD LÍNEA DE EJECUCIÓN PARTICIPANTES

Charla economía circular Proyección Social 65

La U AL Barrio en el Campus 
Tunja

Proyección Social 13

Celebración de los niños 
Lebrija

Proyección Social 60

La U AL Barrio en el Campus 
Bucaramanga

Proyección Social 52

Campaña un regalo mil 
sonrisas

Proyección Social 140

Total Participantes 330

ACTIVIDAD
LÍNEA DE 

EJECUCIÓN
PARTICIPANTES

Charla Ahorro de agua Ambiental 63

Primera jornada de 
Bioarquitectura y construcción 

natural,casas vivas 2

Ambiental- 
Internacional

322

Workshop Bambú FEST
Ambiental-

internacional
92

Jornada Internacional Revolución 
circular

Ambiental- 
internacional

105

Segunda Jornada Casas Vivas
Ambiental-

internacional
109

Total Participantes 691

Actividades ambientales nacionales e internacionales
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Educación y Formación 
Continua Logros

Durante el año 2025 el área de Educación y Formación Continua, mantuvo una oferta 
académica, correspondiente a:

INGRESOS DE EDUCACIÓN CONTINUA AÑO 2025

ÁREA CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMEINTO 

Educación  
continua 

Diplomados virtuales 

$ 180.000.000 $ 176.123.000 97,85%Diplomados externos 

Cursos docentes 

Certificaciones $ 48.998.000 $ 57.257.100 117%

Pregraduales $ 790.472.000 $ 1.261.607.900 159,60%

Totales educación continua $ 1.019.470.000 $ 1.494.988.000 

ÁREA CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMEINTO 

Educación  
continua 

Diplomados virtuales 

$ 53.580.000,00 $ 42.612.400 79,53%Cursos intensivos 

Cursos docentes 

Certificaciones $ 41.298.000,00 $ 36.634.000 88,70%

Pregraduales $ 1.441.895.000,00 $ 878.867.600 60,95%

Totales Educación Continua $ 1.536.773.000,00 $ 958.114.000

En comparación con los $825.451.100 obtenidos en 2024. Este avance financiero 
estuvo respaldado por un aumento en la base de estudiantes, pasando de 375 
participantes a 467 en el último año.

Los ingresos ascendieron a
$1.219.200.000

Un incremento
del 47%

El área de Educación Continua experimentó un notable crecimiento 
financiero en 2025. 
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Gestión Empresarial, 
Proyectos y Consultorías

Consultorías:

Proyectos:

● En el año 2025 en proyectos se mapearon 20 
convocatorias y se presentaron 5 por valor de $ 
622.626.203, en conjunto con CISE se presentó 
convocatoria al Fondo para la Investigación por 
valor de $ 100.000.000, convocatoria SUR SUR 
por 4.000 USD y al banco de proyectos de 
comunidades por valor de $59.088.467, 
igualmente nos presentamos en la convocatoria 
para Capacitación a FUNDASET por valor de 
$90.000.000 el cual no ha sido asignada.

Se presentó en la convocatoria Conecta 2 CPAE 
por valor de $ 23.000.000 el cual fue 
adjudicada.

● En el año 2025 se presentaron 233 solicitudes de consultas para la elaboración 
de estudio técnico de rediseño institucional, a los diferentes Municipios de 
Tunja, Santander y Cundinamarca, y se presentaron 5 propuestas económicas 
por valor de $ 582.731.986.

Participación en el “Comité Universidad Empresa Estado de Santander”

● Se participó de manera activa y constante en los CUEES, organizados por la 
Cámara de Comercio de  Bucaramanga, en donde se discutieron temas del 
sector empresarial y público, relacionados con la innovación,  la competitividad y 
el desarrollo económico del departamento, espacio que no solo permite el 
intercambio e  interacción entre distintos actores, sino que también permite el 
posicionamiento mediante la participación,  visibilizando el trabajo que se viene 
realizando desde la corporación.
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Internacionalización Logros

Convenios Internacionales firmados 2025:

● Durante el año 2025 se gestaron 4 convenios Marco internacionales y uno específico de 
investigación conjunta con la Universidad de Fresnillo.

01
Universidad de Fresnillo

MÉXICO

01
Politécnico distudi 

Aziendali Universidad 
Privada a Distancia

SUIZA

01
Universidad Tecnológica 

del Norte de 
Aguas-Calientes - UTNA

MÉXICO

02
NAMASTEAM ORG S.L 
(Marco) y Específico

ARGENTINA

Misión Académica:

Se desarrolló  la Misión Académica a la 
Universidad Nacional Autónoma de México, 
(UNAM), con una participación de estudiantes, 
docentes y administrativos de los diferentes 
campus, pertenecientes a los programas de 
Derecho, Contaduría Pública, Administración 
de Empresas, Economía e ingeniería Industrial.

Las temáticas desarrolladas fueron: 
Economía Social y Solidaria, Mecanismos de 
Solución de conflictos, Competencias y 
Comercio lea y Análisis de Big Data para toma 
de decisiones.

En esta misión se logró el convenio marco con 
la Universidad Autónoma de México (UNAM), 
para trabajar actividades de carácter 
internacional, educación continua, clases 
espejo y doble titulación de programas e 
investigación.
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Internacionalización Logros

Resultados de movilidad internacional por programa y campus:

PAÍS UNIVERSIDAD PROGRAMAS ESTAMENTO CAMPUS No. Participantes

MÉXICO
UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE 
MÉXICO

Administrativo Administrativo Bucaramanga 1

Contaduría 
Pública

Estudiante Bucaramanga 2

Derecho Estudiante Bogotá 3

Derecho Estudiante Bucaramanga 8

Derecho Estudiante Tunja 3

Economía Docente Bucaramanga 1

Economía Estudiante Bogotá 1

Contaduría 
Pública

Docente Bucaramanga 1

Ingeniería 
industrial

Estudiante Bucaramanga 1

Total Participantes 21

El 85% de los participantes  en la misión académica internacional corresponden a 
estudiantes que optaron como opción de grado, generando ingresos institucionales por 
este concepto por un valor de $73.780.000.

Participación Académica Internacional:

● Se participó en el webinar de Gobernanza 
con ASCUN, en la educación superior.

● Se participó en el lanzamiento de LIVETAPLA 
en la internacionalización para la sociedad. 
Laboratorio de Internacionalización, 
vinculación territorial y proyección Social.

● Se participó en la capacitación internacional 
sobre la presentación de proyectos y los 
presupuestos de los proyectos, para su 
presentación.

● En esta oportunidad se trajo los casos de 
éxito en la educación superior de Brasil y 
América Latina.
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Internacionalización Logros

● Se participó con la Alianza Francesa en 
el teatro Santander, el proceso de 
rescate y restauración del mismo y se 
discutió sobre el cuidado del patrimonio 
en la ciudad.

● Se participó en el Webinar denominado 
Estrategias de movilización de recursos 
de cooperación en la educación 
superior.

● Coloquio Internacional, perspectivas 
para la inclusión, Equidad e Igualdad de 
Género, con la participación con una 
ponencia, docente investigador, Amaury 
Acevedo.

Establecimiento de Redes:

Durante el año 2025 se participó en las diferentes redes nacionales a través de ponencias, 
pósteres, capacitaciones, ferias emprendimiento con los programas académicos, orientadas al 
fortalecimiento del relacionamiento interinstitucional y la proyección académica.
A continuación, se presenta el consolidado de participación institucional en redes académicas y 
estratégicas.

RED NOMBRE PARTICIPACIÓN

RED RIACO Red de investigadores de ASCOLFA capítulo oriente Ponencias

RED RUEDO
Red Universitaria de emprendimiento del oriente 

ASCOLFA
Capacitaciones en emprendimiento

REDCOLSI Red colombiana de semilleros de investigación Ponencias y poster

REDSEG Red de egresados y graduados de Santander
Feria laboral y académica –
seminario de empleabilidad

REDSEIS Red de egresados de Cundinamarca

ORMET
Red de observatorios regionales del mercado de 

trabajo
Consecución de los indicadores del 

observatorio laboral

DEDVOL Red de Voluntariado del Gran Santander
Participó en la campaña “Es tiempo

de la Solidaridad”

REDIN Red de Ingeniería Industrial Nodo Santander
Ponencias Tedx encuentro 

internacional inteligencia artificial
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LogrosConvenios 
Interinstitucionales

Durante el 2025, se suscribieron los siguientes convenios interinstitucionales:

 05
Convenios

Portafolio Convenios 2025:

Total por Gestión:

Resultados que se integran al portafolio histórico de Convenios, al 31 de diciembre de 2025, la 
institución cuenta con un registro histórico convenios  de 108 vigentes.

CONVENIO PRÁCTICAS
ACADÉMICAS

CONVENIO ASOCIACIÓN Y 
COLABORACIÓN  14

Convenios

CONVENIO 
INTERNACIONALES  05

Convenios

CONVENIO APOYO 
INTERINSTITUCIONAL NACIONAL  04

Convenios

CONVENIO 
PROYECTOS  01

Convenios

CONVENIO APOYO 
INTERINSTITUCIONAL 

CO-CREACIÓN
 01

Convenios

CONVENIO 
COMERCIALES  01

Convenios
 31

Convenios

 23
Convenios

Total Convenios:

CONVENIO PRÁCTICAS
ACADÉMICAS

CONVENIO ASOCIACIÓN Y 
COLABORACIÓN

 10
Convenios

CONVENIO 
INTERNACIONALES

 32
Convenios

CONVENIO APOYO 
INTERINSTITUCIONAL NACIONAL

23
Convenios

CONVENIO 
PROYECTOS  03

Convenios

CONVENIO APOYO 
INTERINSTITUCIONAL CO-CREACIÓN  14

Convenios

CONVENIO 
COMERCIALES  03

Convenios
 108
Convenios

En  2025 se destaca un aumento en los convenios de asociación y colaboración que 
permiten que más personas tenga la oportunidad de estudiar en Uniciencia en algún 
programa de pregrados o posgrados en  los tres campus, así como la consolidación de 
acuerdos de capacitación, lo que refleja una orientación articulada hacia el trabajo 
interinstitucional y el fortalecimiento de capacidades académicas y sectoriales.
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Egresados Logros

Programa de Reconocimiento

● Durante el  2025 se consolidó el vínculo con 
nuestra comunidad de graduados mediante 
la realización de tres Encuentros de 
Egresados en los campus de Bogotá, Tunja y 
Bucaramanga. Con una asistencia total de 116 
egresados, estos espacios facilitaron el 
reencuentro con docentes y la institución. 

Así mismo durante la vigencia, se otorgaron 8 
reconocimientos destacados, fortaleciendo 
el sentido de pertenencia y visibilizando el 
éxito profesional de nuestros alumnos en sus 
respectivas regiones.

Egresados destacados por programa académico

NOMBRE PROGRAMA CAMPUS

Jafeth Paz Rentería Derecho Bogotá

Erwin Castro Arismendi Derecho Bucaramanga

Claudia Lucía Ramírez Derecho Bucaramanga

Carlos Augusto Martínez Administración de Empresas Bucaramanga

Álvaro Rojas Barón Derecho Bucaramanga

Gloria Amparo Daza Derecho Bucaramanga

Wilson Hernández Delgado Derecho Bucaramanga

Magda Yudy Flórez Contaduría pública Bucaramanga

 27
EGRESADOS

Campus Bogotá

Participación Encuentro de Egresados por campus:

 70
EGRESADOS

Campus Bucaramanga

 19
EGRESADOS

Campus Tunja
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Egresados Logros

Programa de Formación Continua para Egresados

Se promovieron las siguientes capacitaciones y jornadas de 
actualización académica para nuestros egresados a nivel 
nacional:
● Capacitación para la presentación de la prueba de 

estado.
● Actualización tributaria RST impuesto de timbre y 

proyecto de Reforma Tributaria.
● Capacitación sobre el Impacto de la reforma tributaria en 

las empresas.
● Se realizó charla sobre el uso de la  plataforma 

especializada en el área Jurídica VLEX.

Participación REDSEG

En la edición 2025, llevada a cabo de enero a diciembre, los 
egresados y graduados de nuestra institución tuvieron la 
oportunidad de acceder a vacantes laborales ofrecidas por 
aproximadamente 30 empresas con alcance regional y 
nacional. 

Durante el 2025, se realizó la presentación de los Boletines 
informativos de EGRESADOS edición N.° 36 y 37, 
consolidándose como un espacio de conexión, información 
y sentido de pertenencia, fortalecimiento de los lazos entre 
UNICIENCIA y quienes hacen parte de su historia.

El Boletín no solo informa, sino que también transmite 
identidad, orgullo institucional y el compromiso 
permanente de UNICIENCIA con sus egresados.

Boletin Egresados

Participación en el seminario de empleabilidad dictado 
por Edna Jobs, reconocida experta nacional e internacional 
en la materia. Asimismo, tuvieron acceso a las bolsas de 
empleo de sus respectivas instituciones de educación 
superior.
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Centro de Idiomas y 
Competencias Digitales Logros

● Mediante Resolución No. 1746 de 2025 expedida por la Secretaría de 
Educación de Bucaramanga, se autorizó el registro de los programas de 
formación académica del Centro de Idiomas campus de Bucaramanga. 
Permitiendo ofertar programas para los niveles A1, A2, B1 y B2.

Durante el 2025, se registró una participación de estudiantes en los diferentes 
programas y niveles ofertados, generando un reporte financiero correspondiente a:

ÁREA CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
% 

CUMPLIMEINTO

Centro de 
Idiomas

Cursos Ingles

$ 612.000.000 $ 803.390.950 131,27%
Pruebas Oxford

Pruebas docentes
Pruebas TICS
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Programas de 
Bienestar Institucional Logros

Desde el área de Bienestar Institucional se desarrollaron estrategias Multicampus, 
encaminadas al cumplimiento de los programas Centro de experiencia estudiantil y 
Cuidado y bienestar integral a la comunidad institucional.

Evidencias de actividades realizadas para los ejes: Ingreso, permanencia y graduación, 
Cultura, Deporte, Salud y Desarrollo Humano-Multicampus.
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Programas de 
Bienestar Institucional Logros

Cantidad de Acciones desarrolladas por campus:

Cantidad de acciones realizadas por eje - Bucaramanga

Recreación 
y deporte

Expresiones 
culturales y 

artísticas

Desarrollo 
Humano

Salud Permanencia

27 26 35 17 50

Cantidad de acciones realizadas por eje - Bogotá

Recreación 
y deporte

Expresiones 
culturales y 

artísticas

Desarrollo 
Humano

Salud Permanencia

11 10 20 15 30

Cantidad de acciones realizadas por eje - Tunja

Recreación 
y deporte

Expresiones 
culturales y 

artísticas

Desarrollo 
Humano

Salud Permanencia

22 18 17 17 54

● Cantidad de participantes campus 
Bucaramanga:

● Cantidad de participantes campus 
Bogotá:

● Cantidad de participantes campus 
Tunja:

 +300
Acciones Realizadas

MULTICAMPUS

+10 Mil
Participantes

MULTICAMPUS



11

INFORME
DE GESTIÓN

CRAI
Centro de Recursos 
Académicos para el 
aprendizaje  y la Investigación

2025



81

Informe de gestión 2025

Cifras CRAI Logros

Capacitaciones

+20 En temas como V/Lex, 
Digitalia, Normas APA, 
Escritura Clara.

987

Eventos

+16 Talleres, Conversatorios, 
Lanzamientos de Libros, 
entre otros,

654Usuarios 
Participantes

Usuarios Participantes
(Presencial-Virtual)

Préstamo Material

3193
Total Préstamo 

Material Bibliográfico
MULTICAMPUS

Uso de Plataformas

+5Mil
Usuarios Consultan

Plataforma Vlex-Digitalia



82

Informe de gestión 2025

CRAI Logros

Eventos Divulgación Cultural:

● Promoción del Club de 
Lectura con encuentros 
mensuales, contando con la 
participación de autores de 
Libros recientes.

● Desarrollo de conversatorios 
Casas Sotomayor e 
Industrialización, progreso.

● Promoción y desarrollo 
Multicampus - DÍA DEL 
IDIOMA.

● Se desarrolló Taller 
empodérate de la Imagen. 

● Lanzamiento del Libro 
Enfoques del Control Fiscal 
en Colombia.

● Promoción de Espacios 
Cinematográficos.

● Se desarrolló exposición 72 
Segundos.

● Se desarrolló exposición 
cementerio Universal.
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Comunicaciones
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La gestión de la dependencia 
estuvo orientada a fortalecer el 
modelo de visibilidad, 
relacionamiento y captación 
institucional. 

Como resultado, se logró una 
mejora sostenida en los 
indicadores estratégicos del área, 
con avances en cobertura 
territorial en Santander y Tunja, 
generación de oportunidades, 
producción comunicacional, 
alcance digital y matrículas 
anticipadas, confirmando una 
evolución positiva en la 
efectividad de la gestión 
implementada.
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Logros

Primer momento: Enero a Noviembre

Admisiones, 
Mercadeo y 
Comunicaciones.

4.8M+ 780K+

Visualizaciones en Facebook
Visualizaciones acumuladas en 

Facebook entre el Q2 y el Q3.

Visualizaciones en Instagram
Logradas durante el Q2 y Q3.

Personas atendidas
A través de diferentes canales, 

destacando 4,041 en el Q2 y 551 en el Q4.

4.500+

Salidas de campo
Actividades de promoción ejecutadas en los 

tres campus durante el Q2 y Q4.

90

Estudiantes que regresaron a 
UNICIENCIA

Consolidados en el tercer trimestre: 115 en 
Bucaramanga y 25 en Bogotá/Tunja.

140

Matriculados anticipados
Al cierre del año, ya se cuenta con 93 

matriculados anticipados para el periodo 2026-1.

93



Esta propuesta alinea el modelo de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones con las 
dinámicas actuales del mercado educativo. Se transita de un esquema centrado en la oferta 
académica a un enfoque orientado a las necesidades del aspirante, integrando estrategia, 
comunicación y gestión comercial en un proceso articulado que fortalece la captación, el 
acompañamiento y la conversión de estudiantes.

Con esta evolución avanzamos de una estructura tradicional para pasar a un modelo más 
estratégico, colaborativo y enfocado en resultados.
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Estructura

Evolucionamos nuestro modelo 
de relacionamiento en 
Mercadeo, Comunicaciones y 
Admisiones: pasando de una 
estructura tradicional a una 
pirámide invertida. Dejando 
atrás el enfoque centrado en la 
oferta de programas para poner 
en el corazón de nuestra 
estrategia al futuro estudiante 
y a las demandas reales del 
mercado."

Segundo Momento: Noviembre 2025 a Marzo 2026

Transformación del Modelo de 
Relacionamiento y de Trabajo 

Transformamos el modelo de relacionamiento de UNICIENCIA.

Implementamos el modelo de trabajo Multicampus

OFERTA DE PROGRAMAS

Proceso relacional, comercial y 
de admisiones independientes

Equipos de trabajo por sede 
transversal para inscripción, 

admisión y matrícula

Carga académica define la carga 
financiera

NECESIDADES DEL MERCADO

Segmentación y definición de 
audiencias

Proceso relacional y comercial 
articulado

Sinergia de equipos de trabajo 
para el cierre de matrícula 

Coordinación 
Nacional de 
Mercadeo, 

Comunicaciones y 
Admisiones

Equipo de 
Estrategia y 
Producción 

Equipo de 
Admisiones y 

Matrículas 

Equipo de 
Ventas B2C

Líder de 
Ventas B2C 

Coordinación de 
Mercadeo 

Comunicaciones

Coordinador 
de Alianzas y 

Nuevos 
Negocios

Coordinador 
de Centro de 

Contacto 

Coordinación de 
Admisión, 
Matrícula 
Inducción 

BACK DEL PROCESO
FRONT DEL PROCESO
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Estrategia Comercial, 
Mercadeo y Admisiones Optimización

Optimización 
TecnológicaSe implementaron mejoras en la plataforma interna CRM Uniciencia, lo 

que permitió un mayor control y seguimiento de los leads.

Se realizaron visitas estratégicas y campañas en calle en municipios como 

Charalá y Lebrija. Se gestionaron becas con las alcaldías de Bucaramanga, 

se aperturó el primer curso de Plan Beca de Derecho en Tunja y se 

consolidó un convenio con Taxis Libres, SINTRADIAN, SINDISTRISTALES Y 

SINTRACOLPENSIONES..

Expansión Regional y 
Convenios

Recuperación de Base de Datos
Se establecieron procesos de barrido de bases de datos enfocados en 

egresados y poblaciones no convertidas para acelerar y adelantar los 

procesos de matrícula.

Planeación estratégica del equipo 
comercial
Realización de un taller con el equipo comercial orientado al fortalecimiento 

de las habilidades de cierre y al mejoramiento de los procesos de mercadeo.

Eventos - PR
Planeación del lanzamiento de nuevas iniciativas institucionales y 

consolidación de eventos orientados al posicionamiento de la Universidad, 

así como el reconocimiento con la condecoración “Altares de la Patria”, 

otorgada al representante legal por su gestión en el departamento de 

Boyacá.



De noviembre a marzo de 2026, la 
dependencia fortaleció el modelo 
de visibilidad, relacionamiento y 
captación institucional.

En este periodo, se consolidó una 
gestión más articulada entre 
Admisiones, Mercadeo y 
Comunicaciones, con avances en 
atención, presencia territorial, 
reintegros, producción audiovisual 
y alcance digital.
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Logros
Admisiones, 
Mercadeo y 
Comunicaciones

4.5M+

Visualizaciones en Facebook
Visualizaciones acumuladas en 

Facebook entre el Q4 y el Q1 2026.

2M+

Visualizaciones en Instagram
Logradas durante el Q4 y Q1 2026.

Noviembre a Marzo

Personas atendidas (CRM)
A través de diferentes canales, destacando 

5,046 en el Q4 y Q1 2026.

5.086+

Salidas de campo
Actividades de promoción ejecutadas en los 

tres campus durante el Q4 y Q1 2026.

20

Estudiantes que regresaron a 
UNICIENCIA

Consolidados en el  Q4 a Q1 2026: 108 en 
Bucaramanga, Bogotá en 12 y 2 Tunja.

122

Solicitudes audiovisuales
La oficina de Comunicaciones atendió 
solicitudes de creación de contenido 

gráfico y audiovisual.

65
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Logros
Admisiones, 
Mercadeo y 
Comunicaciones

Campaña 360 (digital y ATL)
Estrategia 360° orientada a maximizar el reconocimiento de marca y la 

visibilidad de la institución, con el objetivo estratégico de atraer y captar 

estudiantes de nuevo ingreso.

Campañas de Pauta
Se ejecutaron campañas digitales de captación de clientes a través de 

las plataformas de Google y Meta de manera In House optimizando los 

resultados que venía haciendo la agencia digital.

Bienestar  - Canal interno
Fortalecimiento estratégico de los canales de Bienestar Institucional a 

través del diseño y producción piezas gráficas, impulsando la entrega de 

contenido de valor.

Endomarketing 
Desarrollo y ejecución de una campaña de endomarketing orientada a 

fortalecer el conocimiento institucional, afianzar nuestra identidad y 

generar un mayor sentido de pertenencia en la comunidad interna.

Informe de matrículas

84%
Cumplimiento de 
la meta nacional

466
Matrículas
legalizadas

Página web

801K
Tráfico en

página web

14K
Clics

Pauta Digital

4.2K
Leads

6M
Impresiones

1M
Alcance

Noviembre a Marzo

*Corte 18 marzo 2026
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III Congreso Internacional 
de Ciencia y Desarrollo Logros

En la versión del 2025 el Congreso 
integró  por primera vez, los tres 
campos de acción institucional: 
Constitucionalismo, Políticas 
Públicas y Derechos Humanos; 
Innovación y Sostenibilidad; y 
Educación, Cultura y Sociedad, 
articulando de manera conjunta a 
todos los programas académicos y 
promoviendo el fortalecimiento de 
una visión interdisciplinaria de alto 
impacto.

Alcance e Impacto

1450
Participantes

Estudiantes-Académicos
Empresarios y Rep. diversas 

organizaciones

Ponentes

118
Internacionales 

Nacionales

Visualizaciones

4.840
STREAMING

MULTICAMPUS

Iniciativa a la cual se sumó  la 
integración de experiencias 
significativas, como:

● Feria Empresarial y Tecnológica.
● Eventos Culturales Interinstitucionales.
● Lanzamientos de Libros.
● Concurso de Robótica.
● Desfile Huellas Oscars.
● IX Encuentro Nacional de 

Investigadores.
● II Encuentro Internacional de 

Investigación y creación.
● IV Encuentro de Semilleros 

Universitarios.

Resultados Obtenidos:
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Congreso en Cifras Logros

Concepto
Monto 

Invertido
Refrigerios $4.432.320
Welcome Pack $10.150.700
Ponentes $35.215.190
Lugar de Desarrollo $49.287.618
Infraestructura Fisica y 
Tecnologica $130.211.500

Total $229.297.328

● Monto Invertido: ● Monto Obtenido:

Concepto
Monto 

Invertido
Inscripciones $111.450.000
Feria Empresarial $5.200.000
Patrocinios $30.500.000

Total $116.650.000

$112.647.328Costo de Congreso

Evolución del Congreso:

20
22

1er Congreso Internacional de Derecho Constitucional
Costo: aprox $260.000.000
+ de 1.000 asistentes
17 ponentes
Duración: 1 día
 1 Campo de Acción

20
23

20
25

2do Congreso Internacional de Derecho Constitucional
Costo aprox: $400.000.000
+ de 1.000 asistentes
25 ponentes
Duración: 2 días
1 Campo de Acción

3er Congreso Internacional de Ciencia y Desarrollo
Costo: $112.647.328
+ de 1.450 asistentes
118 ponentes
Duración: 2 días 
3 Campos de Acción 

● Concurso de Robótica
● Feria Empresarial y Tecnológica
● Fiesta Halloween
● Eventos Culturales 

Interinstitucionales
● Lanzamiento de Libros
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Administrativo, Financiero 
y Contable Logros

Campus Total Participación
Bucaramanga $2.772.796.978 77,80%
Bogotá $509.689.559 14,30%
Tunja $280.674.719 7,90%

● Información de Cartera
La cartera institucional está compuesta 
principalmente por cuentas por cobrar 
derivadas de derechos académicos y otros 
servicios prestados.

Se clasifica en cartera corriente y cartera 
vencida por rangos de antigüedad. Durante la 
vigencia se implementaron acciones de 
recuperación como comunicaciones 
formales, seguimiento periódico, acuerdos de 
pago y conciliaciones.

La provisión de cartera se encuentra 
registrada conforme a las normas contables 
vigentes, aplicando criterios de prudencia y 
deterioro.

Análisis de Recuperación de Cartera 
(Enero a Diciembre 2025 - Uniciencia)

● El total acumulado del año es de 
$3,563,161,256

● Trimestre más alto: El valor más alto es 
segundo trimestres Abril – Junio con 
$1,169,087,788.00

● Trimestre más bajo: El valor más bajo es 
4 trimestre, Octubre - Diciembre 
$721,435,053

Trimestre Total Participación

Enero-Marzo $749.022.459 21,00%

Abril-Junio $1.169.087.788 32,80%

Julio-Septiembre $923.615.956 25,90%

Octubre-Diciembre $721.435.053 20,30%

Centro de Costos Dominante: Bucaramanga es 
el centro de costos predominante, con un total 
de $2.772 millones en créditos.

Esto representa la gran mayoría de la actividad 
(alrededor del 78% del total general de $3.563 
millones).

● Relación de Contratos Suscritos y Estado 
de Ejecución

Durante la vigencia 2025 se suscribieron 
contratos administrativos, académicos y de 
prestación de servicios necesarios para 
garantizar el normal funcionamiento 
institucional y el cumplimiento de los objetivos 
misionales en los diferentes campus.

La contratación estuvo orientada 
principalmente a:

• Prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión.

• Servicios de mantenimiento preventivo y 
correctivo de infraestructura.

• Suministro de bienes y materiales.
• Servicios tecnológicos y licenciamientos.
• Apoyo logístico y operativo.

Análisis de Datos: Recuperación de Cartera por 
Sede (Enero a Diciembre 2025 - Uniciencia)

El seguimiento contractual ha permitido 
mantener control sobre los recursos 
ejecutados, asegurando coherencia entre la 
planeación presupuestal y la ejecución 
financiera en cada uno de los campus.
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Talento Humano Logros

Modalidad
INDEFINIDO

● Planta Personal Administrativo:

 82
Total de 

Colaboradores

Modalidad
FIJO

Campus
BGA

Campus
BTA

Campus
Tunja

● Personal Docente:

● Cumplimento en Seguridad Social y Parafiscales:

En cumplimiento de las obligaciones 
legales establecidas en el Sistema de 
Seguridad Social Integral y en materia de 
aportes parafiscales, la institución efectuó 
de manera oportuna el pago de las planillas 
correspondientes al mes de diciembre de 
2025, así como las generadas durante el 
transcurso de todo el año.

CONCEPTO VALOR PAGADO

Administrativos Tunja $8.629.400

Docentes Bucaramanga $18.446.500

Administrativos Bucaramanga $97.475.800

Docentes Bogotá $1.321.700

Administrativos Bogotá $44.841.600

Total, seguridad social pagada $170.715.000

03
Colaboradores

17
Colaboradores

62
Colaboradores

 46
Total de 

Colaboradores

24
Colaboradores

16
Colaboradores

06
Colaboradores

Modalidad
INDEFINIDO

Modalidad
FIJO

Campus BGA Campus BTA Campus Tunja

67

2025-I 2025-II 2025-I 2025-II 2025-I 2025-II

11

82

-

45

-

54

-

15

-

15

-
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Talento Humano Logros

Procesos de Evaluación y Formación:

● Se realiza Inducción Docente 2025-I y 
2025-II.

● Se desarrolló curso virtual Creatividad 
para formadores.

● Se desarrolló Capacitación Tipos de 
Aprendizaje.

● Se desarrolló Curso Oratoria y redacción 
Profesional.

● Se desarrolló Formación 10 Auditores en 
la Norma ISO 9001:2015.

● Se desarrolló MasterClass para Equipo de 
Alto Rendimiento.

● Participación en TEDx Talks.
● Se desarrolló Conmemoración del día del 

Docente Multicampus.
● Se desarrolló Taller manejo del estrés.
● Campaña de actívate con Uniciencia, 

incentivando el estilo de vida saludable. 
● Zona protegida en los tres campus. 

Bienestar Laboral.

● Se desarrolló Conmemoración del Día 
de la Mujer.

● Se desarrolló celebración del Día del 
Hombre.

● Se desarrolló Celebración del Día de la 
Madre y Padre.

● Se desarrolló Celebración Amor y 
Amistad.

● Celebración Día de los Niños.
● Celebración Trimestral Cumpleaños.
● Celebración Novena de Aguinaldos.
● Celebración Fin de Año.
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Talento Humano Logros

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

● Aplicación de la Batería de Instrumentos 
para la Evaluación del Riesgo Psicosocial 
en el personal administrativo y docente de 
los tres Campus dando como resultado 
una tendencia general SIN RIESGO global.

● Se Aprobó por parte de la Asamblea 
General el Acuerdo N.° 10 “Por medio del 
cual se aprueba la actualización del 
Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial y las Políticas Internas de la 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE 
CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA.” 

● Se recibió visita de verificación del 
cumplimiento de los estándares Mínimos 
de la Resolución N.° 0312 de 2019 por 
parte de la ARL Sura, obteniendo un 
resultado de 97,5% interpretado como 
ACEPTABLE.

Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo:

● Se realizó cumplimiento del Plan de 
Trabajo Anual por medio de actividades 
de formación, acompañamiento a 
comités y brigada de emergencias y 
actividades de promoción y prevención , 
como los días saludables (marzo y 
septiembre) y campañas mediante 
correo electrónico, bajo un énfasis 
marcado en la seguridad y autocuidado, 
con el objetivo de lograr eficacia en los 
procesos y el fortalecimiento de la 
gestión de la Institución.

Cumplimiento Plan Capacitaciones:
● Se dió cumplimiento al desarrollo de 

capacitaciones relacionadas en el 
Cronograma de Capacitaciones 2025 
Multicampus, obteniendo un 
cumplimiento del 90% en la ejecución.

No. Actividades 
Programadas  231

No. Actividades 
Ejecutadas  221

No. Actividades 
Aplazadas  4

CUMPLIMIENTO
ANUAL  96%

No. Capacitaciones 
Programadas  82

No. Actividades 
Ejecutadas  74

No. Actividades 
Reprogramadas  6

CUMPLIMIENTO
ANUAL  90%
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Talento Humano Logros

Accidentes de Trabajo y Enfermedad 
Laboral

● Se registró una disminución del 50% 
con respecto al año 2024.

● En cuanto a enfermedad laboral, no se 
han presentado enfermedades 
calificadas como de origen laboral en 
la Institución.

Brigadas de Emergencia.

● Conformación Brigadas de Emergencia 
campus Bogotá y Bucaramanga.

● Se realizaron actividades de capacitación 
con el apoyo de ARL SURA, en temas como: 
RCP Y, Primeros Auxilios, Primer 
Respondiente - Uso del DEA, Técnicas de 
Evacuación, Rescate Básico, Prevención y 
Control de Incendios.

● Participación en el Simulacro Nacional de 
Evacuación.
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Infraestructura Física Logros

● Se desarrollaron nuevas Adecuaciones 
IN HOUSE a la infraestructura física 
para el Centro de Conciliación.

● Se desarrollaron mejoras locativas y 
embellecimiento de espacios 
académicos en los diferentes campus.

● Se promovieron campañas de 
Fumigación para el control de vectores 
en los tres campus.

● Se realizó Instalación y adecuación de 
24 lámparas tipo led en el taller de 
confección. 

● Se realizó adecuación  toda la red 
eléctrica del taller de confección. 
Nueva alimentación de 220 voltios para 
máquinas de planchado. 

● Se Dotó con 2 máquinas de planchado, 
4 planchas Instalación y adecuación, 
ubicadas en el taller de 
confección.Inversión total entre 
equipos, planchas, mesas, lámparas y 
reforma total del sistema eléctrico 
$21.900.000.

● Se redujo en un ahorro de $4.258.831 
productos no esenciales, resultado de 
una buena gestión en el inventario.

● Se Logró la adquisición de un ascensor 
para el campus Bogota D.C.

● Se realizó obra para el mejoramiento 
del Techo Sede D -Campus 
Bucaramanga.

● Se dío inicio a las obras para la creación 
de nuevos espacios académicos 
campus Bogotá: Estudio de Grabación 
Audiovisual, Estudio de Fotografía y 
Estudio de Edición y Producción Radial

● Se dío actualización Tecnológica aulas 
y oficinas campus Bogotá y Tunja.
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Infraestructura Física Logros

Hoy, UNICIENCIA cuenta:

Durante el 2025,
se dio inicio a las gestiones 

administrativas para la 
ampliación de los Campus 

Bogotá y Tunja

Propuestas Campus Tunja-Bogotá

Nuevos Espacios Académicos abiertos a la comunidad:

01
Centro de 
Conciliación- Sede D
Campus Bga.

01
Consultorio G
Púrpura- Sede D
Campus Bga.

01
Centro Interactivo
IDEARIO- Sede D
Campus Bga.

Al cierre 2025, se dieron inicio a las obras que contribuirán al fortalecimiento de la 
infraestructura académica y tecnología, permitiendo integrar  nuevos espacios para el 2026, 
correspondientes a: 

01
Estudio de 
Grabación Audiovisual
Campus Bogotá D.C.

01
Estudio de
Fotografía
Campus Bogotá D.C.

01
Estudio de Edición y 
Producción Radial
Campus Bogotá D.C.
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Logros

Fortalecimiento de Infraestructura 
Tecnológica y Ambientes Digitales

En cumplimiento de la estrategia 
institucional de modernización 
tecnológica, el Área de Sistemas TI lideró la 
ampliación y optimización de la 
infraestructura tecnológica en los 
diferentes campus institucionales.

● Adecuación de Aulas Tecnológicas DTI: Se 
realizó la adecuación y dotación 
tecnológica de 21 nuevas aulas DTI 
distribuidas en: Bucaramanga: 10 aulas,  
Tunja: 5 aulas y Bogotá: 6 aulas. Con esta 
intervención, la institución alcanzó un total 
de 35 aulas habilitadas con tecnología 
incorporada.

● Nueva sala de sistemas en Bucaramanga 
y ampliación en Bogotá: Se realizó el 
montaje de una nueva sala de sistemas con 
36 portátiles, con capacidad de 36 
estudiantes. Así mismo, se amplió la sala 
más robusta en el campus de Bogotá, 
pasando de 15 a 20 equipos.

● Implementación de Pantallas Interactivas 
en Bucaramanga: Se implementaron tres 
(3) pantallas interactivas como tableros 
digitales en los programas de 
especialización, mejorando la experiencia 
pedagógica mediante herramientas 
colaborativas, visualización dinámica de 
contenidos y apoyo a metodologías activas 
de aprendizaje.

● Modernización de Infraestructura de 
Comunicaciones: Se realizó el montaje de un 
nuevo rack de comunicaciones en el 
laboratorio de idiomas junto con 15 cámaras 
de vigilancia (salones DTI bloque 3), 
optimizando la organización, seguridad y 
escalabilidad de la red de datos. Esta actividad 
fue desarrollada en el marco de un proyecto 
empresarial acompañado por el área.

● Sistemas de Control de Acceso: Jornada de 
toma de huellas a estudiantes de primer 
ingreso, fortaleciendo el sistema de control y 
acceso institucional e Instalación de un 
huellero de doble canal en la Sede D, 
permitiendo la integración de control de 
acceso con el parqueadero, mejorando la 
seguridad de ingreso.

● Planificación de Mantenimiento 
Tecnológico: Se realizó la planeación, 
elaboración y ejecución del Plan de 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 
equipos de cómputo en los 3 campus, 
garantizando continuidad operativa, 
reducción de incidentes técnicos y 
prolongación de la vida útil de los activos 
tecnológicos.

Infraestructura Tecnológica
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Logros

Desarrollo y Actualización de 
Plataformas Académicas (U-Virtual)

El área de Sistemas TI fortaleció la 
plataforma académica institucional 
mediante mejoras funcionales, 
actualización de contenidos y procesos de 
capacitación.

● Mejoras Funcionales: Implementación 
de vista previa de documentos en el 
recurso “Tarea”, permitiendo a los 
docentes realizar calificaciones directas 
con mayor eficiencia y   actualización de 
cursos correspondientes a matrículas de 
los periodos 2025-I y 2025-II, 
garantizando disponibilidad oportuna 
de contenidos académicos.

●Capacitación en Competencias 
Digitales: Se realizaron talleres dirigidos 
a estudiantes y docentes sobre el uso de 
la plataforma U-Virtual, orientados a: 
Optimizar el uso de recursos 
académicos digitales,  mejorar la 
interacción en entornos virtuales y 
fortalecer competencias digitales en la 
comunidad académica.

● Desarrollo de Software y 
Transformación Digital: El área de 
Sistemas TI consolidó procesos de 
automatización y digitalización 
mediante el diseño y desarrollo de 
soluciones web institucionales.

● Se desarrolló el sistema institucional de 
PQRSDF (Peticiones, Quejas, 
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y 
Felicitaciones), actualmente en fase de 
pruebas funcionales y técnicas, con 
proyección de implementación oficial 
en marzo de 2026.

● Diseño y desarrollo de aplicación web 
con funcionalidades CRM para el área 
de Mercadeo (CRM UNICIENCIA).

● Desarrollo de aplicación web para 
inscripción a Preparatorios Orales, 
vinculada al correo electrónico 
institucional, garantizando trazabilidad 
y automatización del proceso.

● Aplicación web para registro de 
asistencia a eventos, con base de datos 
de la comunidad uniciencista 
precargada.

● Aplicación web para registro y 
posterior validación en ceremonia de 
grados, eliminando invitaciones físicas y 
uso de papel.

Desarrollo Aplicaciones Web:

Infraestructura Tecnológica



103

Informe de gestión 2025

Infraestructura Tecnológica Logros

Gestión y Actualización de 
Ecosistemas Web

Se ejecutó un proceso integral de 
actualización, rediseño y ampliación del 
portal web institucional y sus micrositios 
estratégicos.

● Diseño de Nuevas Secciones: Sección 
SIAC, Landing page de marketing,  Nuevas 
secciones institucionales para programas y 
dependencias.

● Actualización de Secciones 
Institucionales: Centro de Idiomas,  SIAC,  
CISE, UNIEMPRENDER, Consultorio 
Jurídico, Especialización en Gerencia 
Tributaria, Especialización en Gerencia del 
Talento Humano.

● Rediseño y Reactivación de Micrositios: 
Observatorio Laboral, Observatorio de 
Calidad del Empleo, Observatorio de 
Derechos Humanos y Paz,  Reactivación de 
UNISTORE.

Estrategias optimización de 
Licenciamiento Tecnológico

Se implementaron estrategias de análisis, 
renegociación y optimización del 
licenciamiento institucional, logrando 
reducción significativa de costos en:

 Licenciamiento 
Microsoft

Ahorro aproximado de

USD 2.500

 Licenciamiento 
Google

Ahorro aproximado de

USD 5.000

 Licenciamiento Adobe Suite
Reducción aproximada de

COP $4.000.000
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