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Dirección Nacional de Planeación



Logros Trimestre 

Se radicó ante el Ministerio de Educación Nacional la 
Solicitud de Renovación de Registro Calificado 
Unificado del programa de Economía.

Participamos en el Proyecto de Fortalecimiento de los 
Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad SIAC, 
realizado entre el Ministerio de Educación Nacional y la 
Institución Universitaria Pascual Bravo. Resultado Politica 
SIAC Uniciencia a pasar por las diferentes instancias.



Logros Trimestre 

Se integró la pasarela de pagos PayZen con el el Sistema 
Integrado de Gestión Académica - SIGA. 

Se unificó el calendario académico del año 2025



Logros Trimestre 

Creación de 7 Nivelatorios para reconocimiento de títulos lo 
cual ha generado un ingreso de 98’784.000.

Creación de 27 Diplomados para oferta de Educación 
Continua.



Secretaría General 



Logros Trimestre 
- Consolidación del archivo de Secretaría General y de Registro y Control. 

- Adaptación y reparación del mobiliario correspondiente al archivo de 
Secretaría General.  

- Clasificación parcial de los archivos de Secretaría General para proceder 
a su correspondiente reorganización conforme a los requisitos de ley. 

- Acompañamiento y realización de acta de visita de pares a la 
Corporación para la aprobación del registro calificado de los programas 
de la Especializaciones en Gerencia del Talento Humano y Gerencia 
Tributaria en Bogotá.



Logros Trimestre 

- Terminación exitosa de la fase de entrega de documentación y pago 
dentro del proceso de compensación por parte del Distrito Capital a 
través de la empresa Metro S.A.

- Acompañamiento en el proceso de Reforma de Estatutos que se 
encuentra pendiente de respuesta por parte del MEN.

- Tener al día las actas de los órganos colegiados de la Corporación 
correspondientes al año 2024 y adelantar el proceso de actualización 
de los libros y actas correspondientes a años anteriores.



Logros Trimestre 

- Organizar junto a los demás Departamentos de la Corporación los 
grados de pre y posgrados.

·        
- Tener al día los libros de las actas de grado de la Corporación 

correspondientes al año 2024 y adelantar el proceso de actualización 
de los libros y actas correspondientes a los años anteriores.

- Mantener al día el Registro de lo(a)s graduado(a)s con su 
notificación a las correspondientes órdenes profesionales. 



Logros Trimestre 

- Organizó y ejecutó las elecciones de lo(a)s representantes de los 
estamentos estudiantil y docente en lo(a)s cuerpos colegiados.

- Reenviar los requerimientos del MEN y otros entes de carácter público y 
privado a las áreas encargadas y responderlos en lo de su competencia, 
cuando sea necesario.

- Mantener al día la correspondencia del despacho. 



Registro y Control



Logros Trimestre 
Durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre, la dependencia gestionó procedimientos transversales con las 
unidades misionales, para apoyo a los procesos realizados con las  funciones sustantivas de la Institución como Docencia y 
Extensión.

● Verificación de Requisitos a grado 
● Expedición de Certificados Multicampus
● Expedición de Contenidos Programáticos, Sabanas de notas y buenas conductas.
●  Revisión de Convenios
● Recepción de Documentos a Grado
● Atención a estudiantes
● Gestión de expedición de diplomas
● Revisión de estudiantes PFU y Bajo rendimiento 
● Apoyo logístico Procesos de Grado
● Reporte de estudiantes con mejor promedio
● Reporte de notas extemporáneas, supletorio ,fallas y habilitaciones.



Logros Trimestre 

Diciembre

Octubre

Verificación de Requisitos a grado

Para entrega de diplomas modalidad ventanilla
Proceso logístico Grados ventanilla 

Gestión de Paz y salvos

Noviembre

Matrículas 

Actas de transferencias internas, homologaciones y 
reconocimientos de títulos.

Proceso logístico Grados Ceremonia privada 

Grados modalidad Ventanilla 
Gestión de paz y salvo

CUSTODIA DEL HISTORIAL ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACIÓN 

Rendición de Cuentas 

Gestión de actas de transferencias internas 
programa de Ingeniería de Sistemas 

Reporte de estudiantes con mejor promedio 
multicampus

Grados Diciembre

Cierre periodo académico  2024-2

Graduados Noviembre: 14
Graduados Diciembre:42

Todo los días se expiden certificaciones  



Oficina Jurídica



Logros Trimestre 

- Procesos Laborales, Civiles y Administrativos. 
- Proyección de respuestas a requerimientos allegados por 

el Ministerio de Educación Nacional y a las acciones de 
tutela remitidas por los Juzgados.

- Respuesta oportuna a requerimientos realizados por las 
distintas dependencias de la Institución (asesoría jurídica 
en materia laboral, civil y comercial, revisión de derechos 
de petición, proyección de documentos institucionales y 
contractuales). 

- Revisión, corrección y viabilidad de convenios de 
cooperación interinstitucional.

Total 

120 



Logros Trimestre 

Se unificó los descuentos en los valores de los 
derechos pecuniarios, a través del Acuerdo No. 16 
de 2024.

Se modificó el Reglamento Interno de Trabajo 
mediante Acuerdo No. 19 de 2024.  

FORTALECIMIENTO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Proyección de Acuerdos institucionales para el buen funcionamiento operativo y administrativo de la Corporación, tales como:



Función Sustantiva - Docencia



Logros Trimestre 

Propósito

• Busca enrutar los esfuerzos de la comunidad educativa de la Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo 
Uniciencia, hacia la formación y la calidad académica, con el enriquecimiento de todos los Procesos Formativos y 
Educativos en Conjunto con la Oficina de Planeación Académica y establecer nexos efectivos con la Investigación, y la 
Extensión

Transversales

• Revisión y ajustes de soportes documentales autoevaluación Bogotá
• Participación Comités Curriculares 
• Participación Consejo de Facultad ( Ingeniería)
• Asistencia Reuniones de autoevaluación de los diferentes programas

Institucional

• Mercadeo: Revisión acciones conjuntas con Mercadeo  – Coordinadores académicos
• Extensión: Coordinación operativa, revisiones curriculares y ferias  SENA Bogotá
• Investigación : Coordinación de acciones académicas a través del Comité de Investigaciones
• Planeación Académica: Participación procesos de reforma curricular,  organizado por Planeación Académica
• Consejo Académico: Participación
• Simulacros y Visitas: Participación



• Trabajo conjunto con la oficina de Planeación, para ir ajustando currículos actuales
• Revisión y ajuste micro currículos Ingeniería
• Asistencia a reuniones Curriculares por Grupos de Interés 
• Monitoreo Desarrollo de Clases según modalidad
• Monitoreo clases espejo

Currículo

• Atención estudiante de Ingeniería Bogotá .
• Atención estudiantes CEAC Bogotá
• Entrevistas a aspirantes de Ingeniería
• Homologaciones  - Reintegros – Reconocimientos de Títulos

Estudiantes

• Revisión Nominas Bogotá con Coordinadores
• Revisión Evaluaciones Comité de Facultad x invitación
• Reuniones  Docentes Ingeniería Bogotá

Docentes

• Ajustes Programación - Programa Ingeniería de Sistemas Bogotá
• Revisión Contenidos  Ing . de Sistemas
• Reuniones ACOFI (Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería

Gestión

Coordinación de Docencia



Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

Vestibulum congue tempus

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor. Ipsum 
dolor sit amet elit, sed do eiusmod tempor.

Octubre 
Acompañamiento visita de pares académicos para la aprobación del registro 
calificado del Programa de Derecho en el Campus Bogotá.

Noviembre CONVERSATORIO: Transformación de la Justicia en Colombia Invitada: 
Fiscal Dra. Angelica Monsalve Gaviria

Diciembre Apertura de Curso Vacacional de Consultorio Jurídico con 80 estudiantes

Participación en la organización del concurso Universitario de Concejal por un 
día promovido por Uniciencia  y el Concejo de Bucaramanga.

Conferencia: Deberes y Prohibiciones de los Servidores Públicos Invitado 
: Dr. Alfonso Cajiao Cabrera - Presidente CNDJ



Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
PERFILAMIENTO

- Perfilamiento: Descubriendo mi perfil profesional - Gente Útil 
- 12 participantes. 

Diciembre

FESTIVAL, CELEBRACIÓN y EXPOSICIÓN
- Festival: Cultura de la contribución - NAF / DIAN - 5 

participantes. 
- Celebración: Día del Administrador de Empresas - 45 

participantes. 
- Exposición: EXPO 24 Gestión de Proyectos -57 participantes.

Noviembre

CHARLAS INTERNACIONALES 
- Aprende a leer las etiquetas - Argentina - Universidad de 

Mendoza - 60 estamentos participantes. 
- Determinantes del nivel de salario de los economistas en 

Colombia - Italia - Universidad de Napoli - 105 participantes.

Octubre

AULA ESPEJO Y TALLER
- Aula espejo: El impacto de una auditoría asertiva en las 

organizaciones y sus desafíos para el 2025, enfoque peruano 
y colombiano - Perú - Universidad Autónoma del Perú  - 115 
participantes. 

- Taller: Microdatos, datos y actores - DANE en el territorio - 26 
participantes. 

Noviembre



Facultad de Ciencias de la Ingeniería y la Tecnología

DICIEMBRE

● Iniciamos proceso de traslado de 
campus de estudiantes de Ing de 
sistemas por nueva malla 

● Se inicia proceso de 
verificaciones de Reintegros

● Continuamos con el proceso de 
homologaciones y 
reconocimientos

OCTUBRE

Se realizó webinar sobre fundamentos 
del Power BI, en el marco de la 
semana Uniciencista, al igual que el 
torneo Gamer y Torneo de 
programación

NOVIEMBRE

● se realizaron procesos de 
sustentaciòn de Monografías en las 
facultades de Ingenierías.

● se iniciaron estudios de 
homologaciòn y reconocimientos 
para el 2025-1

● se ejecutó cierre académico con 
los docentes y estudiantes

  



Facultad de Ciencias de las Artes y las Letras



Función Sustantiva - Investigación



Grupos e Investigadores

Cincuenta (50) informes Plan docente- 
investigador.

Diecinueve (19) informes parciales  Proyectos.
Cinco (5) informes finales proyectos investigación.

Veintiseis (26) CVLAC actualizados

Cinco (5) Grupos actualizados en ScientiCOL 
Minciencias.

Informe final Proyecto interinstitucional en: 
Estímulos del Ministerio de las Culturas, las Artes 
y los Saberes:  Entre Hilos y Tradición: estudio de 
la resiliencia en las cadenas artesanales de 
Tibaná, Jenesano y Boyacá: 
MinCultura-Uniciencia, Grupo Investigación 
MOPUB.

Incubadora de 
Investigadores

Siete (7) Cine Foro CISEVE
Dos (2) CISEStudia
Dos (2) CISETertulia

Encuentro Multicampus Proyectos Semilleros 
de Investigación: 17 ponencias, 79 
participantes.

Cierre Convocatoria Proyectos de Formación 
en Semilleros de Investigación: 9 proyectos, 
18 estudiantes con proyecto de investigación 
– semilleros. Campus Bucaramanga, Bogotá 
y Tunja.

Participación 2 encuentro externos de 
semilleros de investigación 
(USTA, UPB).

CISE Visible 
Gestión del Conocimiento 

Noventa y cinco (95) certificaciones nuevas  de productos de nuevo 
conocimiento y desarrollo tecnológico e innovación ventana de 
observación ScientiCOL MinCienciencias.

Creación Comité Investigación, Ética, Bioética e Integridad Científica 
en: acuerdo 17 noviembre 2024.

Participación (2) Día internacional de la eliminación violencia 
género (documental Cine foro- Obs. DDHH) y Día internacional de 
los DDHH.

XI Encuentro Nacional y I Encuentro Internacional de Investigación, 
Innovación y Creación- (tres ponencias internacionales, 14 
ponencias nacionales y  Lanzamiento Documental Entre Hilos y 
Tradición Uniciencia-Mincultura.

Décimo Sexta Convocatoria Interna Proyectos de Investigación 
2025.

Cierre Convocatoria Medición Grupos e Investigadores MinCiencias. 
Gestión concluida, resultados preliminares marzo 2025.

Repositorio de evidencias producción de resultados y Simulación   
CVLAC  y GrupLAC Convocatoria Medición Grupos e Investigadores:  
diciembre 2024



Función Sustantiva - Extensión



Logros Trimestre 

Se culminó exitosamente el proyecto 
financiado  por el Ministerio de 

Cultura,
apoyo construcción de documentos.

Proyectos 

● Concejal por 1 día.
● Proyecto TV Andina.
● Convocatoria 43 Min 

ciencia alianzas con 
GECIN S.A.S

● 2 propuestas 
departamento de 
prosperidad social.

● Congreso Multipartidista.
● Propuesta 

Transportadores Boyacá.
● Capacitación Kaizen.

Se logró la sistematización de los 
cursos de inglés en la plataforma 

DataSae.

Se logró la firma de diversos convenios 
con el sector público y privado.

Convenios

● Convenios de prácticas: 3
● Convenios de Asociación y 

colaboración: 5
● Convenios de Co-creación: 2
● Convenios de Apoyo 

interinstitucional: 2
● Convenios Comerciales: 2

Total convenios: 14

Mediante la plataforma DataSae se 
logró sistematizar los diplomados 
disponibles para mayor agilidad .

Educación Continua

● Pregradual: 80

● Pruebas TIC: 26

● Diplomados: 26

● Misión académica 
internacional: 19

       Total estudiantes: 151

 

Idiomas

● Presentación de pruebas 
Oxford: 21

● Cursos de inglés:
A1 - A1+: 32
A2 - A2+: 51
B1 - B1+: 50
Curso intensivo A1 - B1+: 47

              
            Total estudiantes: 201



Logros Trimestre 

Egresados

● Encuentros con egresados: 2
● Curso de actualización: 2
● Exaltación: 8 
● Actualización base de datos: 206
● Publicación en redes sociales: 32
● Boletín informativo No.  35
● Herramiento única egresados: 32
● Feria de empleo: 1
● Feria empresarial:  5 egresados 

empresarios  participantes.

Internacionalización

● Convenios internacionales: 4
● Participación en reunión de 

convenios: 4.
● Participación conversación sobre 

las convenciones regional y 
global de la UNESCO para 
reconocimiento de títulos.

● Participación en open day 
(mercadeo) : 2

● Participación en redes 
universitarias (REMUL).

Proyección Social

● Dona con el corazón (se realizó 
la entrega de la donación de ropa 
a 100 personas de la posada del 
peregrino).

● Despeluchate: se entregaron 53 
regalos al ICBF.

● Eco-Uniciencia: sembrando con 
conciencia en los 3 campus.

● Se realizaron 14 reuniones con la 
comuna 15.

Se participó en la semana Uniciencista

 Se realizó estancia académica a Brasil con 
la participación de:

Estudiantes 15
egresado 1
Docente 2

Administrativos 1

 Extensión participó en la organización del 
desfile de modas en Bucaramanga, junto con 

programa de artes de Bogotá 



Consultorio Jurídico



Logros Trimestre Consultorio Jurídico en Cifras 

Reporte de Inscritos Vacacional de Diciembre

Campus Bucaramanga: 80 estudiantes.
Campus Bogotá: 21 estudiantes.
Campus Tunja: 08 estudiantes.

Cifra total de estudiantes inscritos 

109
*Cifra total a 

nivel nacional

Responsabilidad Social
Representación a terceros

650 Procesos Activos

Prestación de servicio Planta
● Tutelas: 53
● Derechos de Petición: 80
● Liquidaciones Laborales: 08
● Otras Consultas: 340

*Cifra a 31 de Diciembre de 2024

*Cifra 01 de Octubre a 31 de Diciembre de 2024

Población Vulnerable

45% 
Hombres

55% 
Mujeres

8% 2% 23%
Desplazados Discapacidad Mujer Cabeza de

Hogar

*Porcentaje  01 de Octubre a 31 de Diciembre de 2024



Logros Trimestre

Capacitación “El proceso y sus 
Roles a las luz del nuevo 

Código General Disciplinario”

Participación en“XIV Jornada 
Nacional de Investigación 

Jurídica” en la Universidad 
Santo Tomás.

Taller virtual“Conociendo la 
Cultura Sorda - Entorno 

Justicia”



Coordinación de Bienestar Institucional



Logros Trimestre 



Logros Trimestre 



Centro de Recursos Académicos y de Investigación



Logros Trimestre - Capacitaciones 

Para este cuarto trimestre del 2024 (octubre-diciembre), 
desde el espacio del CRAI de Uniciencia, finalizamos el 
proceso de capacitaciones que se tenían programadas en el 
II semestre académico – 2024 hasta el mes de noviembre. 
En esta ocasión nos centramos principalmente en dos 
aspectos esenciales: la normativa APA y entrega de trabajos 
de grado a Biblioteca, y, el uso de base de datos V/lex. En 
este trimestre a las capacitaciones han asistido un total de 
62 asistentes entre docentes, estudiantes, administrativos e 
investigadores teniendo en cuenta que era fin de semestre. 
Esperamos para el siguiente año convocar muchos más 
asistentes mejorando el proceso de convocatoria a estos 
espacios y haciendo mucho más integrador el ejercicio de 
las capacitaciones.



 Entrega de Trabajos de Grado - Logros Trimestre 

Entre los meses de octubre y diciembre Q4, se 
recibieron en biblioteca (Bogotá y Bucaramanga) para la 
revisión y aprobación de trabajos de titulación (Artículos 
pregraduales y monografías) un total de 61 trabajos de 
estudiantes para la revisión y aprobación del mismo 
con el formato de Biblioteca. De igual forma, se ha dado 
trámite y aprobación a 44 trabajos entre los recibidos y 
los que ya estaban en correcciones. Durante todo el año 
2024, se recibieron un total de 144 trabajos de grado 
de estudiantes y se ha aprobado un total de 121 de los 
trabajos que se incluirán en el repositorio institucional.



Logros Trimestre - Préstamo de materiales bibliográficos

En la Q4, el periodo comprendido entre los 
meses de octubre y diciembre Q3 en la 
Biblioteca Uniciencia (Bogotá, Tunja y 
Bucaramanga), se han prestado un total de 
1556 materiales bibliográficos. Estos se han 
repartido en 941 el mes de octubre, 608 
noviembre y solo 7 diciembre a 
administrativos, el préstamo de material 
para estudiantes finalizó el 30 de 
noviembre.



Consulta Base de Datos V/lex - Logros Trimestre 

En el Q4, en nuestra base datos suscrita V/lex 
se tuvieron un total de 1719 sesiones de 
consulta por parte de los usuarios, repartida 
así: octubre 808 consultas, noviembre 706 
consultas y diciembre 205 consultas. De igual 
forma, para esta base de datos en el Q4 se han 
llevado a cabo 2 capacitaciones. Se espera 
seguir de forma permanente incentivando a la 
comunidad universitaria en el uso de las bases 
de datos.



Logros Trimestre - Proyecto BUN-Actualización de Biblioteca

En los meses comprendidos por la Q4 iniciamos el proceso de 
Actualización de Biblioteca Uniciencia Nacional, o BUN como le hemos 
denominado. Este es un proceso de larga duración que comprende 4 
etapas: 1). Inventario documental-bibliográfico total de las tres sedes 
(Bogotá, Tunja y Bucaramanga); 2). Actualización y recatalogación del 
código de clasificación Dewey de cada material en la base de datos 3). 
Actualización en el sistema Janium (Sistema de bibliotecas) del 
catálogo por material; 4). Modificación física de referencia y re 
acomodación de los materiales.

Para la ciudad de Bucaramanga, de la Fase 1 tenemos adelantado el 
53.12 % de inventario (un total de 3115 materiales de 5863. En la Fase 
2, 3 y 4 un total de 800 materiales el 13.91% ya completamente 
actualizados y a disposición de los estudiantes.



                  Eventos Culturales - Logros Trimestre 

Exposición fotográfica de postales 
internacionales Sede D

En el mes de octubre se llevó a cabo el 
montaje de la exposición de 300 postales 
internacionales de América Latina en la 
Sede D a cargo del autor y artista Julián 
Villamizar. En medio de la semana 
Uniciencista se llevó a cabo la 
inauguración, esta exposición estuvo hasta 
los meses de diciembre en nuestras 
instalaciones.



Logros Trimestre - Eventos Culturales

Exposición de fotografía e inclusión – 
Con el conversatorio

En el mes de octubre, en medio de la 
semana Uniciencista se llevó a cabo en la 
Sede A una exposición fotográfica 
denominada Ciudad, Inclusión, 
Universidad. Esta exposición se realizó 
junto al colectivo creativo BGA, un 
colectivo de inclusión para artistas neuro 
divergentes. De igual forma se llevó a 
cabo un conversatorio sobre la misma.



                  Eventos Culturales - Logros Trimestre 
Lanzamiento del libro ¡yo no he dicho que 
fue usted!

En el mes de noviembre, se llevó a cabo el 
lanzamiento del libro ¡Yo no he dicho que fue 
usted! Del autor sucreño Sergio Téllez 
González quien por intermedio de la 
coordinación de egresados decidió junto a 
nosotros hacer su lanzamiento del libro. De 
igual forma, el autor donó un material a 
nuestra biblioteca lo que enriquece la 
colección de autores santandereanos a 
disposición de nuestros usuarios en el 
CRAI-Biblioteca.



Coordinación de Talento Humano e Infraestructura



Logros Trimestre 

Implementación de incentivos al empleado

● Continuación concurso EMPLEADO DEL MES. 
● Autorización día de la Familia 24 diciembre 2024.
● Festejo 31 octubre 2024 día de los niños visitaron 

los hijos los campus de cada ciudad.
● Bono navideño a todos los empleados. 
● Reunión de fin de año.
● entrega de regalos fin de año  a 100% empleados
● VACACIONES COLECTIVAS NACIONAL (21 DIC- 

7 ENERO).

3

Fortalecimiento de áreas  y recobros.

● Fortalecimiento plantilla de mercadeo en los 3 
CAMPUS: 5 personas contratadas en total.

● Nivelación salarial primera fase : plantilla de menor 
ingreso.

● Promoción de empleados en nuevos cargos: área de 
compras , extensión, mercadeo y coordinación de 
contabilidad.

● Conciliación litigio de anterior administración con 
SALUD TOTAL ( deuda en $5.576.12 conciliada en 
$787.00            

Cumplimiento SST - Cultura y 
Salud Organizacional

● Simulacros de evacuación con 
Brigada de emergencias.

● Inspecciones puestos de trabajo 
salud ocupacional.

● Reinducción nacional SST.
● Inicio de Evaluación de Desempeño 

2024 aplicada alcance del  50% de 
los trabajadores

● Aplicación Batería para la 
Evaluación del Riesgo Psicosocial.

● Auditoría interna SG- SST.

2

1



Logros Trimestre 

REMODELACIONES SIGNIFICATIVAS 4 Q- 
2024

● B/MANGA:
● Unificación  oficina NAF y POSTGRADOS 
● Acondicionamiento Consultorio JURÍDICO .
● Adecuación Nueva sala de CONCILIACIÓN..
● Adecuación LABORATORIO textil BOGOTÁ.
● Adecuación REGISTRO Y CONTROL
● Adecuación portería SEDE D CONTROL DE 

ACCESO.
● Adecuación oficina temporal planeación 

CENTRO DE LIDERAZGO DE 
EMPODERAMIENTO.

● En SEDE C. se adecuaron para entrega al 
arrendador salones de : archivo, anterior 
consultorio jurídico y archivo expedientes.

● BOGOTÁ: 
● Impermeabilización salones.
● Mejoramiento de bodega.
● resanes y mantenimiento tanque de 
● Pintura salon de costura y patronaje.
● implementación bodega decanatura de artes.  
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ACCIONES ECO Y PREVENTIVAS 4Q-2024

●  B/MANGA :  Poda de árboles parqueadero ( 
riesgos eléctricos y de afectación polisombra)

● Retiro y recarga de todos los extintores  de las 
sedes A-B-y C-         

● Mantenimientos eléctricos..
● Fumigación y lavado de tanques. 

B/MANGA-BOGOTÁ
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Obras e inversiones 4Q- 2024 con 
impacto en bienestar al personal:

● B/MANGA:
● Compra de MOBILIARIO 

ESPECIALIZACIÓN ( 40 mesas)
● Instalación HUELLEROS Y 

TALANQUERAS SEDE D.
● Traslado temporal de oficinas y retorno 

a ellas, para obras de adecuación tde 
echos área de registro y control, CEAC 
y cafetería. ( las obras a cargo de la 
Inmobiliaria)  



Coordinación de Sistemas



Logros Trimestre 
● Implementación de torniquete y sistema de ingreso por medio de 

huella a la sede D – Bucaramanga.

● Instalación de cámara de seguridad adicional en el campus Tunja.

● Instalación nueva antena WiFi para aumentar cobertura en campus 
Tunja.

● Actualización completa de la página web del Observatorio de 
Derechos Humanos y Paz



Logros Trimestre 

● Actualizaciones página web: separación de sección de programas por pregrado, posgrado, técnicos 
laborales (Bucaramanga y Tunja), Reconocimiento de títulos, Cursos y Diplomados.

● Cada uno con su propia sección e información individual.

● Diseño y desarrollo de una aplicación web para el registro de asistencia en diferentes eventos 
institucionales en los que participa toda la comunidad uniciencista.

● Diseño y desarrollo de una aplicación web para administrar las bases de datos de biblioteca por medio 
del micrositio bibliotecavirtual.uniciencia.edu.co permitiendo el ingreso a las mismas por medio del 
correo electrónico institucional.



Coordinación Administrativa y Financiera



Logros Trimestre 
1. Presentación oportuna de los impuestos nacionales y Municipales.

2. Causación oportuna de cuentas y/o facturas recibidas vía correo electrónico o en físico.

3. Cierres contables mensualizados dentro de las fechas requeridas

4. Atención oportuna a solicitudes de entes de control (Revisoría Fiscal) y áreas internas( Coordinación de 
Extensión, Dirección de Planeación y Rectoría).

5. Entrega de EFF mensualizados dentro de los plazos establecidos para Asambleas de Corporados.

6. Conciliación de inventario Físico Unistore.

7. Conciliación y legalización de anticipos.

Contabilidad



Crédito y Cartera

Logros Trimestre 

Créditos
 + $ 94 Mll

Créditos

 +  682 solicitudes

Descuentos aplicados

 + $ 72 Mll

Créditos
 + $ 167 Mll



Logros Trimestre 

Tesorería

728 Pagos realizados 

100% Cumplimiento en la programación de pagos

$5.531 MILLONES Programado y Pagado

Facilidad a estudiantes en el recaudo del dinero.
Pasarela de Pagos QR Multibancos

BANCOS Programación de Pagos 100% bancarizada

Datáfonos fijos e 
Inalámbrico Bold

Apertura para recaudo 
Banco de Bogotá 



Logros Trimestre 

Presupuesto

1. Realización de 451 CDP (Certificados de Disponibilidad Presupuestal), de manera efectiva, fiable y 
ordenada. 

2. Se optimizó la base de datos de información presupuestal, logrando contar con la información acumulada 
proyectada y detallada. 

3. Verificación de los rubros presupuestales, evitando superar topes asignados y cerrando los ítems ya 
cumplidos por fin de año. 

4. Se culminó y presentó a asamblea  proyecto de presupuesto 2025, logrando ser aprobado de manera 
satisfactoria. 

5. Se mantuvo el punto de equilibrio financiero, asegurando una gestión sostenible y balanceada del 
presupuesto 

6. Entrega mensual y analizada de la ejecución presupuestal mes a mes, recomendando y asesorando en el 
análisis del mismo



Coordinación Mercadeo y Comunicaciones 



Logros Trimestre 

1. 201 aspirantes atendidos por parte del equipo de 
Mercadeo Bucaramanga

2. 110 aspirantes inscritos para los programas de 
UNICIENCIA Bucaramanga

3. 53 matriculados  para los programas de UNICIENCIA 
Bucaramanga

1. 75 aspirantes atendidos por parte del equipo de 
Mercadeo Bogotá

2. 15 aspirantes inscritos para los programas de 
UNICIENCIA Bogotá

3. 15 matriculados  para los programas de UNICIENCIA 
Bogotá

Atención al aspirante

Funnel BGA Funnel BTA

1. 22 aspirantes atendidos por parte del equipo de Mercadeo Tunja
2. 11 aspirantes inscritos para los programas de UNICIENCIA Tunja
3. 1 matriculados  para los programas de UNICIENCIA Tunja

Funnel TUN



Logros Trimestre Marketing Digital: Facebook
En Facebook se llega a 4,9 
millones de visualizaciones de 
contenido más 2,8 millones de 
alcance de la red UNICIENCIA 
Oficial, que es de carácter 
nacional. 

En cuanto a las interacciones y 
clics en el enlace, se presentan 
más de 13 mil interacciones, con 
un aumento en los clics, producto 
de la pauta digital que se 
encontraba en ejecución.



Logros Trimestre Marketing Digital: Instagram
En Instagram se llega a más de 
803 mil de visualizaciones de 
contenido y 162 mil usuarios de 
alcance de la red UNICIENCIA 
Oficial, que es de carácter 
nacional. 

En cuanto a las interacciones y 
clics en el enlace, se presentan 
más de 4 mil interacciones, que 
responden a los contenidos que 
fueron diseñados con este fin.



Logros Trimestre Contenido

Se realiza un plan de contenidos en 
redes sociales que mezcla la actividad de 
la universidad con la oferta académica, 
con el fin de impactar a aspirantes y 
público interno de la misma manera.

Se publican 42 contenidos en el feed de las dos 
principales redes: Facebook e Instragram.



Informe de Gestión
Rectoría
Q4 Cuarto Trimestre 2024


