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Rectoría



Metas Institucionales 2024 2.175 
Estudiantes

Logramos detener la curva 
de descenso de estudiantes 

y empezar a crecer



Dirección Nacional de Planeación



Radicación ante el Ministerio de Educación Nacional: 
● Solicitud de Renovación de Registro Calificado Unificado - Derecho 
● Especialización en Gerencia Tributaria 
● Especialización en Gerencia del Talento Humano

Logros Trimestre 



Logros Trimestre 

Inclusión en la Convocatoria de las Becas de 
Educación Superior de la Alcaldía de 
Bucaramanga.

Visita técnica para establecer la proyección del 
Plan de Contingencia del Programa 
Administración de Empresas - Campus 
Montería



Logros Trimestre 

Actualización del SIGA de los perfiles de 
estudiante, docente, registro  académico en la 
nueva versión del Sistema Integrado de 
Gestión Académica y cursos de investigación 
pregraduales e inglés.

Creación de 6 Nivelatorios para 
reconocimiento de títulos, el cual generó 
ingresos de $312.861.600 de pesos.



Logros Trimestre 

Implementación de la Intranet del Sistema de 
Gestión de Calidad. 

Aprobación de los 5 programas Técnicos Laborales por parte 
de la Secretaría de Educación Superior:  

● Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo
● Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero
● Técnico Laboral en Auxiliar Seguridad Ocupacional y 

Laboral
● Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tribunales
● Técnico Laboral en Estadística y Codificación de Datos



Secretaría General 



● Revisión del archivo general de Secretaría General y de Registro y Control . 
● Adaptación y reparación del mobiliario correspondiente al archivo de Secretaría General.  
● Clasificación parcial de los archivos de Secretaría General para proceder a su correspondiente reorganización 

conforme a los requisitos de ley. 
● Se obtuvo Obtener una base de datos de estudiantes de –UNICIENCIA en UNISABANETA.
● Acompañamiento y realización de acta de visita de pares a la Corporación para la aprobación del registro 

calificado del programa de derecho en Bogotá.
● Terminación exitosa de la fase de entrega de documentación dentro del proceso de compensación por parte del 

Distrito Capital a través de la empresa Metro S.A.
● Acompañamiento en el proceso de Reforma de Estatutos que se encuentra pendiente de respuesta por parte del 

MEN.
● Tener al día las actas de los órganos colegiados de la Corporación correspondientes al año 2024 y adelantar el 

proceso de actualización  de los libros y actas correspondientes a años anteriores.
● Mantener al día la correspondencia del despacho. 

Logros Trimestre 



Registro y Control



Logros Trimestre 

Septiembre

Convocatoria grados por 
ventanilla                                   

Entrega diplomas ceremonia 
septiembre

Agosto

Entrega de Diplomas en agosto 
Organización, gestión y 

verificación grados privados 
septiembre

Julio

Organización proceso de grado 
ventanilla julio             

Organización, gestión y 
verificación grados agosto 
Entrega de diplomas julio

II

103

Verificaciones académicas de 
julio a septiembre 



Logros Trimestre Actividades Cantidades Campus

Certificaciones 14 Bogotá y Tunja

138 Bucaramanga

Sabanas de notas 4 Bogotá y Tunja

22 Bucaramanga

Copias de Diplomas 1 Bogotá y Tunja

8 Bucaramanga

Contenidos 
Programáticos

1 Bogotá y Tunja

7 Bucaramanga

Terminación de 
materias

6 Bogotá y Tunja

67 Bucaramanga

Ceremonias de grado privado: 1
Septiembre/2024-Bucaramanga

Graduados de julio a septiembre
Bogotá:15
Bucaramanga : 220
Montería: 21

Ceremonias de grado públicos: 
dos(2)-Bogotá y Bucaramanga
Agosto 30 y 31

Total: 256



Logros Trimestre 

● Verificación de ambiente de prueba SIGA 5.0 .
● Registros de nuevos estudiantes a la aseguradora.
● Se localizaron 8 expedientes estudiantiles que se encontraban pendientes de 

actualización para la elaboración de las respectivas sábanas de notas(Bogotá).
● Reportes de notas extemporáneas en el sistema.
● Jornadas de organización del archivo interno.
● Seguimiento a docentes sin reporte de notas en el sistemas.
● Verificación de estudiantes matriculados.



Oficina Jurídica



● Proyección de respuestas a requerimientos allegados por 
el Ministerio de Educación Nacional con el objeto de 
garantizar el debido proceso, cumpliendo con los plazos 
establecidos y manteniendo un alto estándar en la calidad 
de la información proporcionada por esta Corporación.

● Procesos Laborales y Administrativos.

● Implementación de formatos tipo para responder las 
solicitudes de fondo, diseñados para asegurar que las 
respuestas sean congruentes con lo solicitado, lo que 
permite una gestión más eficiente a las gestión 
documental y respuesta de PQRSF solicitudes 
presentadas.

Logros Trimestre 

150

0

● Respuesta oportuna a requerimientos realizados por 
las distintas dependencias de la Institución.

● Gestión y acompañamiento jurídico en la suscripción 
del convenio entre ICETEX y UNICIENCIA.

● Revisión y viabilidad de convenios de cooperación 
interinstitucional. 

● Fortalecimiento jurídico en materia laboral y 
comercial a Rectoría, y a las Dependencias de la 
Corporación.

● Gestión y acompañamiento jurídico en la celebración 
del convenio con la Alcaldía de Lebrija, en el cual 
asigna una ayuda económica del Fondo Educativo 
para la Educación  Superior en el Municipio de 
Lebrija - Santander en programas académicos de la 
UNICIENCIA.



Logros Trimestre 

● Resolución Rectoral del Comité de Compras, mediante la cual se 
establecen procedimientos para la aprobación y ejecución de 
compras, garantizando la transparencia y eficiencia en el uso de 
recursos. 

● Resolución Rectoral de Caja Menor a través de la cual se 
encuentran lineamientos específicos para la gestión y control de los 
recursos de caja menor, garantizando su buen manejo.

Proyección de resoluciones internas y documentos institucionales para el buen funcionamiento operativo, administrativo y financiero de 
la Corporación

FORTALECIMIENTO NORMATIVO INSTITUCIONAL



Función Sustantiva - Docencia



Logros Trimestre 



Coordinación Docencia 



Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

Participación en el Congreso XLV de 
Derecho Procesal 

con una excelente representación 
docentes y estudiantes del programa 
de derecho de los campus de Bogotá, 
Tunja y Bucaramanga participaron en 
el congreso que se llevó a cabo en la 
ciudad de Bucaramanga.  

Especialización en Derecho 
Constitucional

Los días 28 y 29 de Septiembre se 
conmemoraron los 5 años de la 
Especialización en Derecho 
Constitucional con una Jornadas 
Académicas  sobre las  “Tendencias del 
Derecho Constitucional en Colombia

Participación de la Red de 
Consultorios Jurídicos.

Desde el mes de agosto del 
presente año, Uniciencia 
hace parte de la Red de 
Consultorios Jurídicos y 
Centros de Conciliaciones 
de Boyacá, 

Gestión Académica

● Realización de procesos de matrículas, 
reintegros, homologación 2024-II

● Socialización y plan de mejoramiento 
Evaluación Docente.

● Programación Académica 2024-II 
(Horarios, Cargas Académicas, Planes de 
Trabajo)

● Desarrollo del Proceso de Selección 
Docente.

● Atención a estudiantes con bajos 
rendimiento académico



Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Agosto

Organizacion Circuito Regional de Emprendimiento 
Ascolfa: “Rasgos de las personas, organizaciones y 
naciones emprendedoras”. Con la participación de 
289 Asistentes de Uniciencia, 63 de la UTS, 21 de 
UniSangil, 35 de la Ufps, 68 de la UDI, 1 de la UPB 
y 5 Sector Externo.

Septiembre

Videoconferencia “Audire” 
Universidad Javeriana de 
Bogotá: El papel del Contador 
Público frente a la 
responsabilidad fiscal de los 
servidores públicos y 
particulares en ejercicio de la 
gestión fiscal o los actos que la 
materialicen. Con la 
participación de 45 docentes 
Contaduría Pública a nivel 
nacional. 

Julio

Videoconferencia SIIGO: 
ACTUALIZACIÓN 2024: Todo lo 
que debes saber sobre la 
información financiera bajo 
NIIF.  Con la participación de 16 
Estudiantes Contaduría Pública, 
2 Docentes, 2 Personal 
Administrativo, 1 Egresado y 51 
Sector Externo.

Videoconferencia Asfacop: 
Avances y Desafíos de la 
Información sobre Sostenibilidad 
en Colombia. Con la participación 
42 Docentes a nivel nacional 
programa Contaduria Pública, 15 
Personal administrativo y 6 Sector 
Externo.

Organización de Clase Espejo 
Con la Escuela Nacional del 
Deporte:  Modelos de negocio: 
Realidad aumentada 
estrategia digital caso de 
empresa: Avisos Neón. Con la 
participación de 11 estudiantes 
y 3 docentes.

Organización conferencia Tech Producto en alianza 
con el CPAE: Con la participación de 78 asistentes 
en el programa Administración de Empresas, 20 
Contaduría Pública, 3 Ingeniería Industrial y 1 
Ingeniería de Sistemas. 

Conferencia: Expedición de Tarjeta Profesional Para 
Contadores Públicos en alianza con la Junta Central 
de Contadores: Con la participación de 79 
Estudiantes y 7 docentes. 

Conferencia: Expedición de Tarjeta Profesional Para 
Economistas en Alianza con Conalpe: Con la 
participación de 27 estudiantes y 6 Docentes. 

Organización Charla Internacional en Alianza 
Extensión y la Universidad UTNA México: La ética 
en la profesión contable. Con una participación de 
10 estudiantes Administración de Empresas, 89 
estudiantes Contaduría Pública y 8 Docentes.



Facultad de Ciencias de la Ingeniería y la Tecnología

            Gestión académica
● Se realizaron estudios de 

homologación y reconocimientos de 
título.

● se realizó gestión de entrevistas y 
pruebas de tablero a docentes nuevos.

● Se realizó Inducción Docente y 
bienvenida a estudiantes nuevo.

● Se inició proceso de autoevaluación de 
los programas de pregrado de 
Ingeniería de sistemas campus Bogotá 
e Ingeniería Industrial campus 
Bucaramanga.

● En este trimestre se han realizado dos 
consejos de facultad y tres comités de 
opciones de grado, para gestionar 
solicitudes de los estudiantes.

            Planificación y eventos
● Se realiza invitación a participar 

en BootCamp del Mintic, sobre 
Herramientas Digitales.

● se planeó 3 webinar sobre 
inteligencia Artificial, los cuales 
serán dictados en el siguiente 
trimestre.

● se planificó eventos de la seman 
uniciencias III concurso Gamers y 
I concurso de programación .

● Se realizó visita de promoción 
académica al mega colegio 
Gabriel García Márquez de Girón.

Gestión de nuevos programas 
de posgrado
Se está trabajando en las condiciones 
académicas de las especializaciones de 
Gerencia de proyectos y Gerencia de la 
innovación.



Facultad de Ciencias de las Artes y las Letras

Reuniones Importantes:
● Consejo de Facultad: 2
● Comité Curricular: 2
● Reforma Curricular: 8
● Reuniones Académicas: 19
● Proyecto Integrador Huellas: 3

Seguimiento Académico:

● Acompañamiento en el proceso de registro de prematrícula, reintegros y 
cancelaciones.

● Implementación de estrategias de permanencia y retención estudiantil.
● Acompañamiento en el proceso de aprobación de propuestas de anteproyectos y 

opciones de grado.
● Seguimiento y apoyo a estudiantes con pérdida académica en el primer corte: 16 

estudiantes de la Facultad.
● Seguimiento a estudiantes con dificultades de aprendizaje: 6 casos identificados.
● Acompañamiento a estudiantes con dificultades psicológicas: 6 casos en 

seguimiento.
● Seguimiento al desempeño docente.Actividades Académicas:

● Conferencia con el Diseñador de Juan Socarras 
● Clase espejo con la Universidad ECCI (portafolio Digital) 
● Gestión Renovación de 15 licencias Suite Adobe Creative
● Gestión Renovación de 15 Licencias Audaces 360
● Gestión Capacitación Docentes Herramientas Digitales Audaces 
● Semana de Galería Proyecto Integrador Huellas  
● Preparación Curso Odisea y Elite con el programa de Publicidad
● Visita emisora Todelar
● Salidas pedagógicas y relacionamiento con el sector externo 

(CAVICUEROS - ANTEPRIMA, EMISORA TODELAR)
● Diseño Digital Drago Mascota Uniciencista 
● Agencia TOK-TOK
● Reuniones Convenios (VPRO, SHOCK MODELS, SENA Centro de 

Manufactura Textil y Cuero)



Función Sustantiva - Investigación



CISE: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología Minciencias, Convocatoria 957:

● Lineamientos institucionales Convocatoria 
957 socializados para grupos e 
investigadores, Comité Investigación y 
Consejo Académico agosto 20 de 2024.

● 60% avance Cronograma Convocatoria 
Medición

● 80% avance Grupos de Investigación con 
simulación en GrupLAC.

● 80% Producción resultado de investigación e 
innovación, identificada y registrada en 
CVLAC.

● 100% de la líneas de investigación 
actualizadas.



CISE: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
SISTEMA GESTIÓN DE CALIDAD SGC CISE: actualización y creación nuevos formatos, procedimiento y 
anulación



CISE: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
SISTEMA GESTIÓN DE CALIDAD SGC CISE: Creación Caracterización del Proceso de Investigación



CISE: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Investigadores, Proyectos Activos, líneas e 
informes y divulgación proyectos

Ponencia: Dinámica del 
mercado Laboral en Colombia 
2019-2021 (investigadoras- 
docentes tutoras). resultado 
proyecto investigación
Análisis Mercado Laboral 
2019-2021
Red Ruedo Ascolfa
Dinámica del mercado Laboral 
en Colombia 2019-2021 
(investigadoras- docentes 
tutoras).

Ponencia: “Dinámicas y desafíos de la 
Trata de Personas en Colombia: Un 
enfoque detallado en Santander 
(2020-2024)” en evento académico: 
“Resignificando el Territorio: Derechos 
Humanos, Democracia Constitucional"  - 
VI Seminario del capítulo Colombia de la 
Sociedad Internacional de Derecho 
Público 
ICON-S: (Popayán, 18, 19 y 20 de 
septiembre de 2024,
Universidad del Cauca y FUP)



CISE: OBSERVATORIO DERECHOS HUMANOS Y PAZ



CISE- Estrategias Pedagógicas

Agosto

CINE FORO, CISEVE
Ciclo: Derechos humanos en 
américa latina.
Película:  la noche de los 
lápices,, Director Héctor 
Olivera
Foro: Laszlo Palotas, Gloria 
Daza. (Grupos Investigación: 
GIDEC,GECAC).31 
participantes: 5 docentes 26 
estudiantes.

CINE FORO, CISEVE
Ciclo: Derechos humanos en 
américa latina.
Película:  la historia oficial, Director  
Luis Puenzo
Foro: Laszlo Palotas, Gloria Daza. 
(Grupos Investigación: 
GIDEC,GECAC).40 participantes: 3 
docentes 37 estudiantes.

CINE FORO, CISEVE
Ciclo: Derechos humanos en américa latina.
Película:  la dictadura perfecta  Director: Luis Estrada
Foro: Laszlo Palotas, Gloria Daza. (Grupos 
Investigación: GIDEC,GECAC).40 participantes: 3 
docentes 37 estudiantes.

Septiembre
CINE FORO, CISEVE
Ciclo: Derechos humanos en 
américa latina.
Película: Edipo Alcalde 
 Director: orge Alí Triana
Foro: Laszlo Palotas, Gloria 
Daza. (Grupos Investigación: 
GIDEC,GECAC).24  
participantes: 5 docentes 19  
estudiantes.

CINE FORO, CISEVE
Ciclo: Derechos humanos en 
américa latina.
Película: la sociedad del 
semáfor Director:Raúl Trellez
Foro: Laszlo Palotas,, Zaida M. 
Rojas. (Grupos Investigación: 
GIDEC).21  participantes: 5 
docentes 17  estudiantes.

CISE TERTULIA

Escrache: entre los derechos de 
la víctimas y el derecho al buen 
nombre

Panelistas: Eliana Carolina Diaz, 
Leonardo Carvajalino -Grupo 
GISOJ.
Participantes: 40, docentes 3, 
estudiantes 37 

CINE 
TERTULIA 

Entre Hilos y 
Tradición :
 Cestería y 
Alpargatería

Panelistas: .23 
participantes: 2 
docentes 21  
estudiantes.

CINEStudia
Conferencia: El 
Control de 
Convencionalid
ad como criterio 
de 
interpretación 
judicial

Ponentes
Sergio 
Caballero 
(GISOJ)
Diana Marcela 
Peña

Modera: Tania 
Almazarán 
(México:)

 Presentación ponencias XXV concurso internacional de semilleros de 
pregrado Instituto de Derecho Procesal ICDP. Participación de 10 

estudiantes de Derecho  Tunja y Bucaramanga (31 de septiembre y 
1 de octubre, respectivamente).



CISE- Semilleros de Investigación
Participación Evento:Red Universitaria 
RUEDO-ASCOLFA

Ponencia: Evaluación de la situación financiera en la 
empresa “Innovación Ingeniería Renovable, herramienta 
de sostenibilidad Incontec para adaptar modelo 
financiero,Estudiante: Gustavo Andres Galvis y Angela 
Patricia Calderón Jiménez Semillero Linccon, Grupo 
GECAC.

Participación Evento:
Redi Universitaria RUEDO- ASCOLFA
Ponencia: Estudio del mercado laboral en Santander, 
Estudiante:  Rafael José Alarcón: Semillero Realidades 
Empresariales, Grupo GECAC 

 

Participación Evento:Red Universitaria RUEDO- 
ASCOLFA

Ponencia:  Participación de la mujer gestante en el 
mercado laboral en Santander. Estudiante: (Brisney 
Natalia Díaz y Angie Paola Torres: Semilleros 
Realidades empresariales, Grupo GECAC

Septiembre



Función Sustantiva - Extensión



Logros Trimestre 

Educación Continua 

● Prueba  Oxford                  27
● curso   A1-A1+                   31
● Curso  A2-A2+                    24
● Curso  B1-B1+                    21
● Curso Intensivo                  17

Centro de Idiomas Proyectos y 
Consultorías

Proyección Social 

● Curso de Docencia y 
pedagogía Universitaria  39

● Certificación diplomado 
virtual   SARLAT 2.0         55

● Taller Devolucion saldo 
ante  la Dian                      23                   

● Diplomados                       23                      

● Propuestas: 5
● Proyectos : 2  I+D+i
● Postulación a premios: 1
● Proyectos como aliado:  1

● La U al barrio  Manzanares 
se tuvo participa de 1.200

● Barrio Regadero 
participantes 1000.

● Programa ECO Uniciencia, 
sembrando conciencia, 
cultivando sostenibilidad.

● Se participó en el programa 
sembrando árboles, 
participantes de Uniciencia  
13 



Logros Trimestre 

● Se participó en la Feria 
Laboral 49 egresados de 
uniciencia 

● Se participó en el 
seminario de 
empleabilidad.

● Se estructuró el Boletín 
informativo 35.

Egresados Convenios Relaciones Nacionales 
e Internacionales

● Se realizó convenio con 
Argentina marco, específico de  
investigación y movilidad 
estudiantes.

● Convenio con Universidad de 
Ecuador.

● Acercamiento con 2 
universidades de México.

● Prácticas:  3
● Proyectos:  2
● Asociación y colaboración: 5
● Co-creación: 1
● Internacionales: 4
● Comerciales: 1
● Apoyo interinstitucional: 1

Total                  16



Consultorio Jurídico



Cifras de estudiantes por Campus
       Campus Bucaramanga: 372 estudiantes
       Campus Bogotá: 63 estudiantes
       Campus Tunja: 70 estudiantes
       * Cifra equivalente al Segundo Semestre (Agosto - Noviembre 2024)

              

Logros Trimestre Consultorio Jurídico en Cifras 
Reporte de Matrícula

Cifra Total de Estudiantes matriculados

506 * Cifra Total a 
Nivel Nacional

Convenios Ofertados / N° de estudiantes en Práctica
Ministerio del Trabajo / 3 estudiantes
INPEC  / 2 estudiantes
Rama Judicial   / 63 estudiantes
Alcaldía de Floridablanca / 12 estudiantes
Fiscalía / 3 estudiantes

71 estudiantes matriculados en Consultorio Jurídico I 
modalidad Reconocimiento de Título

Se reformaron algunos artículos del CJ conforme a los 
requerimientos del Ministerio de Justicia - Acuerdo 014 el 
26 de Agosto de 2024.

Representación a Terceros

823 * Cifra Total de 
Procesos Activos 

Nivel Nacional

      
       
        Campus Bucaramanga: 724 Procesos Activos
         Campus Bogotá: 96 Procesos Activos
         Campus Tunja: 3 Procesos Activos



Logros Trimestre 

Participación en la U. al barrio 
realizada en el sector de los 
padres Somascos al Norte de la 
ciudad de Bucaramanga.
N° de usuarios beneficiados 
12

U. al Barrio

U. al Barrio
Participación en la U. al barrio 
realizada en el sector del Barrio 
Manzanares de la ciudad de 
Bucaramanga.
N° de Usuarios beneficiados: 17

Festival Conciliación 
Participación en evento 
organizado por el Min. Justicia en 
el sector del Casa de Justicia 
Barrio La Juventud de la ciudad de 
Bucaramanga.
N° de usuarios Beneficiados: 5

Inducción General y 
por áreas

 Se realiza Inducción General 
a estudiantes de Consultorio 
Jurídico I, II, III y IV, por parte 
de la Dirección y los docentes 
asesores, contando con la 
participación de 60 
estudiantes.

Conferencia de
 Género y Discapacidad

Conferencia presentada por la 
Dra. Lizeth Tatiana Suárez 
Barajas a estudiantes de 
Consultorio Jurídico I, II, III y IV, 
contando con la participación 
de 55 estudiantes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CAPACITACIONES EVENTOS

CONSULTORIO JURÍDICO

Apertura Festival de la 
Conciliación por el 

Cambio
Participación al festival por 
parte de la Dirección del 
Consultorio Jurídico, evento 
que se llevó a cabo en las 
instalaciones de la Cámara 
de Comercio de 
Bucaramanga el día 23 de 
septiembre 2024.

Stand de Conciliación 
Consultorio Jurídico 
UNICIENCIA, contando con la 
participación de docentes 
asesores y  estudiantes de 
planta el día 30 de septiembre 
2024, ubicado en la casa de la 
justicia del Barrio la Juventud.
N° de usuarios Beneficiados:5



Logros Trimestre CONSULTORIO JURÍDICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Simulación de 
Audiencias

En apoyo con los docentes 
asesores del Consultorio 
Jurídico se realizaron 
simulaciones de audiencia 
contando con la participación 
de los estudiantes de 
Consultorio Jurídico I.

Afianza tus 
conocimientos en 

Consultorio Jurídico

Programa dirigido a los 
estudiantes de Consultorio II, 
III y IV, busca afianzar 
habilidades para la actividad 
del litigio.

EVENTOSCAPACITACIONES

Clausura Festival de la 
Conciliación por el 

Cambio

Participación activa por 
parte del Consultorio 
Jurídico UNICIENCIA.

XLV Congreso 
Colombiano de 

Derecho Procesal

U. al Barrio Campus Tunja
Participación en la U. al barrio 
realizada por el Consultorio 
Jurídico Campus Tunja.
N° de usuarios 
beneficiados:7 

Prestación de Servicio a 
Usuarios:

Campus Bucaramanga: 561 Usuarios.
                  Mujeres: 297

             Hombres:264

Campus Bogotá: 101 Usuarios
Campus Tunja: 2 Usuarios

* Cifras equivalentes al periodo de Julio 
y Septiembre.

Invitación al Congreso, 
en donde participaron 
los consultorios jurídicos 
y centros de conciliación 
de las universidades del 
área metropolitana. 



Coordinación de Bienestar Institucional



Logros Trimestre 



Logros Trimestre 
➔ Apertura del semestre con el programa "Bienvenidos a la U", una 

estrategia que tiene como propósito contribuir en la adaptación de los 
nuevos estudiantes al entorno universitario.

➔ Implementación y ejecución del Sistema de Alertas Tempranas 
(SAT) como mecanismo de acompañamiento oportuno para favorecer 
la permanencia estudiantil.

➔ Creación y desarrollo del Programa “Mente Sana, por tú BienEstar 
Integral” enfocado en sensibilizar, generar conciencia sobre el 
cuidado y la importancia de la salud mental.

➔ Construcción y desarrollo del programa “La U Contigo” Programa 
de Apoyo y Seguimiento Estudiantil. Mediante el cual se 
desarrollan tutorías académicas, talleres, charlas, capacitaciones y 
asesorías;orientadas al fortalecimiento de los procesos que influyen 
en el aprendizaje.

➔ Aprobación a la gestión del convenio comercial para atención en 
servicios de salud visual para la comunidad universitaria de Tunja. 
(ÓPTICA NUEVA VISIÓN-UNICIENCIA).

➔ Uniciencia fue certificada con Embajador Sanar con la donación 5,6 
kg de tapas plásticas desde el Campus Tunja

➔ Desarrollo de 5 ceremonias de graduación pregrado y posgrado.
➔ Desarrollo de 68 experiencias de cuidado y bienestar integral en los 

tres campus, durante los meses julio, agosto, septiembre.



Centro de Recursos Académicos y de Investigación



Desde el espacio del CRAI de Uniciencia este tercer 
trimestre iniciamos las capacitaciones desde el mes de 
agosto en el mismo momento del inicio de nuestro II 
semestre – 2024. En esta ocasión han sido tres los 
componentes centrales de la capacitación: Uso de 
biblioteca, Normas APA, y, Uso de base de datos V/Lex. 
De igual forma se llevó a cabo un proceso de capacitación 
especial en modalidad presencial/remota solicitada por 
una docente para los estudiantes de la asignatura de Pize 
2 referente a búsqueda especializada de información. En 
este trimestre a las capacitaciones han asistido un total de 
202 asistentes entre docentes, estudiantes, 
administrativos e investigadores. Esperamos para el 
siguiente trimestre convocar muchos más asistentes 
mejorando el proceso de convocatoria a estos espacios.

Logros Trimestre Capacitaciones en Cifras 



Logros Trimestre 
Entre los meses de julio y septiembre Q3, se recibieron 
en biblioteca (Bogotá y Bucaramanga) para la revisión y 
aprobación de trabajos de titulación (Artículos 
pregraduales y monografías) un total de 33 trabajos 
nuevos de estudiantes. Se ha dado trámite y aprobación a 
40 trabajos entre los que estaban en correcciones del Q2 
y los recibidos en Q3, aún están en proceso de 
correcciones por parte de los estudiantes 15 trabajos de 
grado. Durante todo el 2024 se ha aprobado un total de 
80 trabajos que se incluirán en el repositorio institucional.

De igual forma, se ha consolidado la reelaboración y 
mejora de los formatos de Artículos de Curso Pregradual, 
Monografías y Proyectos que se alinean con el Artículo 
134 opciones de grado del Acuerdo 06 del 26 de abril de 
2024 sobre la reforma del reglamento estudiantil. A su vez 
se ha adelantado reuniones con Janium para la 
construcción de nuestro Repositorio Institucional.

Trabajos de grado en Cifras 



En el periodo de los meses de julio y septiembre Q3 en la Biblioteca Uniciencia (Bogotá, Tunja y 
Bucaramanga), se han prestado un total de 1759 materiales bibliográficos. Estos se han repartido en 67 
el mes de julio (periodo de vacaciones), 991 el mes de agosto y 701 el mes de septiembre. Es necesario 
aclarar que el mes de julio aún nos encontrábamos en periodo de vacaciones por lo que los préstamos 
fueron reducidos y específicos. 

Logros Trimestre Préstamo de material en Cifras 



Logros Trimestre 

Para el periodo presentado, en 
nuestra base datos suscrita V/lex se 
tuvieron un total de 1895 sesiones 
de consulta por parte de los 
usuarios. De igual forma, para esta 
base de datos en el inicio de este II 
semestre del año en curso, se han 
llevado a cabo dos capacitaciones. 
Se espera seguir de forma 
permanente incentivando a la 
comunidad universitaria en el uso 
de las bases de datos.

Consulta V/Lex en Cifras 



Nuestro proyecto titulado “Ventana a 
un Nuevo Mundo” gracias al apoyo 
de infraestructura comenzó a cobrar 
vida y solidez. Se renovó 
completamente la infraestructura 
base y se espera extenderlo a todos 
los campus de Uniciencia. Este 
proyecto consiste en un espacio para 
intercambios gratuitos de libros, 
donde como regla se deba dejar un 
libro para llevarse otro. 

Logros Trimestre Proyectos 



Logros Trimestre 
En este tercer trimestre del 2024 gracias 
al apoyo de rectoría se presentó para la 
compra y renovación una nueva base de 
datos y el sistema de bibliotecas. Esta 
presentación llevó a que se aprobará la 
renovación de Janium nuestro sistema 
nacional de administración de bibliotecas y 
se adquiriera una segunda base de datos: 
Digitalia. Una base de datos de material 
(Libros principalmente) para todas las 
carreras de UNICIENCIA, a su vez, 
Digitalia en su paquete contratado nos 
ofrece otra plataforma llamada Inglés en 
100 días que permite de manera completa 
y autodidacta ofrecer a nuestra comunidad 
el acceso a un curso en línea del idioma 
extranjero. 

Nuevas Bases de Datos y Renovaciones 



Lanzamiento de libro

Durante el mes de agosto en los espacios 
de la Biblioteca Uniciencia Campus Bogotá 
se llevó a cabo el lanzamiento del Libro El 
Laberinto de los juristas: introducción 
crítica a la casación penal, donde los 
autores son los hermanos Diemer y 
Guillermo Lascarro. Asistieron más de 30 
personas. En la actividad los autores 
realizaron un proceso reflexivo sobre su 
obra y respondieron preguntas realizadas 
por los asistentes, los cuales en su 
mayoría pertenecen al programa Derecho 
de la institución.

Logros Trimestre Actividades Culturales 



Logros Trimestre 

La U está de cine (Cine foro) 
Abstract Design. Ruth Carter: 
diseño de vestuario

Esta actividad fue articulada con el 
área de Bienestar Institucional en el 
mes de septiembre, donde se generó 
un espacio para que estudiantes de 
Diseño de Modas y Publicidad 
reflexionaran sobre el papel de la 
investigación en el diseño de 
vestuario en un proyecto creativo. 
Asistentes: 25 estudiantes.

Actividades Culturales 



Coordinación de Talento Humano e Infraestructura



A corte del 30 de septiembre de 2024, se realizó un análisis comparativo de la nómina docente 
con respecto al mes de mayo, evidenciando una reducción del 18% en el campus Bucaramanga, 
del 8% en el campus Tunja y del 5% en el campus Bogotá. Este ajuste representa un ahorro del 
31% en comparación con el primer semestre del año.

Logros Trimestre 

COSTO DE NÓMINA DOCENTE MAYO - SEPTIEMBRE



Al 30 de septiembre de 2024, se observó un incremento notable en la contratación a término indefinido 
del personal administrativo. En Bucaramanga, la proporción de estos contratos aumentó del 31% al 
51%, mientras que en Bogotá pasó del 64% al 71%, en Tunja paso al 50%. Estos cambios reflejan una 
mayor estabilidad laboral y la optimización de procesos en el área de talento humano.

Logros Trimestre 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN – TÉRMINO INDEFINIDO 



Logros Trimestre 

● Inducción Docente 2024-2
● Empleado del Mes de cada Campus y 

Nacional en pro del mejoramiento del 
desempeño individual a través de 
incentivos y reconocimiento.

● Carnetización del personal 
administrativo y docente.

● Seguimiento al cumplimiento de 
horarios por parte del personal 
administrativo y docente.

● Capacitación “Código Bushido”.
● Celebración de Amor y Amistad y 

Cumpleaños Trimestral

ACTIVIDADES TALENTO 
HUMANO



Logros Trimestre 

● Pausas Activas y Literarias
● Jornada Saludable 2024-2 

“Por tu Bienestar Integral”
● Inspecciones y 

mantenimiento de equipos 
de seguridad

● Reinducción SST al 
personal de infraestructura 
y mantenimiento.

● Reuniones mensuales con 
el COPASST.

ACTIVIDADES SST



Logros Trimestre 

CAPACITACIONES

Accidentes de Trabajo

0 En el trimestre



Logros Trimestre INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

Mantenimiento aires acondicionados Salas de informática

Almacén de infraestructuraCambio de luminaria



Logros Trimestre INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

Sala de lactancia Pintura

Cafetería Logística para eventos



Coordinación de Sistemas



● Creación de la sección del Directorio Administrativo en la 
página web institucional, integrada en el apartado 
"Nosotros".

● Diseño y desarrollo de una aplicación web para el registro 
de asistencia de graduandos y sus invitados en las 
ceremonias de grado.

● Instalación de un sistema de control de acceso mediante 
huella digital en la zona de parqueaderos de la sede D - 
Bucaramanga.

Logros Trimestre 



Logros Trimestre 
● Fase final de desarrollo y pruebas del nuevo sistema de PQRSDF.

● Actualización de la información sobre los grupos de investigación 
en la página web institucional.

● Envío de cinco equipos para uso administrativo en la sede de 
Tunja.

● Adquisición de micrófonos y cámaras para facilitar las clases DTI 
en la sede de Tunja.



Coordinación Administrativa y Financiera



Logros Trimestre 

 Crédito y Cartera

Logros Estratégicos 

Créditos

Créditos

 +  800 solicitudes

Descuentos aplicados

377

126

 + $ 890 Mll

 + $ 393 Mll



Logros Trimestre 
   Logros Operativos

      

        Pagos realizados

   Tesorería

   Cumplimiento en la Programación de Pagos

              Programado y pagado

                        588

         100%

+ $3.512 MIL

Logros Estratégicos
   Pasarela de Pagos - Facilidad en el recaudo de dinero



Logros Trimestre 
1. Respuesta oportuna a Requerimiento especial DIAN No. 2024032040001091 de 

abril de 2024.  Fecha radicación: 30/07/2024 
2. Presentación oportuna de los impuestos nacionales y Municipales
3. Causación oportuna cuentas y/o facturas recibidas vía correo electrónico o en físico
4. Cierres contables mensualizados dentro de las fechas requeridas.
5. Atención oportuna solicitudes entes de control (Revisoría Fiscal, Dian) y áreas 

internas (Extensión, Planeación, Rectoría)
6. Entrega de EEFF mensualizados dentro de los plazos establecidos para Asambleas 

de Corporados
7. Respuesta a requerimientos de estudiantes respecto de la expedición y/o 

aclaraciones sobre los certificados para renta 2023
8. Conciliación inventario Físico Unistore

Contabilidad 



Logros Trimestre 

Presupuesto
1. Realización de 365 CDP (Certificados de Disponibilidad Presupuestal), de manera efectiva, fiable y 
ordenada. 
2. Se optimizó la base de datos de información presupuestal, logrando contar con la información acumulada 
proyectada y detallada.
3. Verificación de los rubros presupuestales, evitando superar topes asignados. 
4. Se inició proyecto de presupuesto 2025, logrando realizar reuniones y recolectando información para 
dicho fin.
5. Se mantuvo el punto de equilibrio financiero, asegurando una gestión sostenible y balanceada del 
presupuesto
 6. Entrega mensual y analizada de la ejecución presupuestal mes a mes, recomendando y asesorando en 
el análisis del mismo



Coordinación Mercadeo y Comunicaciones



Logros Trimestre
                     Matrículas 2024-2 

Meta 
Semestral

Logro 
Q3

Estudiantes 
Nuevos(Primer ingreso, 

Homologados y 
reconocimiento de 

títulos)

Estudiantes 
Reintegro

376

165

130%

98%

288
162



Logros Trimestre 

Gestión Convenio 
Sinedian

Ventas Unistore: Comercialización de productos 
institucionales a través de las redes



Logros Trimestre 

Coordinación equipo comercial 
campus Bucaramanga, Bogotá y Tunja 

Política de Reconocimiento por Cierre de 
Matrículas



Logros Trimestre 
Promoción Institucional en Colegios, Alcaldías y 
Empresas



Logros Trimestre 

Resultados de  Gestión 
presentados en tiempo real 
mediante informe en el link: 

https://lookerstudio.google.co
m/u/0/reporting/63cd6690-20
85-486e-b017-c9f4479626be

/page/3YhwD 

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD


Logros Trimestre 
DATOS A NIVEL NACIONAL A CORTE DEL 10 DE SEPTIEMBRE

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS

             $1.852.115.747

PROCESO MATRÍCULAS 
LEGALIZADAS

ADMITIDOS INSCRITOS DESISTEN TOTAL DE 
PROCESOS

PREGRADO 355 0 5      108 468

REINTEGRO 162 N/A 0      151 313

RT 
EGRESADOS

21 0 0 26 47

TOTAL 538 0 5 285 828

Correspondientes a inscripciones pagas, saldos a favor y 
matrículas legalizadas. (Estudiantes nuevos, Reintegros y 
Egresados por Reconocimiento de Título).



Informe de Gestión
Rectoría
Q3 Tercer Trimestre 2024


