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Metas Institucionales 2024

2175

S - Estudiantes

Logramos detener la curva
de descenso de estudiantes
y empezar a crecer



Direccion Nacional de Planeacion




Logros Trimestre

CONDICION 1.
CONDICION 1.
DENOMINACION
DENOMINACION PROGRAMA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
SEECIALIZACION EN GERENG L TALENTO HUMANO
Solicitud de registro calificado
2024 Solicitud de registro calificado
2024

Radicacién ante el Ministerio de Educacién Nacional:
e Solicitud de Renovacion de Registro Calificado Unificado - Derecho
e  Especializacion en Gerencia Tributaria
e Especializacion en Gerencia del Talento Humano




Inclusion en la Convocatoria de las Becas de
Educacion Superior de la Alcaldia de
Bucaramanga.

Logros Trimestre

Visita técnica para establecer la proyeccion del
Plan de Contingencia del Programa
Administracion de Empresas - Campus
Monteria
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Curso Participantes Calificaciones Competencias
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UNIDAD 1: PROCESOS CUANTITATIVOS BASICOS
= Video Introductorio

CEYE U1 Videoiintroductofioi? ~ :Qué aprenderemos

-

Mirar en @3 Youube

¢Problemas para visualizar el contenido?

L) Infografia explicando el flujo de aprendizaje

Podcast: Cémo los usan la

atica para tomar isi

¢Problemas para visualizar el contenido?

[ ut: Evalua

Creacion de 6  Nivelatorios para
reconocimiento de titulos, el cual generd
ingresos de $312.861.600 de pesos.

Logros Trimestre

Actualizacion del SIGA de los perfiles de
estudiante, docente, registro académico en la
nueva version del Sistema Integrado de
Gestion Académica y cursos de investigacion
pregraduales e inglés.




e e 12 e Logros Trimestre

Por la cual se autoriza el registro de unos programas de formacién laboral de una
Institucion de Educacién Superior en el Municiplo de Bucaramanga y se adoptan ofras
decisiones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
En ejercicio de sus facultades legales. en especial las conferidas por las Leyes 115 de

1984 y 1064 de 2006, el Decreto 4904 del 16 de dicembre del 2009, el Decreto
Regl it Unico del Sector 1075 del 26 de mayo de 2015, y

=  obikadzba QK Lo
CONSIDERANDO: <« c = P!

U unciencia

Que el municipio de Bucaramanga, mediante Resolucion 2987 de diciembre 18 de 2002
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, fue certificado para asumir la prestacién © Intranet SGC

del Servico educativo MAPA DE PROCESO0S

pigi
Que mediante Decreto Municipal No. 0148 de 01 de octubre de 2019, el alcalde municipal
de Bucaramanga, delegd sin excepcion alguna en la Secretarla de Educacion de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio educativo en
lo corespondiente a distribucion y organizacién interna de la planta de personal de los
la y de las diferentes situa
en la vigente docente y administrativo de la
planta global de cargos del sistema general de participaciones y en general de adelantar
todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar, evaluar, orientar, asesorar
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.
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Que el Articulo 2.6.6.6 del Decreto 1075 del 2015, establece que el ejercicio de la funcién
de inspeccion y vigllancia estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad
territorial yel de las en la misma
norma daré lugar a las sanciones previstas en la ley

'COMUNIDAD ACADEMICA Y PARTES INTERESADAS.
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
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Que el paragrafo 2 del articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, establece que la
personeria juridica de las instituciones de educacion superior otergada por el Ministerio de PROCESOS DE EVALUACION
Educacion Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento
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e
Que el paragrafo 2 del articuio 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, establece que las

nstituciones de educacion superior, de acuerdo con Io establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano. Para ello deben registrar
cada programa previamente ante la secretaria educacion de la entidad territorial

Aprobacion de los 5 programas Técnicos Laborales por parte
de la Secretaria de Educacion Superior:
e  Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo Implementacion de la Intranet del Sistema de
e  Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero Gestion de Calidad.
e  Técnico Laboral en Auxiliar Seguridad Ocupacional y
Laboral
e  Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tribunales
e  Técnico Laboral en Estadistica y Codificacion de Datos



Secretaria General




Logros Trimestre

Revision del archivo general de Secretaria General y de Registro y Control .

Adaptacion y reparacion del mobiliario correspondiente al archivo de Secretaria General.

Clasificacion parcial de los archivos de Secretaria General para proceder a su correspondiente reorganizacion
conforme a los requisitos de ley.

Se obtuvo Obtener una base de datos de estudiantes de —~UNICIENCIA en UNISABANETA.
Acompaiiamiento y realizacion de acta de visita de pares a la Corporacion para la aprobacion del registro

calificado del programa de derecho en Bogota.

Terminacion exitosa de la fase de entrega de documentacion dentro del proceso de compensacion por parte del
Distrito Capital a través de la empresa Metro S.A.

Acompaiiamiento en el proceso de Reforma de Estatutos que se encuentra pendiente de respuesta por parte del
MEN.

Tener al dia las actas de los 6rganos colegiados de la Corporacion correspondientes al aiio 2024 y adelantar el ‘

proceso de actualizacion de los libros y actas correspondientes a afios anteriores.
Mantener al dia la correspondencia del despacho.



Registro y Control




Logros Trimestre

Verificaciones académicas de Entrega de Diplomas en agosto
julio a septiembre Organizacion, gestion y
verificacion grados privados
septiembre

Agosto

O =
O

Septiembre

Convocatoria grados por
Organizacién proceso de grado ventanilla
ventanilla julio Entrega diplomas ceremonia
Organizacién, gestion y septiembre
verificacion grados agosto
Entrega de diplomas julio




Actividades

Certificaciones

Sabanas de notas

Copias de Diplomas

Contenidos
Programaticos

Terminacién de
materias

Cantidades

14

138

22

67

Campus
Bogota y Tunja
Bucaramanga

Bogota y Tunja

Bucaramanga

Bogota y Tunja

Bucaramanga

Bogota y Tunja

Bucaramanga

Bogota y Tunja

Bucaramanga

Logros Trimestre

s

ERERENE

Ceremonias de grado privado: 1
Septiembre/2024-Bucaramanga

Graduados de julio a septiembre
Bogota:15

Bucaramanga : 220 Total: 256
Monteria: 21

Ceremonias de grado publicos:
dos(2)-Bogota y Bucaramanga
Agosto 30 y 31



Logros Trimestre

Verificacion de ambiente de prueba SIGA 5.0 .
Registros de nuevos estudiantes a la aseguradora.

Se localizaron 8 expedientes estudiantiles que se encontraban pendientes de
actualizacion para la elaboracion de las respectivas sabanas de notas(Bogota).
Reportes de notas extemporaneas en el sistema.

Jornadas de organizacion del archivo interno.

Seguimiento a docentes sin reporte de notas en el sistemas.

Verificacion de estudiantes matriculados.



Oficina Juridica




Logros Trimestre

Proyeccién de respuestas a requerimientos allegados por
el Ministerio de Educacién Nacional con el objeto de
garantizar el debido proceso, cumpliendo con los plazos
establecidos y manteniendo un alto estandar en la calidad
de la informacién proporcionada por esta Corporacion.
Procesos Laborales y Administrativos. — msp 0

Implementacién de formatos tipo para responder las
solicitudes de fondo, disefiados para asegurar que las
respuestas sean congruentes con lo solicitado, lo que
permite una gestion mas eficiente a las gestion
documental y respuesta de PQRSF solicitudes
presentadas.

Respuesta oportuna a requerimientos realizados por  umm 1 50

las distintas dependencias de la Institucion.

Gestion y acompafiamiento juridico en la suscripcion
del convenio entre ICETEX y UNICIENCIA.

Revision y viabilidad de convenios de cooperacion
interinstitucional.

Fortalecimiento juridico en materia laboral y
comercial a Rectoria, y a las Dependencias de la
Corporacion.

Gestion y acompafiamiento juridico en la celebracion
del convenio con la Alcaldia de Lebrija, en el cual
asigna una ayuda econdémica del Fondo Educativo
para la Educacién Superior en el Municipio de
Lebrija - Santander en programas académicos de la
UNICIENCIA.




Logros Trimestre

FORTALECIMIENTO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Proyeccion de resoluciones internas y documentos institucionales para el buen funcionamiento operativo, administrativo y financiero de
la Corporacion

Resolucién Rectoral de Caja Menor a través de la cual se e  Resolucion Rectoral del Comité de Compras, mediante la cual se

encuentran lineamientos especificos para la gestion y control de los establecen procedimientos para la aprobacion y ejecucion de

recursos de caja menor, garantizando su buen manejo. compras, garantizando la transparencia y eficiencia en el uso de
recursos.

RESOLUCION RECTORAL No. 08
(01 de agosto de 2024) RESOLUCION RECTORAL No. 09
(30 de agosto de 2024)

UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA"

Por medio de la cualse deroga la Resokucién Recioral No. 01 del 2024 y e dictan ofras disposicones en
DE CIENCIA Y enuso R R

L
de sus facutades Legalesy Estahutaris ,

I por
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA.

CONSIDERANDO:
i ¥ La Reciora - Repr DE CIENCIA Y DESARROLLO -
‘existe 2 necesidad de realizar gastos urgentes, imprescindibles, necesanos e inaplazables, se hace. uulc\sncu en uso de sus ﬁsamad s Legales y Estatutarias y,
‘CONSIDERANDO:
31
numeral 3 del arcuo 29 estalece MmhsmmmlsddRm\am\mmma “planear, 1. Qusconorme sl Constucion 128 do la Ley 30 do 1902 se faculta
organizar, orientar y coortinarl administracion e la on S 60 4 prse st &y afucoms o Eiicatin Sipar 8 oyl nm
3. Que conforme al articulo 68 de la Consttucién Politica de Colombia y 28 de la Ley 30 de 1992 se Y
feculn n unctn d s g aoomia s nstucnesd Edcactn Speror o aoptar s Saciaty de v arcie Bedchomt
y establecr,arbitary apicar
misidnsocal y de su funcidn nsttucional” 2. Que mediante Resolucion Rectoral No. 01 del 02 do enero del 2024 sa madica lo establecido en la
wnwwmmuemp&oeb
4 Quel CORPORACION UNVERSTARA DE CIENCIA Y DESARROLLO ~ UNICIENCIA y ol rtcu 2 medants
Gesigne en caa sede, para atender en foma oportunay eicente s solciudes de gasios; que por ;
su carécler de ugentes, irescindbles e inaplazabes, 10 pueden gestionarse o el praceso por el Comis,
esténdar defido para Gestén ntegral para Compras
s " 3. Que en raz6n a la renuncia del Vicerrecior Administraivo y Financiero es necesar incorporar a otro
n egmento qu e o s cre b e funcionario de la Corporacién con el fin de que tenga voz y voto en las decisiones que ke competen al
‘ot de compras.
6. Que, envista de o anteror, en i con los gon
p p UNICIENCIA se tendré 4
No. 01 de 2024 mediante la cual se conforma el comité de conpras de la CORPORACION

UNWERSIYARAA DE CIENCIA Y DESARROLLO- UNIC\ENCIR

DE CIENCA

Y DESARROLLO - UNICIENCIA




Funcion Sustantiva - Docencia




Logros Trimestre

Coordinacion de Docencia

e Busca enrutar los esfuerzos de la comunidad educativa de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo

Uniciencia, hacia la formacién y la calidad académica, con el enriquecimiento de todos los Procesos
Propdsito Formativos y Educativos en Conjunto con la Oficina de Planeacién Académica y establecer nexos efectivos con
la Investigacidn, y la Extensidn

e Revisidn y ajustes de soportes documentales autoevaluacién Derecho Bogota
e Participaciéon Comités Curriculares (Invitado Derecho)

e Participaciéon Consejo de Facultad (Derecho — Ingenieria)

e Asistencia Reuniones de autoevaluacion de los diferentes programas

Transversales

e Mercadeo: Revisidn acciones conjuntas con Mercadeo — Coordinadores académicos

e Extension: Coordinaciones conjuntas opciones de Mercadeo tercerizado y Diplomado para Empresarios
Camara Colombo Dominicana- Coordinaciéon operativa con el SENA Bogota

¢ Investigacion : Coordinacién de acciones académicas a través del Comité de Investigaciones

e Planeacion Académica: Participacion taller de perfil de egreso organizado por Planeaciéon Académica
e Consejo Académico: Participacion

e Presupuesto: Ingenieria de Sistemas Bogota

e Reglamento: Revision, implementacion de las opciones de grado.

e Reglamento: Revisidn de la nueva propuesta de Reglamento Docente (Sergio Quiroga)

e Simulacros Visitas: Participacion

Institucional




Coordinacion Docencia

Coordinacion de Docencia

e Trabajo conjunto con la oficina de Planeacién, para ir ajustando curriculos actuales
® Revision y ajuste micro curriculos Ingenieria

C u r- r- I'C u I O * Revision documentos de renovacion Derecho

e Asistencia a reuniones Curriculares por Grupos de Interés
* Monitoreo Desarrollo de Clases segiin modalidad
* Monitoreo clases espejo

® Atencidn estudiante de Ingenieria Bogota .
e Atencidn estudiantes de Derecho Bogota (provisional)

E St u d i a nte S ® Atencidn estudiantes CEAC Bogota

® Entrevistas a aspirantes de Ingenieria

* Homologaciones - Reintegros — Reconocimientos de Titulos

* Asistencia comités de Nomina 2024-2

D O C e n te S * Revision Nominas Bogota con Coordinadores

* Revision Evaluaciones Comité de Facultad x invitacion
e Reuniones Docentes Ingenieria Bogota

* Ajustes Programacion - Programa Ingenieria de Sistemas Bogota

G est i O, n e Revisién Contenidos virtualizados Ing . de Sistemas

* Reuniones ACOFI (Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria)
* Reuniones Fodesep (Buenas practicas Académicas)




Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Gestion Académica
Participacion de la Red de

° Realizacion de procesos de matriculas, ] .
Consultorios Juridicos.

reintegros, homologacion 2024-11
° Socializacién y plan de mejoramiento

Evaluacion Docente. Desde el mes de agosto del
° Programacion Académica 2024-11 presente afio, Uniciencia
(Horarios, Cargas Académicas, Planes de hace parte de la Red de
Trabajo) ) o
e Desarrollo del Proceso de Seleccion Consultorios  Juridicos 'y
Docente. Centros de Conciliaciones
e Atencion a estudiantes con bajos de Boyaca,

rendimiento académico

wenaon

UNICIENCIA
Conm racién 5 afnos P =2
S é%%é&é’é’.‘.og Participacion en el Congreso XLV de
Espemallzac!on en Derecho T G Derecho Procesal 3y
Constitucional — con una excelente representacion

Los dias 28 y 29 de Septiembre se
conmemoraron los 5 afos de la
Especializacion en Derecho
Constitucional con una Jornadas
Académicas sobre las “Tendencias del
Derecho Constitucional en Colombia

docentes y estudiantes del programa
de derecho de los campus de Bogota,
Tunja y Bucaramanga participaron en
el congreso que se llevé a cabo en la
ciudad de Bucaramanga.

27 y 28 de Septiembre de 2024



Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales

Videoconferencia “Audire”
Universidad  Javeriana de
Bogota: El papel del Contador
Publico frente a la
responsabilidad fiscal de los
servidores publicos y
particulares en ejercicio de la
gestion fiscal o los actos que la
materialicen. Con la
participacion de 45 docentes
Contaduria Publica a nivel
nacional.

Videoconferencia SIIGO:
ACTUALIZACION 2024: Todo lo
que debes saber sobre la
informacién  financiera  bajo
NIIF. Con la participaciéon de 16
Estudiantes Contaduria Publica,
2 Docentes, 2 Personal
Administrativo, 1 Egresado y 51
Sector Externo.

Organizacién de Clase Espejo
Con la Escuela Nacional del
Deporte: Modelos de negocio:
Realidad aumentada
estrategia digital caso de
empresa: Avisos Nedn. Con la
participacion de 11 estudiantes
y 3 docentes.

Julio

Videoconferencia Asfacop:
Avances y Desafios de la
Informacion sobre Sostenibilidad
en Colombia. Con la participacion
42 Docentes a nivel nacional
programa Contaduria Publica, 15
Personal administrativo y 6 Sector
Externo.

Organizacion Circuito Regional de Emprendimiento
Ascolfa: “Rasgos de las personas, organizaciones y
naciones emprendedoras”. Con la participacion de
289 Asistentes de Uniciencia, 63 de la UTS, 21 de
UniSangil, 35 de la Ufps, 68 de la UDI, 1 de la UPB
y 5 Sector Externo.

Agosto

Organizacién conferencia Tech Producto en alianza
con el CPAE: Con la participacion de 78 asistentes
en el programa Administracién de Empresas, 20
Contaduria Publica, 3 Ingenieria Industrial y 1
Ingenieria de Sistemas.

Organizacién Charla Internacional en Alianza
Extension y la Universidad UTNA México: La ética
en la profesién contable. Con una participacion de
10 estudiantes Administracion de Empresas, 89
estudiantes Contaduria Publica y 8 Docentes.

Septiembre

Conferencia: Expedicion de Tarjeta Profesional Para
Contadores Publicos en alianza con la Junta Central
de Contadores: Con la participacion de 79
Estudiantes y 7 docentes.

Conferencia: Expedicién de Tarjeta Profesional Para
Economistas en Alianza con Conalpe: Con la
participacién de 27 estudiantes y 6 Docentes.



Facultad de Ciencias de la Ingenieria y la Tecnologia

Gestion académica

Se realizaron estudios de
homologacion y reconocimientos de
titulo.

se realizd gestion de entrevistas vy
pruebas de tablero a docentes nuevos.

Se realiz6 Induccion Docente y
bienvenida a estudiantes nuevo.

Se inici6 proceso de autoevaluacion de
los programas de pregrado de
Ingenieria de sistemas campus Bogota
e Ingenieria Industrial campus
Bucaramanga.

En este trimestre se han realizado dos
consejos de facultad y tres comités de
opciones de grado, para gestionar
solicitudes de los estudiantes.

Planificaciéon y eventos

e Se realiza invitacion a participar
en BootCamp del Mintic, sobre
Herramientas Digitales.

e se plane6 3 webinar sobre
inteligencia Artificial, los cuales
seran dictados en el siguiente
trimestre.

e se planificd eventos de la seman
uniciencias Il concurso Gamers y
| concurso de programacion .

e Se realiz6 visita de promocién
académica al mega colegio
Gabriel Garcia Marquez de Girén.

Gestion de nuevos programas

de posgrado

Se esta trabajando en las condiciones
académicas de las especializaciones de
Gerencia de proyectos y Gerencia de la
innovacion.



Facultad de Ciencias de las Artes y las Letras

Reuniones Importantes:
Consejo de Facultad: 2
Comité Curricular: 2

Reforma Curricular: 8
Reuniones Académicas: 19
Proyecto Integrador Huellas: 3

Actividades Académicas:

Conferencia con el Disefiador de Juan Socarras

Clase espejo con la Universidad ECCI (portafolio Digital)
Gestion Renovacion de 15 licencias Suite Adobe Creative
Gestion Renovacion de 15 Licencias Audaces 360

Gestion Capacitacion Docentes Herramientas Digitales Audaces
Semana de Galeria Proyecto Integrador Huellas

Preparacion Curso Odisea y Elite con el programa de Publicidad
Visita emisora Todelar

Salidas pedagogicas y relacionamiento con el sector externo
(CAVICUEROS - ANTEPRIMA, EMISORA TODELAR)

Disefio Digital Drago Mascota Uniciencista

Agencia TOK-TOK

Reuniones Convenios (VPRO, SHOCK MODELS, SENA Centro de

Manufactura Textil y Cuero)

ua

Seguimiento Académico:

Acompafiamiento en el proceso de registro de prematricula, reintegros y
cancelaciones.

Implementacién de estrategias de permanencia y retencion estudiantil.
Acompafiamiento en el proceso de aprobacién de propuestas de anteproyectos y
opciones de grado.

Seguimiento y apoyo a estudiantes con pérdida académica en el primer corte: 16
estudiantes de la Facultad.

Seguimiento a estudiantes con dificultades de aprendizaje: 6 casos identificados.
Acompafiamiento a estudiantes con dificultades psicolégicas: 6 casos en
seguimiento.

Seguimiento al desempefio docente.



Funcion Sustantiva - Investigacion




CISE: GESTION DEL CONOCIMIENTO

Lineamientos institucionales Convocatoria
957 socializados para grupos e
investigadores, Comité Investigacion y
Consejo Académico agosto 20 de 2024.
60% avance Cronograma Convocatoria
Medicion

80% avance Grupos de Investigacion con
simulacion en GrupLAC.

80% Produccion resultado de investigacion e
innovacion, identificada y registrada en
CVLAC.

100% de la lineas de investigacion
actualizadas.

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia Minciencias, Convocatoria 957:

Cronograma Convocatoria # 957

vJo InstitulAC
= { Oretato e achucions
CISE e == 2
7
Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Convocatoria # 957 Apertura ?gmi‘g:;;?: = Y - sk 5 Y Cierre
MinCiencias Convocat toria ook CVLAC CVLAC CVLAC INSTITULAC dia 06 - 4 pm.
z N Sabado 31
e 5 2% Diagndstico Diagnéstico 5 2 Jueves 31 S
Revision aplicativos Diagndstico  Acompafiamiento o Aval Institucional
sl L. VLA QVLAC- rovaon GRUPLAG Acompetiamiento "Rt Be”  Noapica
GRUPLAC GRUPLAC revision GRUPLAC
GRUPLAC
Entrega evidencias E CVLAC - CVLAC - CVLAC- Aval Institucional z
CVLAC-GRUPLAC ~ Noapica Noapica GRUPLAC GRUPLAC GRUPLAC  INsTULAC =~ No@lca
Aval Institucional
No aplica No aplica CISE CISE CISE INSTITULAG No aplica
Simulacién CVLAC ’
Simulacién CVLAC Aval Institucional .
- GRUPLAC
No aplica No aplica No aplica _GRUPLAC INSTITULAG No aplica
Aval institucional Cierre convocatoria
INSTITULAC No aplica No aplica CISE CISE CISE CISE dia 06-4 pm.
Apertura dela Convocatoria Aval Institucional INSTITULAC: Cierre dela Convocatoria
#957 Mingiensias: Noviembre 312024 #957 Mingiengias
martes 18 junio 2024 viernes 06 diciembre 2024 04:00 pm



CISE: GESTION DEL CONOCIMIENTO

SISTEMA GESTION DE CALIDAD SGC CISE: actualizacion y creacion nuevos formatos, procedimiento y
anulacion

1. Acta inicio proyecto semillero  yyevo
2. Informe Avance proyecto Sem. ,ctyalizé
3. Informe Final proyecto Semillero  actualizo




CISE: GESTION DEL CONOCIMIENTO

SISTEMA GESTION DE CALIDAD SGC CISE: Creacién Caracterizacion del Proceso de Investigacion
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CISE: GESTION DEL CONOCIMIENTO

Investigadores, Proyectos Activos, lineas e
informes y divulgacién proyectos

Sede No Investigadores |No Proyectos |No Lineas activas{ No Informes

Bogota 10 11 V4 33

Tunja 1 2 1 3
B/manga 14 19 10 42

Total 25 32 18 78

(D) |
Dinamica del Merc‘ad? Laborall en Coloml{ia 2919 -2021 .\\l'-‘a?
Ponencia:  Dinamica  del SR 7 e abeeo Ponencia: “Dinamicas y desafios de la

Grupo de Investigacién GECAC
c i6n Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA enirk

Método

Trata de Personas en Colombia: Un
enfoque detallado en  Santander
(2020-2024)" en evento académico:

mercado Laboral en Colombia
2019-2021 (investigadoras-
docentes tutoras). resultado

Introduccién

proyecto investigacion
Andlisis  Mercado
2019-2021

Red Ruedo Ascolfa
Dinamica del mercado Laboral

Laboral

en Colombia 2019-2021
(investigadoras- docentes
tutoras).

| Conclusiones

Referencias

“Resignificando el Territorio: Derechos
Humanos, Democracia Constitucional" -
VI Seminario del capitulo Colombia de la

Sociedad Internacional de Derecho
Publico

ICON-S: (Popayan, 18, 19 y 20 de
septiembre de 2024,

Universidad del Cauca y FUP)




CISE: OBSERVATORIO DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Actividades

Exposicién Fotografica: Rostros Invisibles
Habitantes de Calle.

Un espacio fotografico que visibiliza la realidad de
las personas en situacién de calle. humanizando
sus historias y sensibilizando a la comunidad méas
allad de las estadisticas.

F.ch-. Lunes 16/09/2024
2 UNICIENCIA - Sede A, Bucaramanga

Abl.rto al pablico
™ s de Paz.
Una én que vi 1a ia de los

firmantes del Acuerdo de Paz en reincorporacion en
Santander. retratando realidades invisibles en la
cotidianidad. Organizada por UNICIENCIA y la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
(ARN).

Fecha:Lunes16/09/2024
Lugar: Casa de la Cultura Custodio Garcia Rovira,
UNICIENCIA Sede C. Bucaramanga

Ablerto al publico

Concurso: "Voces de Paz UNICIENCIA™

Un espacio para la expresiéon y reflexién sobre la paz
y la reconciliacién, que busca construir memorias
conjuntas sobre las experiencias de paz y sus
impactos en los diversos territorios del pais.

Actividad Virtual
Desde el 30 de agosto y por todo el mes

Cine Foro:Derechos Humanos y Paz - Pelicula:
La Sociedad del Semaforo

El cine foro es un espacio para construir pais desde
la reflexién de tematicas propias del contexto
nacional. Se proyectaré la pelicula Habitantes de
Calle.

Fecha: Miércoles 25/09/2024

Hora: 3:00 pm - también se repetira la proyeccion
de la pelicula el 20 de septiembre en el mismo
horario.

Direccién: Cinemateca - Casa de la Cultura
Custodio Garcia Rovira, UNICIENCIA Sede C.
Bucaramanga

UNISIENCIA

Cine Foro: Derechos Humanos y Paz - Pelicula Edipo
Alcalde.

Elcine foro es un espacio para construir pais desde la
reflexion de tematicas propias del contexto nacional
- se proyectara la pelicula Edipo Alcalde en 2
sesiones - Cine Rotativo.

Fecha: Martes 24/09/2024

Hora: 3:00 - 5:00 pmy 5:00 - 7:00 pm

Direccién: Cinemateca - Casa de la Cultura
Custodio Garcia Rovira. UNICIENCIA Sede C.
Bucaramanga

Tertulia con Victorde Currea Lugo - Tema: Oriente
medio hoy.

a partir. analizar y reflexionar
sobre la paz y los conflictos internacionales con
Victor de Currea Lugo. médico especialista en
Derechos Humanos y doctor por la UCM. Con
oxp-rloncla en organizaciones humanitarias en

va, Sahara O tal, Bolivia y
D.rfur nctualmor\tn es docente en UNICIENCIA.

Fecha: Jueves 26/09/2024
Hora: 7:00 pm a 9:00 pm (horario puede sufrir
variaciones)

Direccién: UNICIENCIA Sede D, Bucaramanga

UNICIENCIA

Pr ntacién libro PALESTINA: Genocidio y
resistencia. Autor:Victor de Currea Lugo

Didlogo sobre los eventos actuales del conflicto
4rabe-israeli y la grave situacién de derechos
humanos y genocidio que enfrenta Pelastina que se
consigna en el libro de Victor de Currea Lugo, quien
médico especialista en Derechos Humanos, méaster
en Estudios Lntinonmsncnnos y doctor por la UCM,
ha en org ias y de
derechos humanos en Colombta, 9nlssuna. Séhara
Occidental, Bolivia y Darfur. Actualmente es
docente de UNICIENCIA.

Fecha: Viernes 27/09/2024
Hora:4:00 pm - 6:00 pm

Direccién: Casa de la Cultura Custodio Garcia
Rovira, UNICIENCIA Sede C

UNICIENCIA



CINE FORO, CISEVE

Ciclo: Derechos humanos en
américa latina.

Pelicula: la historia oficial, Director

Luis Puenzo
Foro: Laszlo Palotas, Gloria Daza.
(Grupos Investigacion:

GIDEC,GECAC).40 participantes: 3
docentes 37 estudiantes.

Agosto

CINE FORO, CISEVE

Ciclo: Derechos humanos en américa latina.

Pelicula: la dictadura perfecta Director: Luis Estrada
Foro: Laszlo Palotas, Gloria Daza. (Grupos
Investigacién: GIDEC,GECAC).40 participantes: 3
docentes 37 estudiantes.

Rojas.

CISE- Estrategias Pedagogicas

CINE FORO, CISEVE
Ciclo: Derechos humanos en
américa latina.

Pelicula:  la noche de los
lapices,, Director Héctor
Olivera

Foro: Laszlo Palotas, Gloria
Daza. (Grupos Investigacion:
GIDEC,GECAC).31
participantes: 5 docentes 26
estudiantes.

CINE FORO, CISEVE

Ciclo: Derechos humanos en
américa latina.

Pelicula: Edipo Alcalde
Director: orge Ali Triana

Foro: Laszlo Palotas, Gloria
Daza. (Grupos Investigacion:
GIDEC,GECAC).24
participantes: 5 docentes 19
estudiantes.

CINE FORO, CISEVE

Ciclo: Derechos humanos en
américa latina.

Pelicula:
semaéfor Director:Raul Trellez
Foro: Laszlo Palotas,, Zaida M.
(Grupos  Investigacion:
GIDEC).21
docentes 17 estudiantes.

la sociedad del

participantes: 5

CINEStudia
Conferencia: El
Control de
Convencionalid
ad como criterio
de
interpretacion
judicial

Ponentes
Sergio
Caballero
(GISOJ)

Diana Marcela
Pefa
Modera: Tania
Almazaran
(México:)

CISE TERTULIA

Escrache: entre los derechos de
la victimas y el derecho al buen
nombre

Panelistas: Eliana Carolina Diaz,
Leonardo  Carvajalino  -Grupo
GISOJ.

Participantes:
estudiantes 37

40, docentes 3,

CINE .
TERTULIA Septiembre
Entre Hilos vy
Tradicion :

Cesteria vy
Alpargateria

Panelistas: .23
participantes: 2
docentes 21
estudiantes.

Presentacion ponencias XXV concurso internacional de semilleros de
pregrado Instituto de Derecho Procesal ICDP. Participacion de 10
estudiantes de Derecho Tunja y Bucaramanga (31 de septiembre y

1 de octubre, respectivamente).
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ipacion Evento:

Redi Universitaria RUEDO- ASCOLFA

Ponencia: Estudio del mercado laboral en Santander,
Estudiante: Rafael José Alarcén: Semillero Realidades

Empresariales, Grupo GECAC

[ —

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL EN SANTANDER

Est. Rafael José Alarcon Barrueta
Est. Laura Vanessa Borrero Sanabria

Tutora: Mg. Dianey Yamile Sandoval Villamizar y Mg. Gloris Amparo Daza C.
Semilero: Reslidades Empresariales. Aministracion ce Empresas

Corporacién Univerzitaria de Ciencia y Dezarrollo UNICIENCIA.
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Parti
ASCOLFA

Ponencia:

ipacion Evento:Red Universitaria RUEDO-

Participacion de la mujer gestante en el

mercado laboral en Santander. Estudiante: (Brisney
Natalia Diaz y Angie Paola Torres: Semilleros
Realidades empresariales, Grupo GECAC

Evaluacion de la situacion financiera en la empresa Innovacion ingeniera
renovables mediante modelo financiero y herramienta de sostenibilidad |

Autores: Angela Patricia Calderon Jiménez & Wendy Y Villamizar

Nombre del tutor Sandra Marcela Espitia Gonzalez

Este sector genera un gran aporte a la economia de

América Latina, sin embargo, Colombia et

preocupado porque vienen presentando diferentes
como la inc

procesos como indicadores, los cambios tecnologicos

(Pallanco Maiguaishca & ., 2019)

Para (Zambrano et al, 2023) la ausencia de
procedimientos, realizar la actividad a prueba y error
generando desaciertos en la toma de decisiones. los
cambios sociales,

financieros, de regulacién, politicos, econémicos
donde el desafio es poder afrontar los cambios
desaforados de la economia debido a la

RUEDO

Red Universitaria de

ASCOLFA

Método

de los negocios.(Pallanco Maiguaishca & S., 2019)

¢Como se evalia la situacién financiera de empresa
de servicio — constructora @ través del modelo
financiero para la innovacién en la gestion

empresarial con aplicacién de matriz de

y i caso

estudio Innovacién ingenieria energias renovables y
icaciones SAS de 20242

Resu tados

Pagina 1 de

a_inmovacén en la gestén empresarial con aplcacidn de matiz e sostenbildad
empresaril y competiividad caso estudo Innovacién ingenieia energias renovables
telecomunic SAS de Bucaramanga 2024,

realizo

Realizar un analisis detallado de los estados financieros
de la empresa para ideniifcar su situacion econdmica
actual, incluyendo la evaluacion de ingresos, gastos,
actvos, pasivasy flo de caa.

matriz de sostenibilidad que pemita proyectar la
situacion econdmica futura de la empresa, faciltando
la planificacion estratégica y la toma de decisiones
basadas en datos mediante instrumentos tales como

ge gestion financiera, PEEA, Modelo Penta

Q + g

CISE- Semilleros de Investigacion

Participacion Evento:Red Universitaria

RUEDO-ASCOLFA

Ponencia: Evaluacion de la situacion financiera en la
empresa “Innovacién Ingenieria Renovable, herramienta

de sostenibilidad

Incontec para adaptar

modelo

financiero,Estudiante: Gustavo Andres Galvis y Angela
Patricia Calderén Jiménez Semillero Linccon, Grupo

GECAC.

Evaluacion de la situacién financiera en la empresa Innova

modelo ieroy

de

Autores: Angela Patricia Calderon Jiménez & Wendy Y Villamizar

RUEDO
Nombre del tutor Sandra Marcela Espitia Gonzélez "Tm‘;;"':

r genera un gran aporte 3 I3 economis de
América tatina, sin embargo, Colombia esta
preccupado porque vienen presentando diferentes
problematicas como I3 incertidumbre, desconocen
procesos como indicadores, los cambios tecnoldgicos

Para (zambrano et al, 2023) ks ausencia de
procedimientos, realizar la actividad 3 prusba y error
generando desaciertos en Ia toma de decisiones. los
cambios tecnolgicos, sociales,  ambientales,
financieros, de regulacién, politicos, econdmicos
donde el desafio es poder sfrontar los cambios
desaforados de la economia debido a 2 ;lchamwon
de los ne 19)

Método

tigacion

. explicatioa

“ comelacionsl o que
permitid revisar fas

' variables e
estudio(Ariss, 2016)

Como se evalia la situacion financiera de empresa
de servicio — constructora 3 través del modelo
financiero para la innovacion en la gestion
empresarial con aplicacion de matriz  de
sostenibilidad empresarial y competitividad caso
estudio Innovacin ingenieria energias renovables y
telecomunicaciones SAS de Bucaramanga 20247

= ronmcin o1 s et emonn o0 stcazin a mu fe sesennOieS

emcimintazones 848 e aceemange 03t

Reaizar un andlss deataco e los estacos fancieros
e a enyresa para cenicar su suacin econimca
achu, eciujensd Ia evaluacén o2 ingresas, 9SS,
scivos, pesives y o decae

mkmmmmh

Sesiltdos | = paricasn svakgn y s e . s
1 s = basadas en datos madiante instrumentos tales como.
diagndstic. ‘ modelo de geston fnarcera, PEEA, Modelo Penta
2 se oo o | | dmersona
perimetros  para
— elsborar  modelo S A 'M'l’“:“
financiero gestidn financiera y aw-m- de emm-.

mejorando la eficencia y fomentando |
‘3dopcion de nuevas tecnologias y procesos.

i Conclusiones

11, La empresa presento los estados financieros que a la fecha tienen
situaciones por mejorar y estado de flujo no s ha tenido porque
no ha sido solictado por ende desconocen este estado financiero,

ot i ¢ s

| 2. £n cuanto a a capacidad financiers de la empresa debe mejorar en

| realizar presupuesto e indicadores financieros pars esto e St | MERMENLUELTmwessmsanan

} elaborando un modelofinanciero para su implementacién

%o cuenta con modelo financiero se esta regularizando para su
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Logros Trimestre

Educacion Continua

\ 4

Curso de Docencia 'y
pedagogia Universitaria 39
Certificacion diplomado
virtual SARLAT 2.0 55
Taller Devolucion saldo
ante la Dian 23
Diplomados 23

Centro de Idiomas

4

Prueba Oxford
curso A1-A1+
Curso A2-A2+
Curso B1-B1+
Curso Intensivo

Proyectos y
Consultorias

4

Propuestas: 5

Proyectos : 2 |+D+i
Postulacion a premios: 1
Proyectos como aliado: 1

Proyeccién Social

\ 4

La U al barrio Manzanares
se tuvo participa de 1.200
Barrio Regadero
participantes 1000.
Programa ECO Uniciencia,
sembrando conciencia,
cultivando sostenibilidad.
Se participd en el programa
sembrando arboles,
participantes de Uniciencia
13




Egresados

¥

Se particip6 en la Feria
Laboral 49 egresados de
uniciencia

Se particip6 en el
seminario de
empleabilidad.

Se estructurd el Boletin
informativo 35.

Convenios

¥

Practicas: 3

Proyectos: 2

Asociacioén y colaboracion: 5
Co-creacion: 1
Internacionales: 4
Comerciales: 1

Apoyo interinstitucional: 1
Total 16

Logros Trimestre

Relaciones Nacionales
e Internacionales

¥

Se realizé convenio con
Argentina marco, especifico de
investigacion y movilidad
estudiantes.

Convenio con Universidad de
Ecuador.

Acercamiento con 2
universidades de México.



Consultorio Juridico




Consultorio Juridico en Cifras
Reporte de Matricula

Cifras de estudiantes por Campus
Campus Bucaramanga: 372 estudiantes
Campus Bogota: 63 estudiantes

Campus Tunja: 70 estudiantes
* Cifra equivalente al Segundo Semestre (Agosto - Noviembre 2024)

Cifra Total de Estudiantes matriculados

5 0 6 * Cifra Total a
Nivel Nacional

Logros Trimestre @l
Convenios Ofertados / N° de estudiantes en Préactica
Ministerio del Trabajo / 3 estudiantes
INPEC /2 estudiantes
Rama Judicial /63 estudiantes -
Alcaldia de Floridablanca / 12 estudiantes
Fiscalia / 3 estudiantes

71 estudiantes matriculados en Consultorio Juridico |
modalidad Reconocimiento de Titulo

Se reformaron algunos articulos del CJ conforme a los
requerimientos del Ministerio de Justicia - Acuerdo 014 el
26 de Agosto de 2024.

Representacion a Terceros

Campus Bucaramanga: 724 Procesos Activos
Campus Bogota: 96 Procesos Activos
Campus Tunja: 3 Procesos Activos

* Cifra Total de
8 2 3 Procesos Activos

Nivel Nacional




@ Logros Trimestre

RESPONSABILIDAD SOCIAL

U. al Barrio
Participacion en la U. al barrio
realizada en el sector de los
padres Somascos al Norte de la
ciudad de Bucaramanga.

N° de usuarios beneficiados

U. al Barrio

Participacion en la U. al barrio
realizada en el sector del Barrio
Manzanares de la ciudad de

Bucaramanga.
N° de Usuarios beneficiados: 17

Festival Conciliacion

Participacion en evento
organizado por el Min. Justicia en
el sector del Casa de Justicia
Barrio La Juventud de la ciudad de
Bucaramanga.

N° de usuarios Beneficiados: 5

Se realiza Induccion General
a estudiantes de Consultorio
Juridico I, II, 1l y IV, por parte
de la Direccion y los docentes
asesores, contando con la
participacion de 60
estudiantes.

Conferencia de

CONSULTORIO JURIDICO
CAPACITACIONES EVENTOS
Induccién General y Apertura Festival de la
por éreas Conciliacién por el

Cambio

Participacién al festival por
parte de la Direccidén del
Consultorio Juridico, evento
que se llevo a cabo en las
instalaciones de la Camara

3énero y Discapacidad

Conferencia presentada por la
Dra. Lizeth Tatiana Suéarez
Barajas a estudiantes de
Consultorio Juridico I, Il, Il y 1V,
contando con la participacion
de 55 estudiantes.

de Comercio de
Bucaramanga el dia 23 de
septiembre 2024.

Stand de Conciliacion

Consultorio Juridico

UNICIENCIA, contando con la
participacion ~ de  docentes
asesores y  estudiantes de
planta el dia 30 de septiembre
2024, ubicado en la casa de la
justicia del Barrio la Juventud.

N° de usuarios Beneficiados:5



@ Logros Trimestre

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONSULTORIO JURIDICO

Juridico se realizaron
simulaciones de audiencia
contando con la participacién
de los estudiantes de
Campus Bogota: 101 Usuarios Consultorio Juridico .

Campus Tunja: 2 Usuarios

Mujeres: 297
Hombres:264

Afianza tus

* Cifras equivalentes al periodo de Julio T
conocimientos en

y Septiembre. 7 , qs
_ ) Consultorio Juridico

U. al Barrio Campus Tunja

Participacion en la U. al barrio Programa dirigido a los
realizada por el Consultorio estudiantes de Consultorio I,
Juridico Campus Tunja. Il y IV, busca afianzar
N de usuarios habilidades para la actividad
beneficiados:7 del litigio.

CAPACITACIONES

Prestacion de Servicio a Simulacion de
Usuarios: Audiencias
En apoyo con los docentes
Campus Bucaramanga: 561 Usuarios. asesores  del  Consultorio

EVENTOS

Clausura Festival de la

Conciliacion por el
Cambio

Participacion activa por
parte  del Consultorio
Juridico UNICIENCIA.

XLV Congreso
Colombiano de

Derecho Procesal

Invitacion al Congreso,
en donde participaron
los consultorios juridicos
y centros de conciliacion
de las universidades del
area metropolitana.



Coordinacion de Bienestar Institucional




Logros Trimestre

PARTICIPACIONES POR CAMPUS, BIENESTAR UNIVERSIARIO - TERCER TRIMESTRE 2024

PROGRAMA PROYECTO CAMPUS CANTDAD O PARTICIPACIONES META ACUMULADA*
ACCIONES
. Acciones de Bogota 5 194 57,39%
Sistema de :
. permanenciay Bucaramanga 8 b74 37.15%
permanencia, :
ey seguimiento Tunja 6 137 95,14%
i s o | il rna Bogota 2 6 1,71%
grat :.am:‘? nserc:::oararlnun ° Bucaramanga 2 47 3.04%
estudiant Tunja 2 8 6,.25%
- 0/
Expresiones artisticas B 1 4 il /°v
y culturales Bucaramanga 8 161 10,42%
Tunja 1 23 15,97%
Bogota 7 469 11,44%
Cuidado y Bienestar| Recreaciony deporte | Bucaramanga T 491 31,77%
Integral ala Tunja 3 38 26,38%
comunidad Bogota 3 160 47%
Insititucional Salud Bucaramanga 5 584 37,79%
Tunja 3 205 14,36%
Bogota - - -
Desarrollo Humano | Bucaramanga 1 8 0,51%
Tunja 1 25 17,36%
TOTAL 65 3160




v

Apertura del semestre con el programa "Bienvenidos a la U", una
estrategia que tiene como propdsito contribuir en la adaptacion de los
nuevos estudiantes al entorno universitario.

Implementacion y ejecucion del Sistema de Alertas Tempranas
(SAT) como mecanismo de acompafiamiento oportuno para favorecer
la permanencia estudiantil.

Creacion y desarrollo del Programa “Mente Sana, por ti BienEstar
Integral” enfocado en sensibilizar, generar conciencia sobre el
cuidado y la importancia de la salud mental.

Construccion y desarrollo del programa “La U Contigo” Programa
de Apoyo y Seguimiento Estudiantil. Mediante el cual se
desarrollan tutorias académicas, talleres, charlas, capacitaciones y
asesorias;orientadas al fortalecimiento de los procesos que influyen
en el aprendizaje.

Aprobacién a la gestion del convenio comercial para atencién en
servicios de salud visual para la comunidad universitaria de Tunja.
(OPTICA NUEVA VISION-UNICIENCIA).

Uniciencia fue certificada con Embajador Sanar con la donacién 5,6
kg de tapas plasticas desde el Campus Tunja

Desarrollo de 5 ceremonias de graduacion pregrado y posgrado.
Desarrollo de 68 experiencias de cuidado y bienestar integral en los
tres campus, durante los meses julio, agosto, septiembre.

Logros Trimestre

UNICIENCIA

1.4 [ 14

Ay

Jornada Jornada Jornada
saludable saludable saludable

por tu BienEstar il por tu BienEstar. Integro! por tu BienEstar Integrol

SABADO 21 SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

AN ’ G CAMPUS
CaMP ARAMANGA CAMPUS TUNJA



Centro de Recursos Académicos y de Investigacion




Logros Trimestre

Desde el espacio del CRAI de Uniciencia este tercer
trimestre iniciamos las capacitaciones desde el mes de
agosto en el mismo momento del inicio de nuestro Il
semestre — 2024. En esta ocasion han sido tres los
componentes centrales de la capacitacion: Uso de
biblioteca, Normas APA, y, Uso de base de datos V/Lex.
De igual forma se llevd a cabo un proceso de capacitacion
especial en modalidad presencial/remota solicitada por
una docente para los estudiantes de la asignatura de Pize
2 referente a busqueda especializada de informacion. En
este trimestre a las capacitaciones han asistido un total de
202  asistentes  entre  docentes,  estudiantes,
administrativos e investigadores. Esperamos para el
siguiente trimestre convocar muchos mas asistentes
mejorando el proceso de convocatoria a estos espacios.

Capacitaciones en Cifras




Trabajos de grado en Cifras

Entre los meses de julio y septiembre Q3, se recibieron
en biblioteca (Bogota y Bucaramanga) para la revision y
aprobacion de trabajos de titulacion  (Articulos
pregraduales y monografias) un total de 33 trabajos
nuevos de estudiantes. Se ha dado trdmite y aprobacion a
40 trabajos entre los que estaban en correcciones del Q2
y los recibidos en Q3, aun estdn en proceso de
correcciones por parte de los estudiantes 15 trabajos de
grado. Durante todo el 2024 se ha aprobado un total de
80 trabajos que se incluiran en el repositorio institucional.

De igual forma, se ha consolidado la reelaboracion y
mejora de los formatos de Articulos de Curso Pregradual,
Monografias y Proyectos que se alinean con el Articulo
134 opciones de grado del Acuerdo 06 del 26 de abril de
2024 sobre la reforma del reglamento estudiantil. A su vez
se ha adelantado reuniones con Janium para la
construccion de nuestro Repositorio Institucional.

Logros Trimestre




Logros Trimestre Préstamo de material en Cifras

En el periodo de los meses de julio y septiembre Q3 en la Biblioteca Uniciencia (Bogota, Tunja y
Bucaramanga), se han prestado un total de 1759 materiales bibliograficos. Estos se han repartido en 67
el mes de julio (periodo de vacaciones), 991 el mes de agosto y 701 el mes de septiembre. Es necesario
aclarar que el mes de julio aun nos encontrabamos en periodo de vacaciones por lo que los préstamos
fueron reducidos y especificos.




Consulta V/Lex en Cifras

Para el periodo presentado, en
nuestra base datos suscrita V/lex se
tuvieron un total de 1895 sesiones
de consulta por parte de los
usuarios. De igual forma, para esta
base de datos en el inicio de este |I
semestre del afio en curso, se han
llevado a cabo dos capacitaciones.
Se espera seguir de forma
permanente incentivando a la
comunidad universitaria en el uso
de las bases de datos.

Logros Trimestre
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Nuestro proyecto titulado “Ventana a
un Nuevo Mundo” gracias al apoyo
de infraestructura comenzé a cobrar
vida y solidez. Se renovd
completamente la infraestructura
base y se espera extenderlo a todos
los campus de Uniciencia. Este
proyecto consiste en un espacio para
intercambios  gratuitos de libros,
donde como regla se deba dejar un
libro para llevarse otro.

Proyectos
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Nuevas Bases de Datos y Renovaciones

En este tercer trimestre del 2024 gracias
al apoyo de rectoria se present6 para la
compra y renovacion una nueva base de
datos y el sistema de bibliotecas. Esta
presentacion llevd a que se aprobara la
renovacion de Janium nuestro sistema
nacional de administracion de bibliotecas y
se adquiriera una segunda base de datos:
Digitalia. Una base de datos de material
(Libros principalmente) para todas las
carreras de UNICIENCIA, a su vez,
Digitalia en su paquete contratado nos
ofrece otra plataforma llamada Inglés en
100 dias que permite de manera completa
y autodidacta ofrecer a nuestra comunidad
el acceso a un curso en linea del idioma
extranjero.

Janium.

INGLES EN100 DIAS

InglesEn100Dias.com



Logros Trimestre Actividades Culturales

Lanzamiento de libro =3 BIBLIOTECA

Durante el mes de agosto en los espacios Uniciencia te invita

_ . . , al lanzamiento del libro
de la Biblioteca Uniciencia Campus Bogota
se llevé a cabo el lanzamiento del Libro E/ g canookdn per
Laberinto de los juristas: introduccion NS Gostalry Garios
critica a la casacion penal, donde los PN
autores son los hermanos Diemer vy
Guillermo Lascarro. Asistieron mas de 30
personas. En la actividad los autores UNICIENCIA
realizaron un proceso reflexivo sobre su
obra y respondieron preguntas realizadas
por los asistentes, los cuales en su
mayoria pertenecen al programa Derecho
de la institucion.

EL LABERINTO Bihtroduccion critica
e a la casacion penal




Actividades Culturales

La U esta de cine (Cine foro)
Abstract Design. Ruth Carter:
diseino de vestuario

Esta actividad fue articulada con el
area de Bienestar Institucional en el
mes de septiembre, donde se genero
un espacio para que estudiantes de
Diseio de Modas y Publicidad
reflexionaran sobre el papel de la
investigacion en el disefio de
vestuario en un proyecto creativo.
Asistentes: 25 estudiantes.
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CINE

Al 1cl:
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Daenio de Veatuonio®™ de & e JOdu
"Abat \r MA Des. p-l'
Podni (ot . Ahe O

Jueves 19 de septiombre TH

Bm 3 BIBLOTECA
rathucionsl : 1

.
.’
1
.
""""
........
---------

UNICIENCIA

Logros Trimestre

- ,’;s

et



Coordinacion de Talento Humano e Infraestructura
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COSTO DE NOMINA DOCENTE MAYO - SEPTIEMBRE

A corte del 30 de septiembre de 2024, se realizd un analisis comparativo de la némina docente
con respecto al mes de mayo, evidenciando una reduccion del 18% en el campus Bucaramanga,

del 8% en el campus Tunja y del 5% en el campus Bogota. Este ajuste representa un ahorro del
31% en comparacion con el primer semestre del afio.




Logros Trimestre

MODALIDAD DE CONTRATACION - TERMINO INDEFINIDO

Al 30 de septiembre de 2024, se observo un incremento notable en la contratacion a término indefinido
del personal administrativo. En Bucaramanga, la proporcion de estos contratos aument6 del 31% al
51%, mientras que en Bogota pasé del 64% al 71%, en Tunja paso al 50%. Estos cambios reflejan una
mayor estabilidad laboral y la optimizacion de procesos en el area de talento humano.




ACTIVIDADES TALENTO
HUMANO

Induccion Docente 2024-2

Empleado del Mes de cada Campus y
Nacional en pro del mejoramiento del
desempefio individual a través de
incentivos y reconocimiento.
Carnetizacion del personal
administrativo y docente.
Seguimiento al cumplimiento de
horarios por parte del personal
administrativo y docente.
Capacitacion “Cddigo Bushido”.
Celebracion de Amor y Amistad y
Cumplearios Trimestral

Logros Trimestre




ACTIVIDADES SST

Pausas Activas y Literarias

Jornada Saludable 2024-2
“Por tu Bienestar Integral®

Inspecciones y
mantenimiento de equipos
de seguridad

Reinduccion SST al
personal de infraestructura
y mantenimiento.
Reuniones mensuales con
el COPASST.

Logros Trimestre

‘ 4 1 Jehen Ouerrere (Prevertar)
Ajusta tu silla

51 una vez regulada a altura de
a sllla y los pies no quedan

Oficim Cartere
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Accidentes de Trabajo
En el trimestre

CAPACITACIONES




Log ros Trl meStre INFRAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO

Mantenimiento aires acondicionados Salas de informatica

Cambio de luminaria Almacén de infraestructura




Log ros Trl meStre INFRAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO

Sala de lactancia Pintura

Logistica para eventos Cafeteria




Coordinacion de Sistemas
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Creacion de la seccion del Directorio Administrativo en la
pagina web institucional, integrada en el apartado
"Nosotros".

Diseno y desarrollo de una aplicacion web para el registro
de asistencia de graduandos y sus invitados en las
ceremonias de grado.

Instalacion de un sistema de control de acceso mediante
huella digital en la zona de parqueaderos de la sede D -
Bucaramanga.




Logros Trimestre

e Fase final de desarrollo y pruebas del nuevo sistema de PQRSDF. Bienvenido  +—Niln
a Nuestro
. ., . .. . . L. Sistema PQRSDF €
e Actualizacion de la informacion sobre los grupos de investigacion =

en la pagina web institucional.

e Envio de cinco equipos para uso administrativo en la sede de
Tunja.

e Adquisicion de micréfonos y camaras para facilitar las clases DTI
en Ia sede de Tu nja I et U *

vvvvvv

GecAC

..........



Coordinacion Administrativa y Financiera
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ot

Créditos :%g: UNICIENCIA +$890 Mil

‘ i

377

Créditos +$ 393 Ml

126

+ 800 solicitudes @

Descuentos aplicados

Crédito y Cartera

Logros Estratégicos




Logros Estratégicos

Pasarela de Pagos - Facilidad en el recaudo de dinero

 S——
VISA q
Visa Mastercard

e @ NEQUI

PSE

Programaciones de pagos 100% bancarizadas

transferencia

Tesoreria
]

Logros Trimestre

Logros Operativos

588

|
Pagos realizados

100%

100%

DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento en la Programacion de Pagos

+  $3.512 MIL

Programado y pagado
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1. Respuesta oportuna a Requerimiento especial DIAN No. 2024032040001091 de

abril de 2024. Fecha radicacion: 30/07/2024

Presentacion oportuna de los impuestos nacionales y Municipales

Causacion oportuna cuentas y/o facturas recibidas via correo electrénico o en fisico

Cierres contables mensualizados dentro de las fechas requeridas.

Atencion oportuna solicitudes entes de control (Revisoria Fiscal, Dian) y areas

internas (Extension, Planeacion, Rectoria)

6. Entrega de EEFF mensualizados dentro de los plazos establecidos para Asambleas
de Corporados

7. Respuesta a requerimientos de estudiantes respecto de la expedicion y/o
aclaraciones sobre los certificados para renta 2023
Conciliacién inventario Fisico Unistore

Contabllldad

Al
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Presupuesto

1. Realizacion de 365 CDP (Certificados de Disponibilidad Presupuestal), de manera efectiva, fiable y
ordenada.

2. Se optimizd la base de datos de informacion presupuestal, logrando contar con la informacidén acumulada
proyectada y detallada.

3. Verificacion de los rubros presupuestales, evitando superar topes asignados.

4. Se inicié proyecto de presupuesto 2025, logrando realizar reuniones y recolectando informacion para
dicho fin.

5. Se mantuvo el punto de equilibrio financiero, asegurando una gestion sostenible y balanceada del
presupuesto

6. Entrega mensual y analizada de la ejecucion presupuestal mes a mes, recomendando y asesorando en
el analisis del mismo



Coordinacion Mercadeo y Comunicaciones
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376

130%

288

Estudiantes

II,IIIIIIII

Nuevos(Primer ingreso,

Homologados y

reconocimiento de

titulos

~—

Estudiantes
Reintegro

Meta
Semestral

Matriculas 2024-2

Logro
Q3
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UNICIENCIA

Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

CONVENIO ESPECIFICO DE ASOCIACION Y COLABORACION Nro. 05 DE 2024

CORPORACION CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO - UNICIENCIA

ASOCIACION SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA DIAN -
SINEDIAN

OBJETO BRINDAR APOYO PARA LA FORMACION EN
EDUCACION SUPERIOR

Entre los suscritos a saber, MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 1.098.618.547, obrando en calidad de Rectora y Representante Legal de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, identificada con NIT,
Nro. 830.018.780- 7, quien en adelante y para todos los efectos legales y del presente documento se
denominara LA CORPORACION, por una parte; y por la otra PEDRO GIOVANNI CARO ESTUPINAN,
hombre, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 91.496.856, obrando en calidad de
Representante Legal del SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA DIAN - SINEDIAN, identificado
con NIT. Nro. 900.132.418, quien en adelante y para todos los efectos legales y del presente documento se
denominara LA ASOCIACION, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE
ASOCIACION Y COLABORACION el cual se regira por las siguientes cléusulas y en general por las
disposiciones del codigo civil aplicables a la materia de qué trata este convenio.

PRIMERA: Objeto del convenio. - Brindar apoyo para la formacién en educacion superior a los afiliados
del SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA DIAN - SINEDIAN, para lo cual se ofrecera por parte
de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO ~ UNICIENCIA descuento del veinte
por ciento (20%) en las matriculas de los programas académicos que ofrece la CORPORACION.
PARAGRAFO PRIMERO: El Anterior descuento solo seré computable con el descuento el cinco por ciento
(5%) sobre el valor de la matricula cuanto se realice el pago integro y completo de contado a la
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser beneficiario de la anterior oferta en los programas
académicos de la CORPORACION se deberan matricular por cada periodo académico no menos de veinte
(20) personas afiliadas a la ASOCIACION. PARAGRAFO TERCERO: E| descuento del presente convenio
se extendera a los familiares que estén afiliados a la ASOCIACION en primer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad; y seré requisito de validacion que el deudor solidario pertenezca a la ASOCIACION.

Gestion Convenio Ventas Unistore: Comercializaciéon de productos
Sinedian institucionales a través de las redes



campus Bucaramanga, Bogota y Tunja

Logros Trimestre

Politica de Reconocimiento por Cierre de
Matriculas



. Logros Trimestre

Promocion Institucional en Colegios, Alcaldias y
Empresas

LIy el
"lcrmc'i‘i
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MATRICULAS PREGRADO
BUCARAMANGA - BOGOTA Y TUNJA

2024-2
TOTAL DE PROCESOS TOTAL DE INGRESOS
833 1.852.115.747
PREGRADO
BUCARAMANGA 336
BOGOTA 91
TUNJA 38
Total 465

RECONOCIMIENTOS DE TITULO

BUCARAMANGA 47
Total 47
REINTEGRO
BUCARAMANGA 257
BOGOTA a7
TUNJA 11
Total 321

% DE PROCESOS POR CARRERA

@ DERECHD BMANGA
© ADMINISTRACION B/MANGA
@ DISERO DE MODAS 30GOTA
@ ING. DE SISTEMAS
@ C=R TUNJA
@ CONTADURIA B/MANGA
@ ING.INDUSTRIAL B/MANGA
@ SCONOMIA CURSO SSPECIAL
@ FUBLICIDAD BOGOTA

Otros

TOTAL DE PROCESOS POR CARRERA PREGRADO

PUBLICIDAD BOGOTA 12

Logros Trimestre

Resultados de Gestion
presentados en tiempo real
mediante informe en el link:

https://lookerstudio.google.co

ING. INDUSTRIAL BOGOTA 3
ING. INDUSTRIAL B/MANGA 20
ING. DE SISTEMAS 42
ECONOMIA CURSO ESPECIAL 17
ECONOMIA BOGOTA 1
DISENO DE MODAS BOGOTA 53

"DERECHO TUNJA 38
DERECHO BOGOTA 8

' DERECHO B/MANGA 163
CONTADURIA B/MANGA 35
ADMINISTRACION B/MANGA 60
Total

UNICIENCIA

m/u/O/reporting/63cd6690-20
85-486e-b017-c9f4479626be

/page/3YhwD



https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/63cd6690-2085-486e-b017-c9f4479626be/page/3YhwD

Logros Trimestre
DATOS A NIVEL NACIONAL A CORTE DEL 10 DE SEPTIEMBRE

PROCESO MATRICULAS ADMITIDOS INSCRITOS DESISTEN TOTAL DE

LEGALIZADAS PROCESOS
PREGRADO

REINTEGRO

RT
EGRESADOS

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS Correspondientes a inscripciones pagas, saldos a favor y

::> matriculas legalizadas. (Estudiantes nuevos, Reintegros y
Egresados por Reconocimiento de Titulo).

$1.852.115.747




Informe de Gestion
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Q3 Tercer Trimestre 2024

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo




