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Direccioén Institucional
Representacion Legal
Rectoria
Secretaria General
Registro y Control
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad -SIAC
Docencia
Coordinacion Académica
Decanatura de Ciencias Juridicas y Sociales -CJS
Decanatura de Ciencias Econdmicas y Empresariales -CEE
Decanatura de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia -CIT
Decanatura de Ciencias de las Artes y las Letras-CAL
Centro de Investigacion y Servicios Empresariales-CISE
Extensién
Centro de Idiomas y Competencias Digitales.
Consultorio Juridico
Centro de Conciliacion.
Bienestar Institucional
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion-CRAI
Administrativa y Financiera
Talento Humano, Infraestructura Fisica e Infraestructura
Tecnolodgica.
Admisiones, Medios y Mediaciones.
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Reportes de Matricula
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Al cierre proceso de matricula 2026-1, se registra la participacion de 2401
estudiantes en programas académicos de pregrado y ETDH Multicampus.
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Modernizacion Aulas

Especializaciones DESPUES:
Campus Bucaramanga Enero-Marzo 2026

ANTES:

e  Adecuacion de espacios con enfoque Mejorando en la experiencia de aprendizaje, mayor
ejecutivo.

funcionalidad del espacio, alineacién con estandares de
MOP'“a”O ergonomico. posgrado y fortalecimiento de la imagen institucional.
Mejora en acabados y disefio.
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ESTADOS
FINANCIEROS
Presentacion ante la Asamblea INFORME
General Ordinaria, Informe de GESTION
Gestion y Estados
Financieros.
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¢Qué logramos?

e Optimizacién y automatizacién de los procesos

r; de grados y reportes de érdenes profesionales,
‘ ;G{\L asegulr.an.do la calldad- académica y el estricto e Aprobacién del texto definitivo del
T QU PLIIENED RETEIER E: Acuerdo N° 001 del 30 de marzo de 2026,

estableciendo asi la Politica de Crédito y

_ . L . Cartera institucional.
° Fortalecimiento del sistema de Gobernanza institucional

mediante la estandarizacién de procesos y formatos de calidad
para la elaboraciéon de las actas de Asamblea General, Consejo
Superior y Consejo Académico para el afio 2026.

e Oportunidad en la atencién de requerimientos de
entidades externas como MEN y DIAN.

’ Educacién ) | AN



¢Como Avanzamos?

Elaboraciéon del POAD de Secretaria General,
alineada con el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI 2024-2030).

Participacion activa en procesos de
fortalecimiento institucional en «calidad vy
sistemas (ISO y PQRSDF).

Avances en la estructuracién del Procedimiento
de acceso a los documentos administrativos y
financieros para los Miembros Corporados,
Adherentes y Representantes Legales.

Certificacion de Técnicos
Laborales por competencias

08 o™

Se realizarén las certificaciones en TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
JUDICIAL Y DE TRIBUNALES, de acuerdo con la
Resoluciéon 3143 de octubre 17 de 2024 de la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga, una
vez realizada la verificacidbn académica,
financiera y documental de los estudiantes.

UNICIENCIA
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¢Seguimos Cumpliendo? Grados (Ventanilla y Privados)
Primer Trimestre del 2026

Liderazgo y ejecucidon exitosa mediante Ia
sinergia con el area de Registro y Control, en los

grados de pre y posgrados.
30

Logrando la digitalizacién y actualizaciéon fisica y
de los libros de actas de grado 2026 (ler Trim.) y

anos anteriores. 2

Asi mismo cumplimiento en el desarrollo y
ejecucion de los Grados por Ventanilla
Permanente conforme a lo establecido en el
Calendario Académico 2026 y la Resolucién
Rectoral 016 del 029 de octubre de 2025.

0
Total de Graduados por campus BOGOTAD.C. BUCARAMANGA TUNJA

No. de Graduados

Bogota D.C 9
Campus
Bucaramanga 54
Tunja 5 B Grados Ventanilla=37 [l Grados Privados = 28

Total Primer Trimestre 65
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Requerimientos y reporte de Graduado(a) enviados a las ordenes profesionales
Primer Trimestre del 2026

<‘> COPN'A COPNIA -

Conssje Profasional Nacional de Ingenieria |ngenlel'ia

w
‘ CONSEJO NACIONAL 2 CONALPE -
PROFESIONAL DE ECONOMIA IS Economia
_ 8  CPAE - Admon. de
' Za CONSEID PROFESIONAL o Empresas
A ity o @ JUNTA CENTRAL
S  DE CONTADORES
= CSJ - URNA - s
i e Cnanes (€2 Derecho
g 20 40 60

No. de Requerimientos y Reportes enviados a las Ordenes Profesionales

B Requerimientos =56 || Reporte Graduados = 50

En articulacién con la oficina de Registro y Control se dio continuidad en el envio de los expedientes
académicos al CSJ con el objetivo de corroborar la informacion de la fecha de inicio de la IES Origen.
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¢Como nos Apoyamos? ISO 9001:2015
Planeacion: Calidad

Participacién capacitaciones de la
Norma ISO 9001:2015

PQRSDF

Calidad-Sistemas Capitulo 4: Contexto de Ia

Organizacién

Capitulo 5: Liderazgo
Capitulo 6: Planificaciéon
Capitulo 7: Apoyo

Participacién en
capacitaciones para el
manejo del nuevo aplicativo

de PQRSDF SECRETARIA

GENERAL Grados certificaciones,
verificaciones

POAD académicas

Planeacion Estrategica
REGISTRO Y CONTROL
Participacion en la
construccion de los POAD
Secretaria General 2026.

e Verificaciones
académicas
Certificaciones
Grados
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Procesos de grado 30 de enero de 2026

Verificacion cumplimiento de requisitos de

06 de febrero de 2026
S,;idyo;lvos : 13 de febrero de 2026
Logstica de Diplomas : 27l ielorere el 2028 Elaboracién y entrega
) , del Plan Operativo
Total estudiantes : Alto nivel de cobertura en la Anual por
99,33% asegurados 4 gestion del riesgo y .
Repo’rtelsemahal de estudiantes con proteccion estudiantil. dependenma (POAD)
matriculas activas. 2026 Registro y
Ingenieria Industrial (77,78 %) Control.

s : ini i6 9
Avance de digitalizacion : Administracion (65,71 %)
) .. : Ingenieria de Sistemas (23,17 %)
de archivos académicos :

Derecho (38,07 %)

(2025-1) Contaduria (41,38 %)

Se observa una alta concentracion de graduados en el programa de Derecho,
representando aproximadamente el 65 % del total de egresados del periodo, lo
cual es consistente con el comportamiento histérico del programa en la
institucién y su volumen de matricula.



364

Certificaciones

En la sede Bucaramanga se
tramitaron 253 certificaciones,
evidenciando un alto volumen
operativo y eficiencia en Ia
atencion al usuario

¥

Bucaramanga: 253
Bogota: 92

Tunja: 14
Otras sedes: 5

173

Transferencias
Externas

(Homologaciones +
Reconocimiento de Titulos - RTI)

¥

Bucaramanga: 102

Bogota: 54
Tunja: 17

UNICIENCIA

19

Transferencias
Internas

(Equivalencias académicas)

Bucaramanga: 19

Fuerte demanda de ingreso
con formacion previa (RTly
homologaciones)

Consolidacion institucional en
procesos de movilidad
académica

Alta capacidad operativa en
Bucaramanga

Baja movilidad interna entre
programas (equivalencias)
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Ingresos Aproximados por Derechos de Grado
Primer Trimestre del 2026

Grado Privado
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SIAC

Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad




Acreditacion

1. Avances en la Ampliacion de la Oferta
Académica: construccion y radicacién de
documentacién que evidencia el cumplimiento de
las condiciones para los programas:

e Diseio de Modas

e Especializacién en Gerencia de Proyectos

e Especializacion en Gerencia Publicay
Contratacion Estatal

e Especializacion en Gerencia de la
Innovacién

e Ingenieria Industrial

UNICIENCIA

Autoevaluacién

1. Orientacién, Acompafamiento y Seguimiento en los
procesos de autoevaluacién y planes de mejoramiento para
los programas académicos:

Procesos de Autoevaluacion:

e Administracion de Empresas (Bta y Bga)
e Contaduria Publica (Bucaramanga)

Planes de Mejoramiento:

e Ingenieria Industrial ( Bucaramanga)

e Especializacién en Derecho Constitucional
(Bucaramanga)

° Derecho (Bogot3d)

e Publicidad (Bogotd)
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Calidad: Proyecto ISO 9001:2015

1. Apertura del Ciclo formacioén Institucional:

UNICIENCIA

Capitulo 4: Contexto de la Organizacién 4. CONTEXTO DE
LA ORGANIZACION

Capitulo 5: Liderazgo

Desarrollo de capacitaciones al personal

administrativo multicampus en los capitulos

4 y 5 de la Norma ISO 9001:2015, bajo el

liderazgo de los auditores internos y la Oficina

de Calidad. ool gy
S ' 6. PLANIFICACION B &

UNICIENCIA

Capitulo 6: Planificacion
Capitulo 7: Apoyo

Desarrollo de capacitaciones al personal
administrativo multicampus en los
capitulos 6 y 7 de la Norma ISO 9001:2015,
bajo el liderazgo de los auditores internos y
la Oficina de Calidad.

v
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Calidad: Proyecto ISO 9001:2015

Socializaciéon SGC -Induccién Docente

° -

Desarrollo  capacitaciones con los
docentes Multicampus frente a la
Politica de Calidad y los avances del
Sistema de Gestién de Calidad- SGC.

M
c
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G

=
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©
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Avances y
actualizaciéon en la
Gestion Documental:

Hemos alcanzado un

84,1%
en la actualizacion de la

gestion documental de
la institucion

Pasando de
107 procedimientos
en 2025 a
116 en el primer
Trimestre del 2026.
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CALIDAD: Nuevo Sistema de PQRSDF

Gestion del Diseno de Piezas Graficas TU OPINION - A UNICIENCIA|S0..
&

En articulacién con el drea de Medios y NOS HACE CRECER
Mediaciones, se disefaron piezas graficas
del Nuevo Sistema PQRSDF para su ek ok
actualizacion en la pagina web institucional. ,{ i

s
©
9
Y
0 Capacitaciones
N

2

a

Se realizaron (7) jornadas
Construccién de Manuales y de capacitacion dirigidas
procedimientos al personal administrativo
1) a Docentes a nivel
Se elaboraron dos manuales, uno para los rz/'\(l)ti m enfocadas
usuarios y otro para la gestidn por parte del ultica pos,
personal administrativo y un procedimiento en el manejo del nuevo
de PQRSDF. sistema de PQRSDF.

Gestién de Videos de para difusion

En articulaciéon con el area de Medios y
Mediaciones, se disefiaron (2) Videos del
Nuevo Sistema PQRSDF para su difusion en
el micrositio.

'~ video Tutorial |

¢Como gestionar y dar respuesta a

una PQRSDF desde tu area?

UNICIENCIA

MANUAL PARA LA GESTION DE MANUAL PARA RADICACIN ¥
SOLICITUDES DE PORSOF COMSULTA DE PURSOF




Planeacion Estratégica

1. Planificacion POAD 2026: apertura mesas de
trabajo para la construccion de los Planes
Operativos Anuales por Dependencias.

Alcance Definido: 100% de las 44 areas
identificadas e integradas en el proceso.

Estatus de Avance: a corte del mes de marzo
2026, se refleja un avance global del 86%
(Finalizados + En Curso), distribuidos asi:

UNICIENCIA

750/ Areas Finalizaron la Etapa de
O cConstruccisn.

'I'I% Areas que avanzan en la etapa de
construccion (Finalizaciéon Proxima).

Areas en etapa de construccién

14% Iniciado.

2. Transparencia y gestion: Consolidacion del Informe Anual de gestién
2025 en alianza con el area de Medios y Mediaciones.



Sistemas de Informacion

Médulo de electivas:

Este mddulo facilita la gestion de equivalencias entre
distintos bancos de cursos académicos, permitiendo
gue el SIGA responda de manera agil a los procesos de
actualizacion curricular. Gracias a esta funcionalidad, el
sistema garantiza la alineacién técnica con los nuevos
planes de estudio.

Elncthen Mataria Equnalsete

Cadm Cécin

Nomern
Waaria Pam Usesria

Cradins

a3

© Horas Cursadon Bumentor

£ shmtricutar Mstartns On - sesayr
Pra—

[P epe—

At as

Tablero Gestion de admision y matricula:

Este tablero se consolidd como una herramienta
estratégica para el monitoreo semanal del embudo de
conversion. El tablero permite visualizar el flujo de los
aspirantes a través de las etapas de preinscripcion,
inscripcion, admisién y  matricula, facilitando la
identificacién de tendencias y la optimizacién de la toma
de decisiones institucional.

R
Comportaminnto prainscripclones por ssmans por periodo de admision - Pregrado

[osmus i s m—— |

_||.I..|"I|| SOIRE 111 1111 [ [TRRRRRPeT T T 111 [TFEREIT] [ EPTREETrEe e ‘
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Sistemas de Informacion

Tablero de medicién del aprendizaje:

Este tablero permite analizar los resultados académicos
obtenidos por los estudiantes con relacion a los
resultados de aprendizaje, competencias, lineas de
conocimiento y componentes de cada programa
académico y su plan de estudios correspondiente.

RESULTADOS DE APREROUAJE

UNICIENCIA




ASISTENCIA SIAC

e Convocatoria Banco de hojas de vida docente 2026-I

Se estructurod y ejecuto la Convocatoria del Banco de hojas de
vida docentes, bajo lineamientos institucionales, gestionando
su publicacion en la seccidn de convocatorias de la pagina
web y su divulgacion a través de los canales oficiales, incluidos
medios digitales y redes sociales. Como resultado, se
recibieron 517 hojas de vida, consolidando un banco de
talento docente que fortalece la capacidad institucional, para
atender oportunamente las necesidades académicas vy,
evidencia el alto interés en vincularse a UNICIENCIA.

UNICIENCIA vIGIADA

CONVOCATORIA

BANCO DE HOJAS DE VIDA

DOCENTE 2026 l

cias de Ia Ingenieria y nolegia
ncias de las Artes y |as Letra:
sCentro de Idiomas

UNICIENCIA

° Convocatoria Prueba Saber Pro 2026-I

Se disend y ejecutd la convocatoria conforme al
calendario oficial del ICFES y a los lineamientos
institucionales, estableciendo como requisito minimo el
75% de créditos aprobados. La informacion fue publicada
en el banner de la pagina web institucional, en el
subdominio de Saber Pro y difundida a través de los
canales oficiales. Como resultado, se logrd el pre registro
de 426 estudiantes, garantizando el cumplimiento del
requisito de grado.

UNICIENCIA | Va4

CONVOCATORIA

» 2026-1

PRE RECISTRO

Desde 9/ D6 de anero de 2026

Hasta el D6 de febrero de 2026
RECISTRO Y RECAUDO ORDINARIO
Desde ol 06 de anero de

Hasta o 06 de fubrere

REGISTRO Y RECAUDO EXTHAO“DIN‘#IO

* Publicacién Citaciones: 10 de abril de 2026
® Presentacion Examen: 26 obril de 2026




ASISTENCIA SIAC

e Gestion de alianzas estratégicas -
Congreso de Ciencia y Desarrollo

Informe 3er

Se elaboré y presentd el informe de resultados del
evento académico ante la Cadmara de Comercio de
Bucaramanga, en cumplimiento de los compromisos
establecidos como aliado estratégico. Este ejercicio
permitid evidenciar el impacto académico e
institucional del congreso, fortaleciendo la relacion

interinstitucional y consolidando la confianza para
futuras colaboraciones.

| 1
COMERCIO e
% BUCARAMANGA fi?s?ﬁxﬁﬂ

El3er Congrezo Internacional de Ciencia y Desarrolle do UNIC

a Camara de Comercio de Bucaramanga

CIA, conto con e apoyo de

CCA, en los siguientes ftems:

) ! 4 Lamome | § 3,000,000
[SSTEMA F (LUMNACS

1 ] Lot | s 2400,00.00
jcomeursTo ron 18 aas
[SETEMA O STREAMING.
|CAMARAS P03 E3ONALLS, SWIORA DX VKO 1 3 oo | § 00,908, 00

{INTIRFACES, CONSOWA

AWTEANET £ DO PLINTCS CON CANAL D GICADO 0

|wrcas smrmaos i § tsuowm | s

Por un valor total de $14.400.000 IVA incluido

N e

(5| PEE Prgaess de b gacein
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e Consolidacién de la planta docente de posgrados

Se gestiond el

proceso de

identificacion,

validacion 'y

confirmacion de 35 docentes para las especializaciones en
Gerencia del
Derecho Constitucional, asegurando el cumplimiento de los

Gerencia Tributaria,

perfiles

requeridos y

la disponibilidad académica.

Talento Humano y

Este

resultado garantiza la calidad y continuidad de la oferta de
posgrados, asi como una adecuada planeacién docente.

HORARID 59 CIALUACION EN GERENCIA DEL TALEMTO HUMANO

Cuse

w Geeenca envmepa ) boene
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SANEL

SCEERTO ARLEY GONEZ
QAECA

FUTHSTELA 3070

NARA XNENA ARTA

PERIL CONPRMALION

Commen i S s St e S Gt T, Ut 000058
-+ S S

A, 5 30N R s W S e oy | A

e
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0 roaces Ermcasam | Sceciaccs
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Master Tool - Docentes pregrado

. ® & O Ao |

° Creacion de la herramienta - : Zia S
Master Tool - Docentes = : .

Se disefod e implementd la herramienta Master Tool, -
para la gestion y control de la contratacion docente - ’
en pregrado y posgrado, integrando en un solo - :

centes posgrado

2 S @ O B |

entorno la informacién de hojas de vida, formatos
institucionales y carga académica. Esta solucion w{","’?*‘ifj°°"’?°
optimizd los procesos administrativos, mejord la e
trazabilidad de la informacién y fortalecio la toma de
decisiones estratégicas.




UNICIENCIA

Docencia




UNICIENCIA

Orienta su gestion al fortalecimiento de la planeacién, la calidad académica y la articulacién institucional, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

estratégicos y al mejoramiento continuo.

Gestion Académica y cumplimiento normativo

e Respuesta oportuna a requerimiento del Ministerio de Educacién Nacional

(Caso RD10421 - Disefio de Modas).
e Avance en procesos de registro y fortalecimiento de programas académicos
mediante la construccién de documentacién (Condiciones de calidad 3y 4) para:

Especializaciéon en Gerencia Publica y Contrataciéon Estatal
Especializaciéon en Innovacion

Ingenieria Industrial (Solicitud de completitud)
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Articulaciéon y Gestion Académica Institucional

e Seguimiento sistematico a planes de e Capacitacién y apoyo continuo al area de
mejoramiento institucionales y académicos. Mercadeo y Admisiones sobre la oferta
e Seguimiento al Plan Operativo Anual por académica.
Dependencias POAD. e Elaboracién del informe de necesidades de
e Participaciéon activa en comités académicos y espacios académicos y anadlisis de
espacios de toma de decisiones. dificultades asociadas (Campus
e Fortalecimiento de la articulacion entre la Bucaramanga).

Coordinacién Académica con las Decanaturas,
la oficina de Registro y Control y el SIAC.

CAPACITACION L,
SISTEMA PQRSDF UNICIENCIA
CAPACIL%&S#

: G TALLERZ
€1 cicio =31 Fw

por Retos (€
PO Astritn Rineén
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Acompafamiento Estudiantes Fortalecimiento en la gestiéon docente

e Apoyo en jornadas de induccion a e Apoyo en procesos de induccién docente
estudiantes (2026-1). (periodo 2026-1).

e Atenciéon oportuna a requerimientos e Seguimiento a la gestion docente y al
académicos y administrativos de cumplimiento de actividades académicas.
estudiantes de todas las Decanaturas. e Avances en la actualizacién del Estatuto Docente.

e Optimizacién en la revisién, validacion e Seguimiento al Plan de Capacitacién Docente
y trazabilidad de solicitudes 2026.
académicas. e Apoyo en procesos de contratacion docente

mediante consolidacién documental para
programas de pregrado y posgrado (Master Tool).

UNICIENCIA




UNICIENCIA

En el marco de las actividades desarrolladas, durante el primer trimestre, se destacan la promocién de espacios académico
en los diferentes campus, con el propdsito de promover estrategias que contribuyan al mejoramiento de los procesos
ensefianza-aprendizaje, asi:

Campus Bogota:

Logros y Avances Cumplimiento y Apoyo
El programa de Derecho de UNICIENCIA en el campus ° Mejoramiento docente y de la calidad educativa
Bogota ha avanzado principalmente en tres aspectos: con la actualizaciéon del modelo de evaluacién
docente.
e  Modernizacion curricular y enfoque practico. e Capacitacién constante en metodologias de
° Proyeccién internacional e investigativa. ensefianza y aprendizaje.
° Fortalecimiento institucional y crecimiento académico. ° Participacién activa en procesos de promocién

académica, alianzas y convenios.

° Respaldo en el enfoque orientada a |Ia
investigacién juridica aplicada y produccién
académica.

Los cuales lo posicionan como un programa en consolidacion,
con énfasis en formacidén aplicada, impacto social y
adaptacion a las nuevas dinamicas del Derecho.



Campus Bogota:

° Apertura periodo académico con el desarrollo de la
Induccién Docente (2026-1) con la participaciéon
activa de todos los docentes que conforman la
planta del campus.

UNICIENCIA

I Congreso
Internacional “La era

digital del Derecho un

desafio para el mundo” /1N
MARZO 16, 2026 7:00 PM HORA

COLOMBIA MODALIDAD REMOTO

INVITADOS INTERNACIONALES

DR, JORGE ISAAC DRA NANCY DR. NATALIA DR. ISAAC
TORAES MANRIQUE  NELLY GONZALEZ MARINA MUROZ AUGUSTO DAMSKY

(PERU SARMIGURL, CHIU ([CHILE) (ARGENTINA)
iMEXICO)

8
V SANMATEO “TORPADEIN =g
-~

ALIADOS ESTRATEGICOS .' s LINICIENCIA

ORPORACION
RSITARIA

Z
<
bt

Durante el mes de marzo se participé en el
| Congreso Internacional
“La era digital del Derecho un desafio para
el mundo”.



Campus Bogota:

Se desarrollaron clases con estudiantes de la Universidad de Coahuila (México)
guienes nos visitaron en el campus Bogota en el marco del convenio suscrito y el
area de extensiéon cuyos temas fueron:

1. “Derecho Comparado Digital Binacional para Fortalecer el Estado, el
Mercado y la Sociedad en la Era Digital” - Dr. Gustavo Adolfo Bello Estrada

2. "Derecho Laboral Comparado Colombia - México" - Dr. Jeison Orlando Paba.

3. '"La Responsabilidad de los Administradores en Sociedades Comerciales -

Comparaciéon Normativa entre Colombia y México" - Dra. Laura Daniela
Largo Umbarilla.

UNICIENCIA




Campus Bogota:

e Se participd en el “Segundo evento nacional trabajo
clinico y emprendimiento" que se celebroé el jueves 12
de marzo en la Universidad de los Andes en la ciudad
de Bogotd con la participacion de UNICIENCIA
representada por el estudiante Oscar Eduardo Farieta
y sus Insights del evento.

INSIGHTS ESTRATEGICOS 2024-2025

Radiografia del Tejido

y Cundinamarca

Desafios estructurales, la economia
populary elimpacto transformador
de los Derechos Humanos.

Segundo

evento nacional

trabajo clinico y
emprendimiento

La paradoja de género en la gerencia

La Brecha de Precarizacion

La canomia Intormal avapaals
et @ o 00 remureTRsos,
|umm»mmvu¢b el

 opcetindaces
fotmetes profunakzanto s beacha
6 gowro an 4 gestin
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El Femenino
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MUUERES EN
PUESTOS

DECISION
PRNCIPALES

(o 5. - Comaultario Aridics 1l - Marzc de 3032




UNICIENCIA

Campus Bogota:

° En acto publico y solemne conmemoraciéon
realizada el 16 de marzo, el honorable Concejo
Municipal del Socorro (Santander) impuso la
orden Juan Manuel Ortiz al Dr. Sergio Andrés
Caballero Palomino docente Investigador de este
campus; consignada mediante Resolucién N°008
de 2026.

Para la Institucién este reconocimiento reviste de especial importancia
puesto que pone su trayectoria académica con la universidad en la cual
ha contribuido con la formacién educativa, el fortalecimiento del
pensamiento juridico y la producciéon investigativa en las distintas
areas del derecho.




UNICIENCIA

Campus Bucaramanga:

e Participacién de la Decanaturaenla e Participacién de la Decanatura en
emisién radial Latina Stereo en la sesién ordinaria del Concejo
Mdlaga - Santander y la regién de de Floridablanca.

Garcia Rovira.

e Desarrollo Induccion Estudiantes

2026-1. :
e Culminacion de la Cohorte 13 de la
Especializacion en Derecho

Constitucional.




Campus Bucaramanga:

VIGILADA UNICIENCIA

ESPECIALIZACION

EN DERECHO

CONSTITUCIONAL
Cohorte: 15-12

Médulo: TEORIA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
Y LA DIGNIDAD HUMANA

el tribunal administr

Docente:
Mana Eugenia Carmahe

Inauguracién de la Cohorte 15 de la
Especializaciéon en Derecho
Constitucional.

Desarrollo Masterclass Internacional-
Andlisis Comparado del Modelo
Constitucional de Colombia y Ecuador,
con 121 Participantes.

UDR. UNICIENCIA

MASTER CLASS INTERNACIONAL

ANALISIS COMPARADO DEL MODELO CONSTITUCIONAL DE
COLOMBIA Y ECUADOR

Jorge Alvear Macias Carlos Sadl Sierra Nifio

L

Abogado, Especiafista on Deracho
[ ‘ ot 000

UNICIENCIA

PRECONGRESO DE

DERECHO
PROCESAL

CAPITULO SANTANDER

@ CAMARA
COMERCIC DE
BUCARAMANGA

Entrada Libre

DL, @=— u oy BuR

Coorganizacion del
Pre Congreso del ICDP
campus Bucaramanga.



Campus Tunja:

Comportamiento Estudiantil:

El semestre se cerrd6 con 244
Estudiantes, los ingresos nuevos se
distribuyeron asi 3 Reintegros, 4 de
primer ingreso fin de semana, 31 por
reconocimiento y homologacién y 15
por plan beca.

Procedimientos Académicos:

Se elaboraron los formatos de
homologacién y transferencia externa
y reconocimientos de titulos. También
se realizé6 la proyeccion de carga
académica y los planes de trabajo por
docentes.

PR

UNICIENCIA

Induccién y Seguimiento
Docentes:

Se desarrollo la induccién primer
semestre (2026-1), socializacién
del PEI, acompanado de

seguimiento a la documentacion y
cargue de notas.




Campus Tunja:

Bienestar y Oferta Educativa:

Durante el mes de marzo se realizé
charla sobre el Sistema Nacional de
Bienestar por parte del ICBF, junto con
la socializacion de la oferta educativa
UNICIENCIA en el sector externo.

Eventos Académicos:

Se llevd a cabo la jornada

de

actualizacion de la Subdireccion de
Procesos Agrarios de Boyaca y el

seminario sobre

mecanismos

alternativos de soluccion de conflictos

y prevencion de trata de personas.

(&%)
Interior

Mecanismos Alternativos
de Solucién de Conflictos
v prevencion def delito
de Trata de Personas

®
s o) | Lo

UNICIENCIA

Articulacién Externa:

: Se visit6 la Escuela de Carabineros
Providencia de Santander y se
participé en el escenario de
. articulacién
. universidades, realizado con la
: UNAD para conformar el Nodo
Centro.

entre la JEP y




Campus Tunja:

Biblioteca y Aportes:

Se recibié aporte en el campus Tunja,
donacién del libro EL TRATAMIENTO
PUNITIVO DEL PORTE
ESTUPEFACIENTE, por parte del
Docente Omar David Restrepo Naranjo.

Cambios de Sede:

UNICIENCIA Tunja realizo6 el traslado de
la Carrera 10 N° 22-33 a la nueva sede
ubicada en la carrera 9 N° 20-17 en el
centro de la ciudad.

UNICIENCIA

Adecuacioén y Seguimiento:

En la nueva sede se realizaron
adecuaciones en la oficina
administrativa y division de
modulos. Ademas se recibié la
visita de los Representantes legales
para seguimiento administrativo,
financiero y logistico.




UNICIENCIA

Programa Actualizacién Taller: El Ciclo del Plan de Formacién y

Docente Avanzada (PADA) Aprendizaje por Capacitacién Docente
Retos (CBL)

c Permite actualizar conocimientos y responder a las

Participantes: 246
(Estudiantes, Personal

demandas cambiantes del entorno educativo y
social. Ademas, contribuye a mejorar la calidad del
proceso de enseflanza-aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Participantes: 46
(Estudiantes, Personal
Administrativo, Docentes y
Sector Externo).

Administrativo, Docentes y Sector
Externo).

EMPRE il
ORIENTE CREO 2026 Jil

scousngy e |t juoa ) @t B SRR |t yaanas D & ®

ovsarte & B vor==- o= B MVASTACOP LB .., bce- v R!_r}
ey b 0 B 2 Cuamuw—§ L o 8




VI Congreso
Internacional RIACO

Participantes: 33
(Estudiantes, Personal
Administrativo y Docentes).

Realidades
Empresariales

Participantes: 212
(Estudiantes, Personal
Administrativo y Docentes).

S WA P
LR e )

UNICIENCIA

Programa Administracion
de Empresas



UNICIENCIA

MasterClass: Costos

Taller: TRIl ¢(Quieres ABC como MasterClass:

Invertir en la Bolsa de herramienta Software ZOE
Estratégica para la

Valores?

6 Gestion Empresarial
Participantes: 100 Participantes: 9

(Estudiantes, Personal (Estudiantes, Personal
Administrativo y Docentes). Administrativo y Docentes).

Participantes: 16
(Estudiantes, Personal
Administrativo y Docentes).

Taller
&Quieres aprender a Invertir en la
Bolsa de Valores de Colombia?

DECANATURA DE CIENCIAS
RS AT Ea

MASTERCLASS

PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA




UNICIENCIA

Programa Economia

Programa Especializacion
Gerencia Tributaria

:VIGI‘L»“Df UNICIENCIA

Yoo LOS DERECHOS
acceradiotv

@
Charla: Inversiones CHARLA

o . o . - “i i fi i tributacion”
S ——— Financieras y Tributacién inversiones financieras y tributacion
. Andrés Durdn es abogado de la Pontificla Universidad

Javeriana, espacialista en Derecho Tributario, con LM an

Pensamiento Econémico. . St d iy e
Participantes: 35

(Estudiantes, Personal 3
o ’ ©  7:00pm a8:00pm
Administrativo, Externos y Docentes). 0

‘_1:" Viernes, 13 de Marzo de 2026
Participantes: 58
(Estudiantes, Personal

Administrativo, Externos y

Docentes).

Plataforma Meet




Visita a comerciantes Socializacién Aulas

Participantes: 57
(Estudiantes, Personal

Administrativo, Externos y
Docentes).

Participantes: 16
(Estudiantes, Personal
Administrativo, Externos y
Docentes).

ONAF gunciencn 0. EYNAF

Visita Empresarial

Sector Externo

% UNICIENCIA|30..

Ak Lipeniess b

Socializacion Aulas
UNICIENCIA

Clase Espejo

Participantes: 37
(Estudiantes, Personal
Administrativo, Externos y
Docentes).

ONAF @ % UNICIENCIA|30)..
.1 A, 1. . Toanslommeancdo Experienala en Profesiéen

Clase Espejo

IA ¥ Multimedia: Creacién
Inteligente bajo Normas
Tributarias.

UNICIENCIA

NAF-DIAN




Apoyo a procesos de
Admisiones

Gestion transferencias internas
y externas (homologaciones,
reconocimientos, equivalencias
y solicitudes académicas de los
estudiantes)para el periodo
2026-1

Reforma Curricular

Actualizacidén de microcurriculos
de los programas de Ingenieria
industrial Total 7 .

Gestion
Académicay

Administrativa

UNICIENCIA

Capacitacion

Apoyo induccion docente, Apoyo
Induccién a estudiantes, apoyo en
la construccién de plan de
capacitacion docente Institucional.

Programacion Académica
2026-1

Este proceso garantiza que la oferta
educativa se alinee con los recursos
fisicos y el talento humano disponible,
optimizando la experiencia de
aprendizaje del estudiante y el
cumplimiento contractual del cuerpo
docente.

Completitud

Asistencia técnica en la consolidacion
de las condiciones para el proceso de
renovacion del Registro Calificado del
programa de Ingenieria Industrial.



UNICIENCIA

UNICIENCIA

CAPACITACION
DOCENTE

Recursos de Biblioteca
& Opciones de Grado

Capacitacion Docente
Opciones de Grado

Participacion

Docentes 35

Administrativos 3

Actividades

SN | Y

CONFERENCIA
INTERNACIONAL

Segquridad Informatica

Conferencia Internacional:
“Seguridad Informatica
usando IA”

Participacién
4]

Administrativos 5

Colegios de Comunidades 7
Vulnerables

TOTAL 62




UNICIENCIA

Durante este periodo, la Decanatura ha orientado sus acciones hacia el fortalecimiento de la calidad
académica, la consolidacién de los procesos investigativos y la articulacion de proyectos integradores
gue promueven una formacidén critica, sensible y contextualizada. En este sentido, se ha priorizado el
desarrollo de estrategias pedagdgicas y creativas que vinculan el disefo, la moda, las artes y la
comunicacién como campos de construccién de sentido, identidad y transformacidén social.

Asimismo, el informe expone los hitos mas relevantes, el avance de los proyectos estratégicos, el
cumplimiento de indicadores institucionales y las dinamicas de trabajo colaborativo entre las
diferentes areas, evidenciando el compromiso de la Decanatura con la excelencia académica, la

innovacién y el impacto en el entorno.

Decanatura de Ciencias de las Artes y Letras



UNICIENCIA

Gestiéon Académica y Administrativa

Programacion Académica 2026-1

Gestionar de manera eficiente los procesos de matricula, homologaciones, reconocimientos, equivalencias y
solicitudes académicas de los estudiantes, garantizando su correcta tramitaciéon conforme a la normativa
institucional.

Gestion y participacion en reuniones como: Induccion de estudiantes y docentes, comités curriculares, Consejos de
facultad, consejos académicos, comités opcidn de grado, reunién general de estudiantes y casos especificos por
seguimiento docentes y de estudiantes.

Coordinar y desarrollar reuniones con docentes y directivos para implementar mejoras en los procesos académicos
y fisicos.

Implementar ajustes metodolégicos y curriculares en los programas de la decanatura.

Asesorias y sustentaciones de proyectos de grado

Desarrollo Plan de Mejoramiento del programa de Publicidad.

Cierre plan de mejoramiento del programa Disefio de Modas.



UNICIENCIA

¢QUE LOGRAMOS? (HITOS PRINCIPALES)

El Proyecto Integrador HUELLAS se concibe como el gje articulador
del proceso formativo del Programa de Disefio de Modas vy
Publicidad. Su propdsito es vincular creacion, investigacion, técnicay
reflexion critica a partir de un eje conceptual comun: las mitologias
modernas, entendidas como los sistemas simbdlicos que emergen
de la cultura popular contemporanea.

Hito central: Proyecto Integrador HUELLAS

Concepto 2026:

“Mitologias modernas - iconos, simbolos y
narrativas de la cultura popular
contemporanea”

Consolidacién como eje curricular
transversal.
Integracion de:

Creacién
Investigacion
Desarrollo Técnico
Pensamiento critico

Impacto académico:

Desarrollo progresivo de competencias
Construccion de identidad profesional
Lectura critica de la cultura
contemporanea



UNICIENCIA

¢COMO AVANZAMOS? (PROGRESO DE PROYECTOS)

PROYECTO ACADEMICO RETO CREATIVO - DESIGN PROJECT.

Diseino de Modas

Reto “El accesorio como manifiesto”
v El accesorio como:

° Simbolo
° Postura
° Narrativa

v Enfoque:

e No decora - declara
e Noacompafa » comunica 1
{

————
RETO CREATIVO

* DESIGN PROJECT *




UNICIENCIA

¢COMO AVANZAMOS? (PROGRESO DE PROYECTOS)

PROYECTO ACADEMICO RETO CREATIVO - DESIGN PROJECT.

Publicidad
!"

Reto: “iQue Dios nos ayude

e  Mitos urbanos + marketing guerrilla
e Conexidon con cultura local (Bogotd)

¢

GARITNN,
S




UNICIENCIA
Programacion Académica 2026-1:

" . Estudiantes Programas Docentes Procesos
Decanatura de Ciencias de las Artes y las Letras 177 Matriculados 02 Actigvos 26 Vinculados 08 Acadeémicos
Enero-Marzo 2026

Distribucién Estudiantes Matriculados Gestion de Procesos Académicos Participacion en reuniones y comités
o Disefnio de Modas Cre;imiento : 92% Matriculas : . Inducciones Estudiantes y docentes
81 A) 143 Estudiantes Matricula total : 85% ) : . Comités Curriculares
+-|20/ : 0 Homologaciones : 101 . Consejos de Facultad
19% Publicidad c p 2 : 80% Reconocimientos : Total de : ggrrlwsi?éoéégicri?ldcgsorado
i omparaao con : o i
& s uelEmitss 2025_1 : 78% Equivalencias : Reuhlones . Reunion General de Estudiantes
177 . o L L realizadas . Casos de seguimientos estudiantes y
Total Matriculados 90% solicitudes Académicas docentes
Desarrollo de Actividades Académicas claves Proyectos Académicos y de mejora . Avance general de la programacién
( ) y . Académica 2026-01
Gestionar de manera eficiente los procesos Asesorias y sustentacion .
gocy I de matricula, homologaciones, de proyectos de grado
O : reconocimientos, equivalencias y solicitudes
: académicas de los estudiantes garantizando
: su correcta tramitacion  conforme a la 80
S normativa institucional ) ool y
mplementacion
- s i3 Oosarole i e 86%
: Gestion y participacion en reuniones como: Cuméu'ﬁre,Sy 40 Publicidad
o, : Inducciones estudiantes y docentes, comités metodologicos
85 /0 o curg(;u\a_res, conse_ths facultades 2 conseéos 20 :
¢ Teuniones  general estudiantes y  casos : Avance Global
espeg_ificgs, por seguimientos docentes y 0 :
estudiantes -
- J : Logros destacados del
( A Reuniones y perEOdO
Coordi d Il i Coordinacion para Cierre Plan de : 5 . . L.
CYia e, Coordinacien para Seiamena ©®  Mejoracontinua en la calidad académica
: mejoras en los procesos academicos y fisicos. Pefoee mesEs o y satisfaccion estudiantil
I\ J : ° Fortalecimiento del trabajo colaborativo
- N o : entre areasy programas
0 5 Implementar ajustes metodolégicos y A’ de Avance . ° Proyecqgn ?Strate,glca, ,haCIa la i
80 /o : éurriculares en los programas de la 5 innovacion, investigacion y creacion.
: ecanaturas. :
g . J




Investigacion Activa - Grupo de Investigacion MOPUB

Proyecto de Investigacion Docente

Innovacion y sostenibilidad — CESTIMAD

Diego Arturo Granados

UNICIENCIA

Vestir la Independencia

Maria Alejandra Fuentes

Patronaje avanzado en tejido de punto

Mary Evelin Ruiz

Comunidades digitales en publicidad

Sergio Camilo Vargas

% UNICIENCIA |30

v/ /'M//ba'

Transformando los
mms urbanos en

dﬁoﬂo yla publiar.bd

p 4
Gl
wtikucional




DE MARCAS

©6Mo D

ESTACARSE EN UN SISTEMA COMPETITIVO

Actividades Académicas Destacadas

Internacionalizacién

UNICIENCIA

° Webinar: Creaciéon de marcas innovadoras con la Universidad Cheo Lecca Fashion School, Universidad

del Arte Ganexa
Participacion internacional (Panamay Peru)

Ponentes GRECIA ALESSANDRA ECAy DAVID ALFONSO DIRECTOR CREATIVO ERIKO WEAR

UNICIENCIA
St c

CHIO LECCA
7234108 CHOOL

RIKO WEAR (" GRECIA ALESSANDRA
: E CHIO LECA FASHION SC

HOOL

7 |IGANEXA

Unete a este encuentro
para transformar tu visién creativa:

Modacon
Proposito

<PERIODISTAS
" INFLUENCERS?

Nuestros Panelistas:
Pilor Castafio  Corolina Deik P

rancisco lopez  Agatho Ruiz
Navarrete dela Proda

Agéndate y participa

200pm, | g ControFeicidod

-
& 25de Abril ¢+ Chapimero (CEFE)
e o a&00pm. | m.u:n»(.n s

Bogota te espera para convertir
tus ideas en negocio.

ELLE™ER  pogorn



UNICIENCIA

Actividades Académicas Destacadas

Experiencias formativas

Visita empresarial (materiales de moda CAVICUERQOS)

Visita creativa diseflador Angel Kujaban

Taller de ilustracién y muralismo, docente Paulina Carrion

Taller de pedreria (Proyecto Académico Compatronarte)

Proyecto Académico radial (podcast)

Revista digital HUELLAS

Muestra Académica Galerias Creativas del proyecto Integrador Huellas

360 Audaces360

CAUICUERDS

WIRIEWIN A I'SEs 0 E WO

AUDACES o m,@é 3



UNICIENCIA

CISE

Centro de Investigacion y
Servicios Empresariales




Procesos de Investigacion

CONTRATACION DE
PROFESORES
INVESTIGADORES

Divididos en los siguientes programas:

{C-)g INGENIERIAS ’ 3

DISENO DE MODAS 4
Y PUBLICIDAD

DERECHO

(Campus Bucaramanga, 1 2

Tunja y Bogotd)

ADMINISTRACION

4 DE EMPRESAS 4
CONTADURIA 2
PUBLICA
ECONOMIA 2

A
o

INSCRIPCION DE

72 ESTUDIANTES
A SEMILLEROS

DE INVESTIGACION

Ciencias Econémicas y Empresariales: 13 estudiantes
Derecho: 30 estudiantes
Ingenieria de Sistemas: 13 estudiantes

Disefio de Modas y Pubicidad: 16 estudiantes

UNICIENCIA

Documento de

Reposicion - Condicién de

Investigacién programa

de Especializaciéon en
Condicion Gerencia Publicay

Investigacion Contratacioén Estatal

Documento de
completitud - Condicién
de Investigacion
programa de Ingenieria
Industrial

Completitud (
Condicién
Investigacion



UNICIENCIA

Area de Proyectos - Observatorio de Derechos Humanos y Paz

OBSERVATORIO

esel
DERECHOS
HUMANOS Y PAZ
UNICIENCIA

PROYECTOS
INVERSION PUBLICA

$9.614 M

Convocatorias SGR - MINCIENCIAS

HITO INSTITUCIONAL

ler

LUGAR - Region Centro Oriente

Resultados preliminares - Conv. 50

Ciencias Sociales - 80 puntos -
Convocatoria por $3.614.000.000

Proyecto titulado: “Innovacion Tecnolégica y Género para un
Modelo de Atencidn Integral de Violencias en Santander - Ruta - G”

Primer avance en la historia de UNICIENCIA hacia
la aprobacién de un proyecto financiado con
recursos de regalias (MINCIENCIAS y SGR).



UNICIENCIA

/ 8\ RELACIONAMIENTO PROYECTOS EXTERNOS

INTERISTITUCIONAL

Catedra UNESCO - Universidad del

.. Boletines Académicos Externado

Adjudicacion de proyecto sobre efectividad del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos y
medidas da (eparacion para NNA vicimas de
reclutamiento iite Capitule da Libro

Observatorio de Derechos
Humanos y Paz

Externado faae "

unesco

CONVOCATORIL PARA FERLICAN Y SOCTALIAAR NESELTABOS
v ACION

s s y 7\ A

Nacional de Victimas 9 e abyril

Vinculado al grupo GIDEC
*® Publicacion del boletin académico y difusion
de boletin informatico de gér

Politica Publica
Iagl Articulacién UDES - UNICIENCIA
Investigacion que conecta con el Participacion en mesas de trabajo para la -
territorio y genera impacto real farmulacicn dela Politica Publica de Paz y
Derechos Humanos de Bucaramanga.

Consejo Municial de Paz

Para publicacion de Articulo cientifico

¥ Univorsidad

Articulocicn del 0
como r




UNICIENCIA

Observatorio de CALIDAD DEL EMPLEO

~
LOGRD Publicacién de boletin sobre mercado laboral
01 de la mujer en Bucaramanga y su area metropolitana.
4
LOGRO . . 5
@ Conversatorio sobre calidad del empleo femenino
88 02 en el marco de la conmemoracion del 8M. J
gEBchEDEDvé.LrE?Ag.lEg LOGRO Culminacion de documento sobre radiografia
de |la calidad del empleo en Bucaramangay
su darea metropolitana.
m . Elaboracién y publicacion de Dashboard sobre
— 04 indicadores de calidad del empleo en Colombia.




UNICIENCIA

Unidad de Emprendimiento UNIEMPRENDER
Q Publicacion del Boletin

Soenndedene b Internacional UNIEMPRENDER
) \ respaldado con soportes
técnicos y convocatorias
validadas

! y PONENCIAS MACRO- Activacién del Club de

EVENTOS Emprendimiento con 50
N RED RIACO 2026 estudiantes UNICIENCISTAS
o - Circuito CREO 2026
Emprendimiento juvenil y -Muestra Empresarial
UNIEMPRENDER sostenible: el rol estratégico Jornada Saludable

de los costos.
Juventud emprendedora:
como los costos moldean la

ENTIDADES sostenibilidad en Santander.
ALIADAS
SENA, ANATO, Sec.

Competitividad, ASCOLFAy
Cédmara de Comercio
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EDUCACION CONTINUA

UNICIENCIA

EDUCACION CONTINUA - INFORME QI - ENERO - MARZO

Se registran 51 participantes en educacidon

. CONCEPTO VALOR CANTIDAD TOTAL
continua entre enero y marzo de 2026, con

mayor concentraciébn en programas de 1 |DIPLOMADOS $ 864.000 16 $13.824.000
pregrado (35) frente a diplomados (16) La 2 |CURSOS DOCENTES $ 338.000 6 $2.028.000
facultad de Derecho lidera ampliamente la .

participacién, y la sede Bucaramanga 3 |PREGRADUAL EN POLITICAS $4.579.000 33 $160.265.000

PUBLICAS Y GOBERNANZA

concentra la mayor actividad. Se evidencia baja

participacion en otras facultades, lo que TOTAL  $176.117.000

representa oportunidades de fortalecimiento.

PROYECCION SOCIAL
Charla en el Marco del Dia

del Hombre. “Hombre Sl es gente; Foro Universitario: Relaciones

Jornada de Salud - Bienestar Estudiantil:

Reflexiones sobre masculinidades conscientes, familias mas Stand de Extensién Universitaria y
y su papel en la construccion de fuertes. Proyeccién Social “Salud Mental, identificaciéon
sociedad.

UNICIENCIA |30

conscientes,  Jl ¢ ]
Hombre farilias mas fuertes
ES GENTE e e

ONSITICCHON O

de los factores de riesgo y redes de apoyo.”

Internacionalizacién - Proyeccién
Social - Decanatura de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia: Conferencia
Internacional: “Seguridad Informatica

usando IA”




UNICIENCIA

EGRESADOS

Durante el primer trimestre de 2026, el area de egresados consolidd avances
clave como la puesta en funcionamiento de la bolsa de empleo, el proceso
continuo de actualizacion de la base de datos institucional, la participacién
activa en redes de egresados a nivel regional y nacional, y el desarrollo de
estrategias de internacionalizacion académica mediante la implementacion
de clases espejo, fortaleciendo asi la articulacién, visibilidad y proyeccion de
los egresados.

CAMPUS - PROGRAMA LLAMADAS

BOGOTA 58
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 58
BUCARAMANGA 270
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 270
MONTERIA 56 REDSEG
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 56

TOTAL GENERAL 384

Resultado de visitas - Bucaramanga

No le interesa

Con operacién nacional
Se dejé informacién
Autorizo

No existe direcciéon
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CONVENIOS

Se suscribieron 9 convenios durante el periodo,
principalmente en las lineas de asociacién y

colaboracién (6) y practicas (3). Se gestionan convenios con alcaldias que
benefician a 164 estudiantes, con una inversion
En 2026 se han firmado 9 convenios, principalmente superior a $780 millones, enfocados en acceso a
de asociacién y colaboracién, con beneficios en educacion mediante becas y actualmente en
descuentos académicos y pronto pago, ademas de ejecucion administrativa y de informes para su
practicas que fortalecen la formacion e insercion respectivo cobro.
laboral.
Asociaciéon y Descuentos 10%-20% + pronto Bucaramanga $ 516.709.200
colaboracion pago Lebrija 1 37 $ 268.691.500
Précticas 3 Formacion aplicada e Total 4 164 $ 785.400.700
insercion laboral
Total 9 Fortalecimiento institucional

y académico
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INTERNACIONALIZACION

Hito principal: Movilidad académica entrante (México).

Fecha: 17 al 21 de marzo de 2026
Aliado: Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) - México,
Facultad de Derecho, Unidad FCA Monclova

Tipo de actividad: Clases espejo, actividades académicas, Agenda
cultural (Bucaramanga y Bogota).

¥ UNICIENCIA

L)

ot

Primera Visita Internacional

M7 97D MARZO AL 21 DE MARZO
)

Primer encuentro académico.
Derecho Constitucional.

Recorrido Los Origenes (IMCT) y
bienvenida UNICIENCIA.



UNICIENCIA

INTERNACIONALIZACION

% COMISION PRIMERA"
CORSTITUCIONL PERMARERTE
ClMAR4 25 FEPRRTERTARTRY

Actividad con la Decanatura de Ciencias Juridicas y
Sociales y docente sede Bogota — UNICIENCIA,
enfocada en el rol de la Corte Constitucional de
Colombia y participacién en debate en vivo sobre
la Constitucion de México
(YouTube, +313 visualizaciones).

Enlace:
https://Mmww.youtube.com/live/tbjhtOZLGmc

Salida académica y cultural.
Visita parque Panachi.



https://www.youtube.com/live/tbjhtOZLGmc

Internacionalizacion en casa

Estrategias académicas que integran
experiencias internacionales al aula (clases
espejo, COIL y conferencias), fortaleciendo
competencias globales sin movilidad fisica.

VI CONGRE
INTERNAC
DE INVESTIG IN
RED RIACO 2026

£
)

EMPRESARIALES
20

Gestion de alianzas

Articulacién con instituciones
internacionales para consolidar
convenios y ampliar oportunidades de
cooperacién académica.

UNICIENCIA

Promocién y oportunidades

Difusibn de becas y programas
internacionales, junto con participaciéon en
espacios interinstitucionales (CUEES, redes
académicas y ANDI) que fortalecen el
relacionamiento y la proyecciéon
institucional.

00
VY

CUEES
Sesién N° 194

Dela Estrategia a la Aceion: Come Innovan las
Empresas Lideres en Colombia

Brecmshoper

o

e las Metodologias
elPoderdelalAen
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En el siguiente cuadro se consolida el INGRESOS CENTRO DE IDIOMAS DE ENERO A MARZO - 2026

comportamiento financiero y operativo INGRESO TOTAL $ 194.778.000

del Centro de Idiomas y Competencias PRODUCTO No. DE ESTUDIANTES INGRESO

Dlgltales.dura‘nte el prlmgr trl‘mestre de Curso intensivo semestral 56 126.450.000
2026, evidenciando la dindmica de los

. .. . Curso Bly Bl1+ 14 14.283.000
diferentes servicios ofrecidos.

Curso Aly Al + diurno n 7.523.000
Los resultados reflejan una operacién Curso A2 y A2 + diurno 2 1.624.000
estable, con una part'lapacmn destacada Intensivo vacacional 5 10.082.000
de los cursos de inglés y el aporte -
] X . Beca Alcaldia Al - Al+ 55 22.330.000

complementario de convenios y servicios
de evaluacién, lo que permite analizar ke i o 5 3.850.000
tendencias de demanda y oportunidades Beca Fontur Bly Bl + 4 4.240.000
de fortalecimiento en la gestién Oxford Test 14 2.128.000
académica y administrativa. Prucba TIC 36 2268.000
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Consultorio
Juridico




éQué logramos?

Atencién integral a la comunidad mediante el
Consultorio Juridico, garantizando el acceso a la justicia
y defensa de derechos.

Representacion efectiva de usuarios en distintos
procesos judiciales (derechos de peticién, acciones de
tutelas y demandas en dareas civil, laboral, penal y
publico).

Fortalecimiento de la atencién especializada a través
del Consultorio Juridico G-Pdrpura en casos de
violencias basadas en género.

Prestacion del servicio de conciliacion mediante el
centro de conciliacién, promoviendo la resoluciéon
alternativa de conflictos.

Realizaciéon de jornadas de conciliacién en materia
penal en articulacién con las Fiscalias 6 y 7 de
Floridablanca.

Ejecucion de procesos formativos claves: Induccién al
Consultorio Juridico y capacitaciones en el sistema
judicial (SIUGJ) y Software Institucional.

Suscripcién de 7 Convenios interinstitucionales
(Enero-Marzo 2026), ampliando la cobertura y el
impacto del Servicio.

¢Como Avanzamos?

Se consolidé la operacién del Consultorio
Juridico en sus distintas lineas de atencién.

Se fortalecié6 el proyecto G-Purpura,
ampliando la atencién diferencial en casos
de violencia de género.

Se avanzé en la implementacion vy
apropiacion del Sistema SIUG] y del
software institucional por parte de
estudiantes y docentes.

Se promovié el uso de mecanismos
alternativos de solucién de conflictos a
través de Centro de Conciliacion.

Se ampliaron alianzas estratégicas
mediante convenios interinstitucionales que
favorecen escenarios de practica y atencién
comunitaria.

UNICIENCIA



cSeguimos Cumpliendo?

Se mantiene el cumplimento en Ia
prestacion del servicio juridico gratuito y
oportuno a la comunidad.

Se evidencia avance en indicadores de
atencién, representacién judicial vy
resolucién de casos.

Se fortalecen los indicadores de
formacién  practica de estudiantes
mediante capacitaciones y usos de
herramientas tecnoldgicas.

Se incrementa el alcance institucional
con la firma de nuevos convenios.

Se sostienen el enfoque diferencial en
atencién a poblaciones vulnerables,
especialmente en violencias de género.

¢Como nos apoyamos?

Articulacion entre el Consultorio Juridico, el
Centro de Conciliacion y el Consultorio
G-PuUrpura para una atencion integral.
Trabajo conjunto con la Rama Judicial (uso
SIUGI) para fortalecer competencias
practicas.

Coordinaciéon con la Fiscalia General de la
Nacién (Jornadas de Conciliacién Penal) para
ampliar el acceso a mecanismos de justicia.
Vinculacién de docentes y estudiantes en
procesos de formacién y atencién a usuarios.
Cooperaciéon interinstitucional mediante
convenios que fortalecen redes de apoyo y
cobertura.

UNICIENCIA



Consultorio Juridico
Aspectos Generales

¥ ALCALDIA DE
- f FLORIDABLANCA

FISCALIA
oI

El consultorio entre enero y marzo tiene registrado un total
de 880 procesos de los cuales 34 han sido debidamente
archivados, mediante los cuales se brinda una amplia
atencion y beneficio a gran poblacién usuaria de nuestros
servicios.

Se prestaron un total de 763 asesorias en la Planta del
consultorio, abarcando todas las areas. No obstante, se
destacan especialmente las asesorias laborales y acciones
ciudadanas, en particular la elaboracién de derechos de
peticidn y acciones de tutela, asi como la prestacion de los
nuevos servicios de asesoria del Consultorio Juridico
G-Pdurpura y Centro de Conciliacion.

Entre enero - marzo de 2026, el Consultorio Juridico cuenta con un
total de 600 estudiantes campus Bucaramanga debidamente
legalizados para el semestre 2026-1.

Durante este periodo y hasta la fecha se han suscrito 7 convenios
interinstitucionales, los cuales nos arroja un total de 40
convenios activos con 40 entidades. De estos, 117 estudiantes
del consultorio campus Bucaramanga se encuentran realizando
sus practicas mediante convenios distribuidos en 21 entidades,
lo cual representa un resultado muy favorable, considerando que
estamos impactando a mdas del 50% de las entidades
convenidas.

Derechos de peticién
Tutelas
Liquidaciones

Contestaciones

Otras asesorias

UNICIENCIA



UNICIENCIA

Consultorio Juridico: Induccién y Capacitaciones

Induccién General 2026-1 Capacitacion sobre el

Participacion activa de 100 SR IS
estudiantes de forma presencial y
29 a través de Meet el 29 de enero
de 2026.

El 25 de febrero de 2026 y el 4 de
marzo se llevaron a cabo dos
capacitaciones Multicampus
sobre el aplicativo SIUGJ, con la
participacion activa de 36
estudiantes de manera
presencial y 28 de forma remota.
Este espacio permitido a los
estudiantes fortalecer Sus
habilidades en la gestion de los
procesos asignados en el
consultorio juridico.
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Consultorio Juridico - Programa Radial:

Il ors

I.A IIIITA IlEl
HO

Un pmgmmo del conrultorio }uddko en favor de las
comunidades

SINTONIZALO EN LA EMISORA LA BRUJULA
93.4FM

|

La Nota del Derecho Enero- marzo,
un espacio del consultorio
juridico de UNICIENCIA pensado
para orientar y apoyar a mas
comunidades.

Este espacio nos permite llegar a
mas comunidades para orientary
apoyar sus consultas y
orientaciones de sus derechos en
general, esta franja la hemos
desarrollado con el tema de
Derechos Laborales y toda la
actualidad, con la participacion
del asesor docente del area
Laboral del Consultorio, Dr. Sergio
Pérez y de algunos de nuestros

estudiantes.

La Nota del Derecho

—
LINICIENCIA

VIERNES
’C' ‘9001}\;’1 A
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Consultorio Juridico - apoyo en Jornada
de Mediacién/conciliaciéon Penal en
Fiscalias

Apoyo en jornada de mediacién / conciliaciéon Penal a las
Fiscalias 6 y 7 de Floridablanca, en el periodo del 24 al 27
de marzo 2026 de 8am a 12m y de Tom a 5pm, con la
participacion de estudiantes, Asesor docente area de
Penal y administrativos.




Consultorio Juridico G- PuUrpura

Capacitacién titulada -
Manos que ayudan, oidos &
que escuchan:

En marzo se realizé la
capacitacion titulada
“Manos que ayudan, oidos
gue escuchan: Primeros
auxilios a personas victimas
de violencia basadas en
género”, dirigida a todos los
estudiantes que se
encuentran realizando su
practica en el consultorio
juridico y en el Consultorio
Juridico G Purpura.

Loyl in Ursersasts
| deCentsy Ul

UNICIENCIA

Espacio psicoeducativo : En el mes
de marzo se desarrollé6 un espacio
psicoeducativo orientado Ell
empoderamiento de mujeres que se
sienten reprimidas o con dificultades para
alzar su voz. A través de este encuentro se
brindaron herramientas y se generd un
ambiente seguro de participacion,
promoviendo la expresion, la confianza y el
fortalecimiento personal.

S UNICIENCIA 130,

9 Marzo
2026
MUJERES
ESTUDIANTES Y
DOCENTES
03:00pm - 05:00pm

Espocio Paicoeducativo | UNICIENCIA sode A ;
21 valoe du ant Mujur | Cacrer 12 0 3714 Auditoria Mence
Duekto sguir alzando mivoz” | Bucarmings
Multicampos.



Red sonora Coexistir
Conmemoracién

En el mes de marzo se
convoco a diferentes
redes sororas a un
encuentro de
conmemoracion, en el

que se abordaron temas
relacionados con la
sororidad, su importancia
Yy Sus principales
caracteristicas.

Consultorio Juridico G- Purpura

2 UNICIENCIA | 30,

1 9 Marzo 2026

Encuentro Red Sorora “Coexistir
CONMEMORACION 8M

s e

Hora: 02:00pm / 05:00pm

UNICIENC C ateca Bucaramanga

it 555 GEmmema INTEGRATE

UNICIENCIA

Taller de Isabel Allende

El 20 de marzo se organizd, en articulaciéon
con el CRAI, un stand en el que se
expusieron diversos fragmentos de obras de
Isabel Allende. Esta actividad busco
promover la participacion de estudiantes,
docentes y personal administrativo,
generando un espacio de reflexién en torno
a temas de interés comun y fomentando el
didlogo y la apreciacion literaria.

EUNIC

..).O e 2026
TALLER DE

ISABEL ALLENDI



Centro de Conciliaciéon
Campus Bucaramanga

CREACION DEL CENTRO DE CONCILIACION:

Mediante Resoluciéon N° 2453 del 31 de Octubre de
2025, se autorizé por parte del Ministerio de Justiciay
del Derecho la creacién del Centro de Conciliacién del
Consultorio Juridico de la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA sede Bucaramanga,
para que preste sus servicios en la Calle 37 N° 12-80, de
la ciudad de Bucaramanga-Santander.

FORMACION ESTUDIANTES CONCILIADORES

Cémo parte del proceso de alistamiento para las
atenciones en materia de conciliacion desde Ila
Direccion de Consultorio IJuridico se efectué Ia
capacitacion a 25 estudiantes conciliadores frente a
los modulos basicos y entrenamiento en el periodo
intersemestral 2025-11 (Diciembre 2025 - Enero 2026).

s

2453, es. 11.0c1 2025

UNICIENCIA

PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO

A Partir del mes de Enero 2026 se dio apertura del
Centro de Conciliacion de UNICIENCIA-Campus
Bucaramanga con el fin de brindar un espacio al
servicio de la comunidad, donde los conflictos
puedan resolverse de manera agil, pacifica y efectiva
mediante mecanismos alternativos de solucciones de
conflictos. Nuestro proposito es promover el didlogo,
facilitar acuerdos justos y fortalecer la cultura de
conciliacion, brindando orientacion y
acompanamiento  juridico de calidad, con
responsabilidad social y respaldo institucional.




Fortalecimiento Académico

De manera complementaria, se desarrolldé un proceso de
induccién dirigido a los estudiantes de Consultorio Juridico
(Planta) 2026-1 socializando el desarrollo del procedimiento de
conciliaciéon, y promoviendo al interior UNICIENCIA el centro de
conciliacion.

Nuestras atenciones a usuarios comenzaron a partir del
semestre 2026-1 el pasado 02 de Febrero.

Desde el centro de conciliacion se ha adelantado:

° Plan de promocién del centro de Conciliacién Campus
B/ga.

° Programa de Actualizaciéon en mecanismos de soluciéon
de conflictos.

° Pruebas para audiencias de conciliaciéon virtual.

UNICIENCIA

Cestion de Atencién a Usuarios
Primmeros Resultados 2026-1

INICIO ATENCION CENTRO DE CONCILIACION

2 DE FEBRERO 2026

Atencidén Usuarios 7
Solicitudes
Audiencias Programadas 6

Compromiso Institucional: FE| Centro de Conciliacion de
UNICIENCIA se consolida como un espacio al servicio de la
comunidad, orientado a la solucidon efectiva de conflictos, la
formacioén practica de estudiantes y el fortalecimiento de la cultura

de paz.

MW Atencion Usuarios

m Solicitudes

Audiencias Programadas
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Consultorio Juridico - Campus Bogota

El consultorio juridico y centro de conciliacién del
campus Bogotd se encuentra actualmente en
traslado a su nueva sede con la respectiva adecuacion
de sus espacios.

La nueva sede se encuentra ubicada en la Calle 76
#12-22 en la localidad de Chapinero.

CENTRO DE
CONCILIACION

ENCIA




Logros

Consolidacién del consultorio juridico del campus
como un espacio real de acceso a la justicia,
atendiendo a personas que no cuentan con
recursos para pagar asesoria legal.

Se evidencia una participaciéon mas activa de los
estudiantes fortaleciendo su practica formativa.

Se han desarrollado procesos de orientaciéon
juridica efectivos, permitiendo que muchos
usuarios comprendan mejor sus derechos y
alternativas legales.

La generacion de confianza en la comunidad,
posicionando el consultorio como un punto de
apoyo juridico cercano y humano.

Se ha promovido una cultura de responsabilidad
social y compromiso ético en los futuros abogados.

Avances

Se han optimizado los procesos de atencién
al usuario, reduciendo tiempos de respuesta y
mejorando la organizacién de turnos.

Se ha fortalecido la supervision docente,
garantizando mayor acompanamiento en los
casos llevados por estudiantes.

Se han incorporado herramientas digitales
basicas para registro y seguimiento de casos.
Se evidencia una mayor articulaciéon entre el
consultorio y el programa académico de
Derecho, conectando de esta forma la teoria y
la practica.

UNICIENCIA



Cumplimiento

Se evidencia el cumplimiento de la funcién legal
del consultorio como escenario obligatorio de
practica juridica para los estudiantes del programa
de derecho de UNICIENCIA.

Se garantiza la prestacidon de servicios gratuitos a
poblacién vulnerable, en linea con la normativa
vigente.

Se mantiene un proceso constante de asesoria,
acompafnamiento y seguimiento de casos, bajo
supervisiéon profesional.

Se desarrollan actividades que contribuyen a la
formacion integral del estudiante, no solo técnica
sino también desde la ética.

Se responde a las necesidades basicas de la
comunidad en materia de orientacién y acceso a la
justicia a través de los mecanismos legales y
judiciales.

Apoyo

El apoyo institucional se evidencia en:

La adecuacion de los espacios fisicos para la
atencién de los usuarios.

La debida organizacién administrativa.
Acompaiamiento permanente de docentes y
asesores juridicos, quienes guian la practica
formativa de los estudiantes.

Participacién activa de estudiantes con el
aporte de Tiempo, Compromiso y Vocacion
de servicio.

Relacion con la comunidad, que permite
identificar problematicas reales y dar
respuestas juridicas pertinentes.

Vinculacion progresiva con actividades
académicas, eventos, alianzas y convenios.

UNICIENCIA
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Bienestar
Institucional




Participaciéon por campus BIENESTAR UNIVERSITARIO- Primer Trimestre 2026-1

PROGRAMA PROYECTO CAMPUS CANTIDAD PARTICIPANTES META ACUMULADA *

Bogota 2 34 100%

Seguimientos Bucaramanga 1 86 100%

Tunja 1 2 100%
Centro de Experiencia Estudiantil Bogots - 207 54.90%

Habilidades para el ingreso, la

permanencia y la graduacién Bucaramanga 15 675 38,72%
Tunja 15 234 95,90%
Bogota 9 242 64,19%
Expresiones artisticas y culturales Bucaramanga 10 304 17,44%
Tunja 3 57 22,54%
Bogota n 404 107,16%
Recreacién y Deporte Bucaramanga n 492 28,22%
Cuidado y Bienestar Integral de la Tunja 9 133 54,50%
comunidad UNICIENCISTA Bogota 4 182 48,27%
Salud Bucaramanga 6 419 24,03%
Tunja 6 233 95,49%
Bogota 5 130 34,48%
Desarrollo Humano Bucaramanga 4 275 15,77%

Tunja 3 93 38,11%

TOTAL 126 4202

Nota: Porcentaje = Participantes*100 / #Total de estudiantes por campus




Logros - BIN

Desarrollo de la
jornada de
Bienvenidos a la
U - 2026 en los
tres campus.

Participacién de Bogota y
Bucaramanga en los
encuentros regionales de
ASCUN “Compromiso
nacional por la garantia de
espacios seguros, libres de
DyVBG en las
Instituciones de
Educaciéon Superior”

Participacion de
UNICIENCIA Tunja en
la mesa de trabajo
interinstitucional de la
Secretaria de la Mujer
en temas relacionados
con Salud Sexual y
Reproductiva.

Desarrollo de la
Jornada Saludable (+
Salud + Vida) En los
tres campus para la
promocién de habitos
saludablesy
prevencion de
enfermedades en
salud fisica y mental.

UNICIENCIA

Entrega en Tunja de
31.5 kg de material
plastico (PET)
aprovechable a la
estacion de
clasificaciony
aprovechamiento
Creciendo Juntos.
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Logros - BIN

Instalacién de
maquinas

dispensadoras de
alimentos campus
Bogota.

Apertura de
acompafiamientos y
talleres psicoeducativos en
el marco del programa La
U Contigo - Programa de
Apoyo y Seguimiento
estudiantil con 6
psicologas y psicologos en
practica educativa de la
Fundacion Universitaria
Catolica del Norte.

Implementacion de la
actividad multicampus “El
orgullo de ser mujer” en el

marco de la
conmemoracién del dia
internacional de la mujer
8M.

Convenio de Practicas
Académicas entre la
Fundacién universitaria
CAFAMy la Corporacién
Universitaria de Clenciay
Desarrollo - Programa de
Tecnologia en
Acondicionamiento Fisico
Campus Bogota.

Durante los meses de enero,
febrero y marzo, se realizaron
126 acciones de los tres
campus para la formacién
integral, alcanzando 4.202
participaciones.



UNICIENCIA
-

CRAI

Centro de Recursos
Académicos para el
Aprendizaje y la Investigacion



UNICIENCIA
Pilar 1: Impacto Cultural y fomento de la lectura

Expansion del ecosistema CRAI mediante estrategias de atraccion, integracion Comunitaria y pensamiento
critico durante QI

/ Induccién Estratégica \ / Club de Lectura

8 Estudiantes 4.0 Asistentes

. . . Analisis “Orgullo y
Integracion de nuevos ingresos mediante Prejuicio” (Jane Austen)
dindmicas interactivas (rompecabezas literarios) y “ LaJ vegetariana” (Han y
capacitacion en normativa y modalidad de Kang)-Apoyado por el
préstamos

Consultorio G-Purpuray
Bienestar Institucional.

- +190
/ . Usuarios

Taller de Autor inmersivo Impactados Subcultura Bucaramanga

>3O Asistentes

Conmemoracién del mes de la
mujer enfocada en Isabel
Allende. Espacio interactivo con
la lectura de fragmentos y
recoleccién de mensajes de los

Quarios

Presentacién del Libro nada
convencional “Cuentos de
cuarta” del autor local, Carlos f
Villamizar, fomentando la
creatividad regional




UNICIENCIA

Pilar 2: Fortalecimiento de competencias Académicas
Capacidad especializada dividida en dos rutas estratégicas para elevar la calidad investigativa y comunicativa
de la comunidad UNICIENCISTA

130

Participantes activos en programas de formacion

/ Ruta Transversal / Ruta Especifica \

Habilidades Informacionales Habilidades Comunicativas

Enfoque: Taller de Escritura
Clara

Enfoque: Uso de Bibliotecasy =

Bases de datos 5
UNICIENCIA La@contugo arda )
Publico: General y Docentes Mc'mon O, Publico: Estudiantes enfocados
Especificos OB - en produccién textual
Impacto: -80 Asistentes ( Sesion 11 3 ﬂ Impacto: -50 personas (Sesion
y 25 de Febrero)
Temas Claves- 20 de Feb y ]7 de Marzo) Errores de construccion comunes
s c . Temas Claves: Viernes 20 do febrero - 5:00 p. m
-Dominio normativa CRAI - P .
-Navegacién avanzada en base de -Identificacion de SIS 0
datos . comunes de construccion en )
-Gestion de formatos y solicitudes ”"""” espafol r 5 -
de préstamos LNCENCIA -Modalidad virtual integrada con o Vaid horas s Biorestart -

Alianzas: Facultad de Ingenierias la plataforma UNICIENCIA CRAI- BIENESTAR - UNICIENCIA
y Bienestar Universitario
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Pilar 3: Gestion de Activos y Generacion de conocimientos
El ciclo de vida de los recursos del CRAI: desde la inversion patrimonial hasta la divulgacion cientifica y cultural

Inversion patrimonial: Adquisicion
+600 Materiales Nuevos
Adquisicion global para todas las areas. Distribucion y

catalogacion de aproximadamente 180 libros por sede,
diversificacion de la oferta tematica

Operacion y retencién: Uso constante
250 Prestamos 366 Consultas
=2 BIBLIOTECA

Trafico registrado entre Febrero y Marzo, demuestran j§ | TN TN NC A
una alta retencion y la utilidad practica diaria del
catalogo institucional

>

RECURSOS MIBLIOORAFICOS FiSICOS

Proyeccion y Creacion: Divulgacion
Vol. 2 N° 1 (2026)

Lanzamiento de Convocatoria para Boletin CRAI.
Transformacion de lectores a creadores mediante
secciones articulos, resefas y artes.
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Administrativa
y Financiera
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Tesoreria ¥

Facilidad a estudiantes en el
recaudo del dinero.

619  pagos Realizados exitosamente Pasarela de Pagos R Muttibancos

100% Total Cumplimiento en la Programacion de Pagos

Datafonos fijos e
Inalambrico Bold

$6.417 MILLONES Programado y Pagado ‘;’E ri
.-5- ‘%’
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Contabilidad SDIAN

1. Presentacion oportuna de los impuestos nacionales

y Municipales. @
2. Causacidén oportuna cuentas y/o facturas recibidas /\/I

via correo electrénico. i I i I

3. Cierre del periodo fiscal 2025.

4. Cierres contables mensualizados dentro de las
fechas requeridas.

5. Atencion oportuna solicitudes entes de control
(Revisoria Fiscal) y areas internas.

6. Entrega de EEFF a 31 de Diciembre de 2025 para
Asamblea General.
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S

Presupuesto

Creacion de nuevo modelo de ejecucion presupuestal, integrando el
personal de Bogota, Bucaramanga y Tunja.

Creacion de plantillas individuales en cada campus para el control
presupuestal.

Elaboracion de 289 CDPS

Elaboracion de la ejecucion presupuestal a 31 de diciembre del 2025, con
presentacion y explicacion a los miembros de la Asamblea General.
Elaboracion de la ejecucion presupuestal a 31 de enero del 2026, con
presentacion y explicacion a los miembros de la Asamblea General.

Control presupuestal de cada uno de los conceptos aprobados, por
campus.
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(]
Credito y Cartera . .
COLOCACION Y RECUPERACION DE CARTERA
S COLOCACION CARTERA | RECUPERACION TOTAL %
UNICl ENC]A ENERO A MARZO CARTERA ENERO A MARZO| RECUPERACION
ICOOPFUTURO $290.595.320 $193.426.716 34%
T . DIRECTOS 1 - 2021 - $1.105.845 4%
redi Asign r o
%gg;ﬁ," signados po DIRECTOS 2 - 2021 - _ 0%
1Hniones.
DIRECTOS 1- 2022 B $2.409133 5%
. DIRECTOS 2 - 2022 _ 0
870 Solicitudes de Descuentos $ 4.569.423 105
Estudiantes DIRECTOS 1 - 2023 ] $ 500.000 1%
------------------------- -> DIRECTOS 2 - 2023 _ $ 300.000 1%
COOPFUTURD DIRECTOS 1- 2024 - $ 4350314 17%
‘ ‘ ‘ ' DIRECTOS 2 - 2024 - $ 4.090.965 10%
$290 Millones. DIRECTOS 1- 2025 ) $ 21363317 48%
Créditos Desembolsados. DIRECTOS 2 - 2025 $5.527.385 $139.836.425 59%
|m DIRECTOS 1 - 2026 $ 598.121.627,15 $187.405.627 29%
: N wirame ICARTERA ESTUDIANTES DE ICETEX $ 87.955.882 $ 80.523.200 24%
$88 Millones ICONVENIO ALCALDIA DE . . -
Créditos Renovados SRR
TOTALES $ 982.200.214,15 $ 639.879.965 30%

Se logré la Aprobacién mediante Acuerdo N° 001 del 30 de Marzo- Politica

Institucional para el Credito y Cartera, documento que fija los lineamientos de los

créditos directos otorgados, criterios de seguimiento y cobranza institucional.
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Talento Humano, -
Infraestructura Fisica e
Infraestructura Tecnologica
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Costo Némina Administrativa 2025-2026

A corte del 30 de marzo de 2026, se
realizé un andlisis comparativo de la
némina administrativa con respecto

® Marzo2025 @ Marzo 2026

0000000 $ 219.236.000 $ 28238009 al mes de marzo de 2025. Se
evidencia un aumento del 148,79%
200000000 $ 177.870.765 en la némina administrativa de
Bogotd, este aumento responde a
150000000 una decision estratégica de
fortalecimiento institucional,
orientada a consolidar areas clave

100000000 L ..
$ 66.833.000 para la sostenibilidad, el crecimiento

y la eficiencia organizacional, este
$ 23.293.525 ajuste  permitié robustecer de
320432000 — manera prioritaria los equipos de

SOOOOOOO.
0 L — Mercadeo, Financiera y Talento

Bogota Bucaramanga Tunja Humano.
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Talento Humano

e Mejoramiento del formato de los
contratos incluyendo funciones
para el personal administrativo y
especificacion de horas HFS para el
personal docente.

e Induccion Docente 2026-1

e Celebracion Dias Especiales:

1. Dia de la Mujer
2. Dia del Hombre

e Recobros efectivos de

incapacidades
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Seguridad y Salud en el Trabajo

e Eleccidn y conformacion del COPASST
Campus Bucaramanga para el periodo
2026-2028

e Capacitacion COPASST:

1.Roles y Responsabilidades
2.Inspecciones

e Capacitacion Brigada de Emergencias:

1.Primeros Auxilios

° Desarrollo de la Jornada Saludable 2026-1

e Celebracion de Cumpleafos trimestrales

e Capacitacion de Conservacion de la Voz a
los docentes en el marco de la Jornada de
Induccién Docente 2026-1

e Cumplimiento de las actividades del Plan
de Trabajo Anual.

e Cargue de la autoevaluacion de
Estdndares Minimos a la pagina del
Sistema General de Riesgos Laborales con
un resultado de cumplimiento del 96,50%.
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La gestion de infraestructura se orienté estratégicamente a la integracion de capacidades fisicas y

tecnoldgicas, consoliddndose como un eje clave para la continuidad operativa y el fortalecimiento
institucional, bajo un enfoque basado en la eficiencia operativa, el soporte a los procesos institucionales

y la mejora continua.

Lineas de accion

Modernizacién
de espacios

Mantenimiento
preventivo y
bienestar

Gestion de novedades

Fortalecimiento
y correctivos

tecnolégico



Mantenimiento preventivo y bienestar

e Mantenimiento preventivo del 100% de
equipos de aire acondicionado.

e Diagndstico técnico y reemplazo
de luminarias LED defectuosas.

e Ejecuciéon de jornada de fumigacion y
control de plagas en areas académicas
y administrativas, multicampus.

UNICIENCIA
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Fortalecimiento de infraestructura académica - Bogota

Durante el primer trimestre se dio inicio
a proyectos de adecuaciéon orientados
al fortalecimiento de la infraestructura
académica, destacando la
implementacién del laboratorios para el
programa de Artes y la habilitacién de
nuevas aulas de clase. Estas
intervenciones responden a la necesidad
de ampliar la capacidad instalada,
modernizar los espacios de aprendizaje y
garantizar condiciones 6ptimas para el
desarrollo académico y practico de la
comunidad educativa.

Estudio de fotografia

Estudio de Video

Cabina de radio

Produccidon audiovisual

Agencia creativa InHouse KAMAQ
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Adecuacioén areas administrativas - Tunja

e Redistribuciéon de oficinas. ANTES:
e Creacion de nuevos puestos de trabajo.
e Adecuacién de salas de reuniones o
atencién al publico.
. Intervencién en areas comunes.

Las adecuaciones responden a la necesidad
de optimizar los espacios administrativos,
garantizando condiciones adecuadas de
operacion, confort laboral y eficiencia en
los procesos internos, en coherencia con el
crecimiento institucional en la ciudad de
Tunja.

DESPUES:
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Fortalecimiento tecnolégico

%  Actualizacién pagina web:
e Secciéon de Bienestar Universitario
e Seccién de Directorio Administrativo
e  Seccion de Programas Pregrado

UNICIENCIA

s v A b e tns

%  Finalizacién de la altima etapa del nuevo
sistema de PQRSDF para despliegue al
finalizar el mes de abril.

Bienvenido al sistema = -
de PQRSDF

Crear PQRSDF Consultar PORSDF
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%  Actualizacién de la aplicaciéon para inscripciéon
de preparatorios del programa de Derecho:
%  Permite inscripcion y administracion
multicampus.
%  Se agregaron modulos nuevos para
inscripcion y administracion de
preparatorios en curso.

%  Adecuacion tecnolégica de 3 aulas nuevas
para la modalidad DTI en la Sede A
- Bucaramanga

UNICIENCIA o -

[ Preparatorios Orales

@ B k2 =]

Inscribirse Recibo Decanatura Cartera

Preparatorios en Curso

] E 3 -

Inscribirse al Curso Recibo Curso Decanatura Curso Cartera Curso

Panel de Control
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% 5 aulas nuevas para la modalidad DTI en la Sede Tunja, camaras de
seguridad e instalacion de video beam

Modernizacion de los espacios. e Mejora en los procesos de supervision y
Fortalecimiento de la comunicacién internay seguridad.
externa. . Soporte a entornos hibridos.

Las adecuaciones tecnolégicas se implementaron con el objetivo de fortalecer la
infraestructura digital institucional, optimizando los procesos de comunicacién,
presentaciéon de informacién y control de los espacios.
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Gestion de novedades y mantenimiento correctivo

Se garantiza la continuidad operativa mediante la atencién oportuna de requerimientos tecnolégicos y fisicos.
Optimizando tiempos de respuesta y asegurando el funcionamiento adecuado de los espacios e
infraestructura institucional.

Solicitudes Tecnologicas multicampus Solicitudes Fisicas multicampus

Il Casos totales [l Gestionados B Casos totales [l Gestionados

150

Bogota Bucaramanga Tunja Bogota Bucaramanga Tunja

Tecnolégico Fisico
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Admisiones, Medios
y Mediaciones
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Evolucionamos nuestro modelo de relacionamiento en Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones:
pasando de una estructura tradicional a una pirdmide invertida. Dejando atras el enfoque centrado en
la oferta de programas para poner en el corazén de nuestra estrategia al futuro estudiante y a las
demandas reales del mercado.

OFERTA DE PROGRAMAS
NECESIDADES DEL MERCADO

Proceso relacional, comercial y

de admisiones independientes Segmentacion y definicién de

audiencias

Equipos de trabajo por sede
transversal para inscripcién,
admisiéon y matricula

Proceso relacional y comercial

articulado N 4

Carga académica define la carga

financiera Sinergia de equipos de trabajo

para el cierre de matricula




Implementamos el modelo de trabajo Multicampus

Coordinacién de
Mercadeo
Comunicaciones

Coordinador
de Centrode P>
Contacto

Coordinacién de
Admisién,
Matricula
Induccién

BACK DEL PROCESO

Coordinador
<« deAlianzasy

Nuevos
Negocios

Equipo de
Estrategia y
Produccién

Equipo de v
Ventas B2C

Equipo de
Admisiones y

Liderde Matriculas

Ventas B2C

Coordinacion
Nacional de
Mercadeo,
Comunicaciones y
Admisiones

FRONT DEL PROCESO

Esta propuesta alinea el modelo de
Mercadeo, Comunicaciones \Y%
Admisiones con las dindmicas actuales
del mercado educativo. Se transita de un
esquema centrado en la oferta
académica a un enfoque orientado a las
necesidades del aspirante, integrando
estrategia, comunicacién y gestidon
comercial en un proceso articulado que
fortalece la captacion, el
acompafamiento y la conversidén de
estudiantes.

Con esta evolucion avanzamos de una
estructura tradicional para pasar a un
modelo mas estratégico, colaborativo y
enfocado en resultados.

UNICIENCIA



Estructuracion del modelo de atraccion

\_

e Fortalecimiento del equipo con enfoque en eficiencia y conversion
e Definicidn de roles y organizacion del proceso comercial
e Implementacién del proceso de entrevistas como filtro de calidad

J

(Centralizacién y operacion del contacto

\_

Creacion del Call Center de atraccion y posicionamiento
Estandarizacion del contacto y seguimiento de aspirantes
Mejora en tiempos de respuesta y gestion de leads

-

G

Formacion y alineacién del equipo

e Entrenamiento en discurso, procesos y manejo de leads
e Alineacion del equipo frente a objetivos de captacion
e Reconocimiento del rol estratégico en la conversion

UNICIENCIA
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Optimizaciéon de herramientas y datos

e Actualizacion del sistema SIGA
e Implementacion del CRM como eje de seguimiento
e Cualificacion y organizacion de la base de datos

G J

Control y articulaciéon multiarea

e Creacion de hoja de seguimiento compartida
e Integracion con Decanaturas, Tesoreria y Back de seguimiento
e Mayor trazabilidad del proceso desde lead hasta cierre

G J




ESTRATEGIA

Optimizacién
T@mno‘égio&nejoras en la plataforma interna CRM Uniciencia, lo

que permitié un mayor control y seguimiento de los leads.

UNICIENCIA

Recuperacion de Base de Datos

Se establecieron procesos de barrido de bases de datos enfocados en
egresados 8.000 ESTUDIANTES y poblaciones no convertidas para

acelerar y adelantar los procesos de matricula.

-

. J

Expansién Regional y

Cémlveniosas estratégicas y campafas en calle en municipios como
Charala y Lebrija. Se gestionaron becas con las alcaldias de Bucaramanga,
se aperturd el primer curso de Plan Beca de Derecho en Tunjay se
consolidé un convenio con (Coffece, Sintradian, Sindistritales, Cajasam

Sintracolpensiones, Alcaldia de Madrid, La Mesa y Chia)

L

Planeacion estratégica del equipo
comercial

Realizacién de 3 sesiones de taller con el equipo comercial orientado al
fortalecimiento de las habilidades de cierre y al mejoramiento de los procesos de

mercadeo. Se hizo un reconomiciento a los asesores.

Impacto General

Contribucién al fortalecimiento institucional, evidenciandose un mejor

comunidad educativa.

posicionamiento de la institucién, incremento en la visibilidad de sus
actividades y servicios, el fortalecimiento de los procesos de comunicacién

tanto interna como externa, y una mayor conexion y cercania con la
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Enero a Marzo

6.8K, 8M | 2M

Leads Impresiones Alcance

Campaia 360 (digital y ATL)

Bienestar - Canal interno

Pauta Digital

Fortalecimiento estratégico de los canales de Bienestar Institucional a

Estrategia 360° orientada a maximizar el reconocimiento de marcay la B L . L .
través del disefo y produccién piezas graficas, impulsando la entrega de

visibilidad de la institucién, con el objetivo estratégico de atraer y captar .
contenido de valor.

estudiantes de nuevo ingreso.

Campaias de Pauta Endomarketing

1.16 M 22K

Trafico en
pagina web

s e
Paglna Web Se ejecutaron campanfas digitales de captacion de clientes a través de Desarrollo y ejecucion de una campana de endomarketing orientada a

85% 478

las plataformas de Google y Meta de manera In House optimizando los fortalecer el conocimiento institucional, afianzar nuestra identidad y

resultados que venia haciendo la agencia digital. generar un mayor sentido de pertenencia en la comunidad interna.

Cumplimiento de Matriculas
la meta nacional legalizadas

Informe de matriculas
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Activacion de la Estrategia 360

Implementacién del modelo 360 enfocado en generacién de
demanda + posicionamiento

Integracién de Meta Ads, Google Ads y organico para
sostener el volumen de leads

Consolidacién de un sistema que prioriza resultados sin
perder construccién de marca.

Optimizacion del Ecosistema Digital

Reestructuracién de campafas hacia enfoque de conversién

Implementacién de pruebas de creativos (estaticos,

carruseles, video)
Ajustes constantes en audiencias y distribucién de inversion

Endomarketing

Activacion interna alineada a campafas externas
Participacién del equipo como canal de amplificaciéon
Refuerzo del discurso institucional

m@ UN!CIENCIA|

Harka de Clencha y Desanmdy

CAMPANA 360

Al AD_2 ADMINISTRACION

:{;{ AD 1 GENERAL

@==q AD_4 ECONOMIA PRECIO
e

== AD_1_GENERAL

2| AD_6_DISENO_DE_MODAS

_:

- EETEE 8

L al P

Te ™ B
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Performance y Generacion de Demanda

Personas atendidas (CRM)
° +5.800 leads generados en el periodo UNICIENCIA

Estudiantes que regresaron a

° Optimizacion del CPL mediante ajustes de segmentacion,
creatividades y estructura de campanas

Salidas de campo Piezas entregadas
Actividades de promocién ejecutadas en los La oficina de Comunicaciones atendié
tres campus durante el Q12026. solicitudes de creacion de contenido
° Estrategia de contenido para los 3 campus enfocada en la generacion T
de demanda y posicionamiento
° Produccion de piezas y videos orientadas a captacién por programa y
campus

Salidas de Canal TRO en Digital y ATL
Creacion y actualizacion de letreros y avisos de las sedes nuevas

Eventos

° Cubrimiento de eventos institucionales como soporte a posicionamiento grados,
Dia de la Mujer y Dia del Hombre

Integracién de eventos con contenido digital

Participacion en la Feria del Libro, Ferias Universitarias en diferentes alcaldias.
Ruta de Coperacion con Colsubsidio

Lanzamiento de la sede complementaria que incluye en Consultorio Juridico por la
vocera Clorinda Merino directora de Equidad en el San Diego Regional Center
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Informe de matricula 2026 - 2

*Corte 29 abril

1642 | 75 7 25 1

Leads Inscritos Reportadas

Convenios Referidos

Pregrados
Convenios y Referidos

35

Inscritos

Posgrados
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INFORME DE GESTION

PRIMER TRIMESTRE
ANO 2026

Proyeccién: Lideres y Coordinadores de areas
Disefo: Medios y Mediaciones

Revision: SIAC

Aprobé: Direccién Institucional




