28 UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION RECTORAL No. 024 DE 2018
(19 de Octubre)
Por medio de la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA

El suscrito rector de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que
le confiere los literales 1 y 3 del Articulo 29

CONSIDERANDO:

1. Que la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA, es una
entidad de educacién superior de derecho privado, de utilidad comun, sin
animo de lucro y de nacionalidad colombiana.

2. Que la ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de ias reiaciones de irabajo”; en su ariicuio 9°, sefaia que ias empresas
e instituciones deben prever mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral.

3. Que la Resolucién No. 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social, “Por
la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente
de la exposicion a factores .de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional’; en su articulo 14, contempla como medida preventiva de Acoso
Laboral, la conformacion de un Comité de Convivencia Laboral y que se
establezca un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de Acoso Laboral.

4. Que la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012 expedida por el Ministerio
de Trabajo, defini6 los parametros para la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en las entidades publicas y privadas.
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5. Que el Ministerio de Trabajo expidié la Resolucion No. 1356 del 18 de julio de

2012, la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012,

6. Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario crear el Comité
de Convivencia Laboral de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DE LA CREACION.- Crease el Comité de Convivencia
Laboral de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA,
como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- DE LA CONFORMACION.- EI Comité de Convivencia
Laboral estara compuesto por tres (3) representantes designados directamente por la
rectoria de ia Corporacién y tres (3) representantes elegidos por los trabajadores, con
sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO.- Loé integrantes del Comité de Convivencia Laboral
deberan tener las competencias actitudinales y comportamentales tales como:
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo
de la informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo
y resolucion de conflicto.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Cada sede de la Corporacién Universitaria de Ciencia y
Desarrollo UNICIENCIA, debera conformar el respectivo Comité de Convivencia

Calle 72 No. 20-40 - PBX: (57)(1) 393 04 44 - www.uniciencia.edu.co - Bogota, D.C. - Colombia
Personeria Juridica Resolucién 020/96 Ministerio de Educacién Nacional Nit. 830.018.780-7 “Vigilado Mineducacion”
Institucién de Educacién Superior sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional




EUNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION RECTORAL No. 024 DE 2018
(19 de Octubre)
Por medio de la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comrte de
Convivencia Laboral de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA
Laboral, siguiendo el procedimiento establecido para tal fin teniendo en cuenta el

namero total de trabajadores en cada ciudad.

ARTICULO TERCERO.- DE LA ELECCION.- El rector de la Corporacion designara
directamente a sus representantes y lo comunicara mediante Acto Administrativo.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por votacion secreta que
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y
mediante escrutinio publico de acuerdo al procedimiento que establezca la
Corporacion.

ARTICULO CUARTO.- DEL PERIODO.- El periodo de los miembros del comité de
Convivencia Laboral sera de dos (2) afos, a partir de la fecha de la comunicacion de
la eleccion y/o designacion.

ARTICULO QUINTO.- DE LAS FUNCIONES DEL COMITE.- EI Comité de
Convivencia Laboral de UNICIENCIA, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en ios
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o

circiingtancias da acosgo lahoral al interior de la Inqhh Tellalsl

ARy Ay

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.
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5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo a lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Rectoria y a la Secretaria
General, cerrara el caso y el trabajador puede presentar queja ante el
Inspector de Trabajo o demandar ante el Juez competente.

8. Presentar a la Rectoria y a la Secretaria General las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por el organismo de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a la Direccién de Talento Humano y al Area de Salud
Ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, l0s
cuales seran presentados a la Rectoria y a la Secretaria General.

ARTICULO SEXTO.- DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE.- EI Comité de
Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un
Presidente quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y

extraordinarias.
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2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.
3. Tramitar ante la Institucién las recomendaciones aprobadas en el Comité.
4. Gestionar ante la Rectoria los recursos requeridos para el funcionamiento del

Comité.

ARTICULO SEPTIMO.- DE LA SECRETARIA DEL COMITE.- EI Comité de
Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo
acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan ser constitutivas de acoso laboral y
afectar el clima laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité Ila
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar a los empleados (administrativos o académicos) involucrados en las
quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias involucradas en la situacion particular.
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8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas en la situacién particular. '
9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluyan
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos, recomendaciones y
propuestas, los cuales seran presentados a la Rectoria.

ARTICULO OCTAVO.- DE LAS REUNIONES DEL COMITE.- EI Comité de
Convivencia Laboral se reunira extraordinariamente cada tres (3) meses y sesionara
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus ihtegrantes,

De lo sefalado en las reuniones del Comité debera quedar constancia por escrito

mediante actas firmadas por el Presidente v el Secretario.

PARAGRAFO UNICO.- De las instalaciones del Comité debera informarse a todos
los empleados (administrativos y académicos).

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DEL TRAMITE DE LAS QUEJAS.- El Comité
recibirda las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes

mecanismos:

1. Diligenciando el formato que para tal efecto determine el Comité, y entregarlo
de manera fisica en las instalaciones donde labore quien ejerza como
Secretario o) a través del cerreo electrénico:
comité.convicencia.laboral@uniciencia.edu.co.
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2. En forma verbal a cualquiera de los miembros del Comité. En este evento se
requerira aprobacion verbal o escrita por parte de la persona que esta
presentando la queja, para dar tramite formal al caso. '
3. Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la Institucion
o de los miembros del Comité, en ejercicio de su funcidén de solucioén de
situaciones de acoso laboral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DE LA CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE
LA INFORMACION.- Los miembros del Comité deberan manejar la confidencialidad
gue conozcan con absoluta reserva, discrecion y confidencialidad.

Con el fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion que obtenga
cualquier miembro del comité, sobre un eventual caso de acoso o convivencia
laboral, no se circulara previamente entre los miembros del comité, hasta tanto el
Comité no se relina para conocer dei caso. Eiio impiica que para ei anaiisis de cada
situacion, el Comité o una comision delegada, se reunira las veces que se requiera
para cada caso particular, conservando asi la custodia de la informacion y los
documentos.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DE LAS INHABILIDADES.- Siempre que un
miembro del Comité considere que existe algun factor que impida su actuacion con
la autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los deméas miembros
del Comité, para que estos se pronuncien al respecto.

La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra

manifestar (recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la
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autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los deméas miembros

del Comité, para que estos se pronuncien al respecto.

La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra
manifestar (recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la
autonomia o la imparcialidad de alguno de los miembros del Comité para actuar en
un caso concreto. En caso de que la inhabilidad o la recusaciéon sean aceptadas por
el resto de los miembros del Comité, e integrante quedara inhabilitado para
participar en caso concreto y el Comité dara curso al proceso con los miembros
restantes, siempre y cuando esté presente la mitad mas uno.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.-
Ademas del cabal cumplimiento de las normas contractuales, legales y
reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

3. Suscribir ia ciausuia de confidenciaiidad correspondiente.

4. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.

5. Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen
desempenio de las funciones.

6. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
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ARTICULO DECIMO QUINTO.- DE LAS CAUSALES DE RETIRO.- Son causales

de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

La desvinculacién laboral de la institucién.

Haber sido sancionado disciplinariamente como empelado.

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.
Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas.

L

Incumplir en forma reiteradas las otras obligaciones que le corresponden
como miembro del Comité.

6. La renuncia como miembro del Comité.
PARAGRAFO UNICO.- La decisién de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser
adoptada e informada por el resto de los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DE LA CONSTITUCION DE COMITES EN LAS
SEDE.- Cada sede que posea la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
— UNICIENCIA, que esta fuera de la ciudad de Bogota, deberan adoptar lo descrito
en el presente reglamento y conformar el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucién Rectoral No. 07 de 2015.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil
dieciocho (2018).

Comuniquese y Cumplase,

DIEﬁQﬁéNFNUO‘OTERO PRADA

Rector
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