ACUERDO N° 03
(16 de enero de 2024)

“Por medio del cual se aprueba la Politica de gestion curricular y proceso de formacién de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA”

La Asamblea General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, la ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”, establece
en su articulo 28 que, “la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional”.

2. Que, conforme lo establece el Decreto 1330 de 2019 son condiciones institucionales las caracteristicas
necesarias a nivel institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones en coherencia a su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

3. Que, el articulo 2.5.3.2.3.2.4 del Decreto 1330 del 2019 establece que “la institucion debe disefar el
contenido curricular del programa segun el area de conocimiento y en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), niveles formacion, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional’

4. Que, el articulo 2.5.3.2.3.2.5 del Decreto 1330 del 2019 presenta como condicién institucional la
organizacion de actividades académicas y proceso formativo.

5. Que, el articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto 1075 del 2015 frente a la estructura administrativa y académica
de las Instituciones de Educacién Superior menciona lo siguiente “Es el conjunto de politicas, relaciones,
procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar las funciones propias de una
institucion de educacion superior, la cual debera demostrar que cuenta por lo menos con: a) gobierno
institucional y rendicion de cuentas, b) politicas institucionales, c) gestion de informacion y d) arquitectura
institucional que soportan las estrategias, planes y actividades propias del quehacer institucional”

6. Que, se hace necesario definir las politicas de gestion curricular de conformidad a la legislacion vigente,
a las politicas y directrices del Ministerio de Educacién Nacional, y al Proyecto Educativo Institucional -
PEI aprobado en acuerdo No. 02 del 16 de Febrero del 2024.

7. Que, el acuerdo No. 02 del 16 de Febrero del 2024 aprueba en Proyecto Educativo Institucional -PEI de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA y un anexo del
mismo compone la Politica de gestién curricular y proceso de formacién.

8. Que, el acuerdo No. 05 de diciembre 05 del 2012 “Por el cual se aprueban las politicas de Gestién
Curricular de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA” no se
encuentra armonizado con el Proyecto Educativo Institucional -PEI vigente.

9. Que, los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA establecidos mediante Resolucion 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, establece



en su articulo 26 que, es funcion del Consejo Superior “elaborar y presentar para aprobacion de la
Asamblea General los planes, programas y proyectos académicos”.

10. Que, el Consejo Superior en reunion extraordinaria del 21 de diciembre del 2021 se di6 anélisis de la
propuesta de ajuste del PEIl'y se aprobd por en acta 01 del 2021 la presentacion del proyecto educativo
institucional ante la Asamblea General.

11. Que, los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA
establecidos mediante Resolucion 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, enuncian en su articulo
24 que, “es funcién de la Asamblea General establecer las politicas y directrices generales de
UNICIENCIA para el cumplimiento del objetivo social’.

12. Qué, segun acta No. 135 del 16 de febrero del 2024 consta como decision de la Asamblea General
Extraordinaria la aprobacién del proyecto educativo institucional propuesto, sus anexos y la Politica de
gestion curricular y proceso de formacion.

En consecuencia, la Asamblea General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
-UNICIENCIA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR: la Politica de gestion curricular y proceso de formacion de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo -UNICIENCIA, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. DEROGAR: el Acuerdo No. 05 del 05 de diciembre del 2012 “Por el cual se aprueban las
politicas de Gestion Curricular de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA”

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR: a las partes interesadas pertinentes, seglin corresponda, el Proyecto
Educativo Institucional, a través de todos los medios de comunicacion institucionales.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: el presente Acuerdo rige a partir de su fecha de divulgacion, y deroga cualquier
disposicion en contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C. el DIECISEIS (16) de FEBRERO de DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

E E Firma Electrénica
2024-02-27 15:54:37 -05:00

%@nﬂ Carlos Gaitan Munoz
E}ﬂi CC. 80423775 _
* Rl Invercinnes Martine S A S
CARLOS GAITAN MUNOZ
Representante Legal
INVERSIONES MARTINS S.A.S.
Presidente de la Asamblea General
Reunién extraordinaria
N° Acta 135
16 de febrero de 2024
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UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

POLITICA DE GESTION CURRICULAR Y PROCESO DE FORMACION
1. Contexto y fundamentacion de la formacion en UNICIENCIA.

A continuacion se presenta la politica de gestiéon curriculary proceso de formacioén que
permite encontrar la articulacion de los diferentes procesos que integran la dinamica
académicade UNICIENCIA desde el modelo de formacidn interconexidn social del aprendizaje
que fundamenta el modelo pedagdgicoy sustenta la actualizacién de la propuesta curricularen
los procesos de ensefanza y aprendizaje institucional: gestién institucional, dimensiones,
dominios, valores, competencias, componentesy principios fundacionales; los cuales soportan
laapuesta porun mejorciudadano.

MODELO DE PEDAGOGCO
Formamos integralmente personas

VALORES COMPETENCIAS

COMPONENTES

Socio afectiva Ser convivir Maneras de vivir Humanistico

- Maner L
Cognitiva Conocer apeenggrde Disciplinario

T Maneras de
Comunicativa trabajar

Hacer Profesional

PRINCIPIOS: Responsabilidad social - Diversidad - Pensamiento reflexivo

llustracion 1: Modelo pedagdgico institucional

1.1. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competenciasy los resultados de aprendizaje seran principales agentes educativos
de transformacion que tributan a las titulaciones: Competencias como las maneras
de pensar, maneras de trabajar y maneras de vivir se definen como competencias
institucionales y se les vinculan a la ideacién de los perfiles profesionales y
ocupacionales de un profesional en un area de conocimiento que a su vez se
puntualizan en la proyeccidn curricular propuesta en un plan de estudios integrado
porcursos con competencias
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que proyectan lo humano, la disciplinay lo profesional. Alinteriorde cada curso se declaran los
descriptores o verificadores de la competencia denominados resultados de aprendizaje - RA,
estos RA son niveles de procesamiento que le dan sentido a la competencia vinculados a los
dominios de conocimiento en la actividad permanente que desarrolla una titulaciéon y
constantemente desde el sentido de la evaluacién se verificara su alcance e impacto.

El curriculo en UNICIENCIA se centra en la ensefianza y el aprendizaje a partir de dos
enfoques especificamente: como transmisién culturaly como entrenamiento de habilidades en
contextos reales de aprendizaje. Son dos enfoques que han liderado los procesos de formacidn
enelmundoyloscualesreflejaelitinerariodelos procesos de formaciéon delainstitucion

. Competencias
Competencias Perfil generales del

institucionales de egreso perfil'y
capacidades

Resultados
de aprendizaje
de curso

Competencias
de curso

llustracion 2: trazabilidad del proceso de formacion

El enfoque de la ensefianza y el aprendizaje como transmisién cultural radica en la
historiay especificamente en el conocimiento que una persona puede conservary acumular de
generacion en generacién, un conocimiento que es definido en la experiencia y se proyecta en
la relacién con los otros. En palabras de J. Gimeno Sacristan y A. | Pérez Gomez (1920) sefalan
“es transmitir a las nuevas generaciones los cuerpos de conocimiento disciplinar que
constituyen nuestra cultura. Es una perspectiva que sigue gobernando nuestras culturas que
tienenlugarenlas escuelas” (P.79)

El enfoque como entrenamiento de habilidades en la medida que las personas requieren
mejorar sus practicas, sus entrenamientos de las habilidades y capacidades desde lo mas
simple como adquirir informacién hasta lo mas complejo en donde la persona es capaz de
realizarunjuicio de valory asumiruna postura o un proceso evaluativo.

Desde estos dos enfoques se proyecta la propuesta curricular que busca articular en los

diferentes procesos de formacién de UNICIENCIA la complejidad de las competencias y los
resultados de aprendizaje con unas preguntas detonantes.
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Tabla 1: Competencias y nucleos problema.

Competencia
L . Pr nt tonant
institucional S I C e
Maneras de vivir ¢COémo me relaciono con la vida?
Maneras ¢Qué espera la sociedad de la
de implicarme institucion/ estudiante?
Maneras ¢Qué estudio y para qué me servira?
de conocer
Maneras ¢Qué hacer con lo que aprendo?
de trabajar :Cémo servir?
Maneras de - . o
: ; 2
A g ¢Qué lenguaje utilizo™

1.2. Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad

Lainstitucién asume un compromiso de formalizar su portafolio educativo de educaciéon formal
y educacién continua a partir de los campos en que se presenta la cualificaciéon de las areas de
conocimiento en el contexto internacional: campos amplios, campos especificos y campos
detallados en el marco de dos ciencias: Las ciencias sociales y Las ciencias naturales. Asi
mismo, invita en su propuesta formativa desde tres perspectivas que se integran
simultdaneamente:

Multidisciplinariedad soportada en la diversidad de disciplinas en las que se estructura el
portafolio educativo y se vinculan en las diferentes facultades. Asi mismo la relacién que existe
entre las disciplinas que se relacionan para construir sobre lo construido, transformarlo,
evolucionarlo, como escenario evidente de la interdisciplinariedad se encuentran los
componentes propuestos para el pregradoy el posgrado y que integran diversas competencias
institucionales. Como resultado de las dos anteriores se presenta la transdisciplinariedad en
donde las disciplinas, la relacion que exista entre ellas se mezclan en algunos casos sin
identificarse para responder a una situacion problema de estudio o ndcleo generador de
conocimiento; otras percepciones entienden a la transdisciplinariedad como el encuentro de
areas de conocimiento, relacién entre saberes construidos porcomunidades académicas.
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1.3. Modalidades de formacion y el portafolio educativo.

En el marco de la normatividad del decreto 1330 de 2019, las IES reciben las claridades
de las modalidades de formacion de los programas con que se podran enfocar los diferentes
portafolios educativos; de acuerdo con las dinamicas globales de la educaciéon superior se
requiere una normativa que reconozca la diversidad de su portafolio educativo en la oferta y
demanda de los programas con un importante sentido y compromiso social de sus niveles y
modalidades de formacién: presencial, a distancia, virtual, dual y la combinacién que pueda
existir entre estas. Con el fin de fortalecer el sistema de aseguramiento de la calidad desde una
perspectiva dindmica de la educacién superior, teniendo en cuenta la trazabilidad del proceso
deformacién anteriormente descrito.

En ese sentido UNICIENCIA se prepara para redisefiar y disefiar un portafolio educativo
ajustado a las tendencias de la educacién en el marco global y nacional que responda a las
necesidades e intereses de la sociedad, bajo la sobrilla de una clasificacién internacional de la
educacién - CINE 2013 que enfoca los nlcleos basicos de conocimiento desde el campo amplio,
campo especificoy detallado de cada uno de los programas.

a) Modalidad presencial: La dindmica educativa se organiza y se desarrolla en espacios y
tiempos determinados en una relacidn de presencia fisica entre el profesor y los
estudiantes. Esta modalidad es la de mayordesarrollo institucional.

b) Modalidad Adistancia: El articulo 2.5.3.2.6.1. del decreto 1075 sefala que esta modalidad
corresponde a aquellos cuya metodologia educativa se caracteriza por utilizar
estrategias de ensefanza- aprendizaje que permiten superar las limitaciones de
espacioytiempo entrelos actores del proceso educativo.

c) Modalidad virtual: El articulo 2.5.3.2.6.2. del decreto 1075 sefiala que los programas
virtuales, adicionalmente, exigen el uso de las redes telematicas como entorno
principal, en el cual se lleven a cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%) de las
actividades académicas.

d) Modalidad dual: Esta modalidad implica una relacién tedrica y practica en tiempos
definidos en el escenario de aprendizaje universitario y en el escenario de aprendizaje
empresarial, distribuidos de forma armoénica. Esta organizacion permite ampliar la
relacion de las IES con el sector productivo relacionado con las funciones misionales en
doblevia:docencia, investigaciony extension.

e) Combinacién de modalidades: Esta propuesta hibrida combina tiempos, espacios,
entornos de aprendizaje, experiencias, ejes de control, medios para llegar al
conocimientoy al alcance de competencias de manera compartida o combinada, entre
las modalidades anteriormente expuestas.
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2. Dinamica del crédito académico como unidad de medida para el diseiio de
programas

Las politicas académicas asociadas al curriculo en UNICIENCIA, se encuentran en el
marco de lanormativa vigente del gobierno Colombiano que establece directrices que orientan,
facilitan y dinamizan la autonomia universitaria en los niveles de formacién con los que
actualmente la institucion educativa; en ese sentido, y dando cumplimiento a la normativa
UNICIENCIA actualiza su politica de gestion curriculary proceso de formacion.

Desde esta perspectiva establecemos una estrecha relacién entre la propuesta de
interconexién social del aprendizaje ylaformacomo se estructuranlos programas a partirdela
unidad de medida: El crédito, equivalente a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico y en donde soportados en los determinantes de la dindmica académica su
proporcién se establece en la relacién entre el profesor y la practica independiente del
estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de aprendizaje
previstos para el programa.

Con este sistema de créditos, la instituciéon, los estudiantes y profesores de UNICIENCIA
pueden organizar su proceso formativo de maneramas auténoma.

2.1. Propdsitos de los créditos

Entérminos generales, se hanasumido como propésitos de los créditos los siguientes:

* Fomentar la autonomia del estudiante para elegir actividades formativas que
respondan de modo directo asusinteresesy motivaciones personales.

e Fomentar la produccién y el acceso a diferentes tipos de experiencias de
aprendizaje flexible.

* Facilitar una clara organizacion de los deberes del estudiante en los periodos
académicos que proyecte lainstitucion.

* Ajustar el ritmo del proceso de formacion en las diferencias modalidades y niveles
delaformacion.

* Estimular en las unidades de aprendizaje y académicas de las instituciones segin
su oferta de actividades académicas nuevas, variadas y la produccién de nuevas
modalidades pedagdgicas: presenciales, virtuales, duales y la combinacién que
existan entre estas.

* Facilitardiferentes rutas de acceso alaformacioén profesional
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* Posibilitar la formacién en diferentes escenarios institucionales y geograficos que
signifiquen el mejoramiento de las condiciones personales, institucionales,
socialesyecondmicasdelos futuros profesionales.

e Incentivar procesos interinstitucionales de intercambio, transferencias y
reconocimiento de competencias / resultados de aprendizaje.

Tabla 2. Tabla orientadora para el diserfio de programas

Periodos Créditos Total de créditos
Académicos porperiodo del programa

Facultades

Técnico Laboral 2 17 34
Tecnico 4 17 68

Ingenierias Profe'smnal
Tecndlogo 6 17 102
Profesional 8 17 136
Especializaciéon 2 " 22
Técnico Laboral 2 17 34

Ciencias Tecnico 4 17 68

Seelay Profe’smnal

Juridicas Tecndlogo 6 17 102
Profesional 8-9 17 136 -153
Especializacion 2 1 22
Técnico Laboral 2 17 34
Teenico 4 17 68

Neqocios Profesional

9 Tecndlogo o) 17 102

Profesional 8 17 136
Especializacion 2 1 22
Técnico Laboral 2 17 34
Tecnico 4 17 68

Artes Profe'5|onal
Tecndlogo 6 17 102
Profesional 8 17 136
Especializacién 2 1 22
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3. Flexibilidad curricular, pedagégica y de gestion académica.
3.1.Flexibilidad curricular y su aplicacion en los planes de estudio.

La flexibilidad curricular, en nuestra Institucién Universitaria, implica considerar: El
andlisis del curriculo, esto es, competencias, resultados de aprendizaje, unidades de
aprendizaje de los conocimientos, experiencias y practicas, organizadas y distribuidas en el
tiempo estipulado por el programa para efectos de laformacién.

Sus relaciones con todos los actores (académicos y administrativos) y otros
componentes institucionales que, directa o indirectamente, estan implicados en las practicas
de formacion. En este sentido, la flexibilidad curricular genera otras formas de flexibilidad que
se articulan con la organizacion académica, administrativa y de gestion, y con las practicas
pedagdgicas.

La estructura curricular de los programas académicos de nuestra institucion Universitaria se
centra bajo la autonomia universitaria anclada al marco comun de cualificaciones por areas de
conocimiento, en cierta forma, la columna vertebral de los procesos formativos, pues de ella
depende la orientacidn hacia la organizacién de los conocimientos y practicas seleccionados
queimplicalaformacion.

Una distribucion curricular por créditos puede fundamentarse en algunas de las
expresiones del principio de flexibilidad al introducir, en los programas de formacidn, cursos y
actividades electivas u opcionales que puedan constituir parte del programa de formacién
establecido porlainstitucion. Asi, cualquiera que sea la estructura curricular de un programa
de formacién (ciclos, médulos, bloques, unidades, cursos), la organizacién por créditos sigue
valorando el trabajo académico del estudiante, al tiempo que le brinda oportunidades muy
flexibles de formacién en correspondencia con sus necesidades, expectativasy posibilidades.

Los créditos académicos son entonces, un recurso muy efectivo para descongestionar
los curriculos y pararacionalizarla asignacion académica de los estudiantesy de los profesores.
Por consiguiente, al establecer en la Institucién Universitaria el sistema de créditos, representa
un proceso de transformacidn curricular, en el cual han participado todas las comunidades
académicas y actores del proceso educativo. cién en el mundo y los cuales refleja el itinerario
de los procesos de formacion de la institucién Se presentan siete componentes importantes
que desarrollan el modelo de formacién aterrizado en los planes de estudio: Humanistico
Basico, profesional, flexible, investigativo, bienestary relacional.
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Humanistico: Es la proyeccion del ser en esencia y existencia para llegar hacer mejor
ciudadano en un contexto cultural. Se desarrolla en el plan de estudio a partir de cursos que
permiten la reflexidon del ser sobre si mismo. Se proyectan los principios institucionales de:
Responsabilidad social, diversidad y pensamiento reflexivo.

Basico: Componente sobre el cual se soporta la titulacién, su area de conocimiento o
disciplina, proyectada para desempefarse en un oficio u ocupacién. Su cumplimiento es
obligatorio en el plan de estudios.

Profesional: Componente proyectado desde la plena identidad y capacidad critica en el
ejercicio profesional. Manifestdndose en el compromiso con la profesidony conlainstitucién que
participé en su formacién. Se pretende desarrollar en el individuo la capacidad reflexiva,
analitica einvestigativa en su drea de conocimiento; alavez, que una actitud abierta al cambioy
una disposicién a proyectarse interdisciplinariamente bajo principios de la sociedad, con una
vision efectiva de lo que significa la investigacién y la participacion de la misma en la sociedad.
Es de obligatorio cumplimiento en su plan de estudios.

Flexible: Componente que permite proyectar el area de conocimiento desde dos perspectivas.
A). Electivo de profundizacién profesional: Profundizan en su profesiéon y no deberan tener
restricciones y B). Electivos generales: construcciéon de conocimiento como complemento de
su carrera. C) Electivos comunes: son cursos que se relacionan con otras facultades y pueden
serusados porlos estudiantes de los campos de formacién que lointegren

Investigacion: Componente transversal donde se proyecta la consulta exploratoria de un
tema, investigacion formativa y en sentido estricto dependiendo de la formulacién en la
titulacién - plande estudios.

Bienestar: Operan fuera del plan de estudios, son talleres que brindan espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre, atienden areas de salud, cultura, el desarrollo humano y el
deporte. A su vez, promueven la formacién integral del estudiante, la inclusion educativa y su
capacidad de asociar sus programas de formaciéon a su proyecto de vida. Obligatorio
cumplimientoylauniversidad asume su estructura eimplementacion.

Relacional: En este espacio se encuentran competencias que involucran la mejora de sus

lenguajes para relacionarse con el mundo: Idiomas y conocimiento de sistemas de informacién.
Obligatorio cumplimiento, operan fuera del plan de estudios.
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Tabla 3. Distribucion de componentes en un plan de estudios.

COMPONENTES SENTIDO DEL COMPONENTE

Se soporta la titulacién, su area de conocimiento o
Basico disciplina, proyectada para desempefarse en un

oficiou ocupacion. 60% al 72%

Proyecta la identidad de la profesién capacidad critica

Profesional L .
en el ejercicio profesional

Es la proyeccidon del ser en esencia y existencia para

. . 4% al 7%
llegar hacer mejor ciudadano en un contexto cultural.

Humanistico

A). Electivo de  profundizacién profesional:
Profundizan en su profesidn y no deberdn tener
restricciones y B). Electivos generales: construcciéon
de conocimiento como complemento de su carrera.
C) Electivos comunes: son cursos que se relacionan
con otras facultades y pueden ser usados por los
estudiantes de los campos de formacién que lo
integren

Flexible 1% al 14%

Componente transversal donde se proyecta Ila
consulta exploratoria de un tema, investigacidén

Investigativ . . . . 4% al 7%
estigativo formativa y en sentido estricto dependiendo de la oal /%
formulacién en la titulacién - plan de estudios.
Operan fuera del plan de estudios, son talleres que
. brindan espacios para el aprovechamiento del tiempo
Bienestar . . .
libre, atienden areas de salud, cultura, el desarrollo
humano y el deporte. No se
encuentra
Idiomas y conocimiento de sistemas de informacioén: en el plan de
estudios.
Idiomas: Para los niveles Técnico Laboral y Técnico | Siintegra el
Profesional Nivel de Inglés Al. Tecnélogo Nivel de | curriculo
Inglés A2 y Profesional Nivel de Inglés B1. Frente a los
programas de posgrados este no es un requisito
. institucional.
Relacional

Competencias en TIC: Se integra para los niveles de
Técnico Laborales con un curso, para los Técnicos
profesionales 2, tecnoldgico 3 y profesional 4. Los
temas y contenidos de estos cursos seran ofertados
segln tendencias y necesidades TICs en el sector
productivo.
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3.1.1. Trazabilidad de los procesos de formacion.

Cada programa establecerd una relacion entre los componentes y lineas basicas de
conocimiento que permitirdn encontrarlos valores agregados de cada titulaciény las apuestas
epistemoldgicas de sucampo de formacion en el corto, medianoylargo plazo. Paraestructurar
este escenario de formacién se sugiere implementarlas siguientes tablas orientadoras.

Tabla 4. Matriz relacional de formacion de un programa

MATRIZ RELACIONAL DEL PROGRAMA REDISENO O NUEVO DISENO

DETALLE DE ANALISIS Vigente / nuevo Actualizacion Observaciones

Objeto de conocimiento

Objeto de formacién

Perfil del aspirante

Perfil Profesional

Perfil Ocupacional

Tabla 5. Matriz de competencias y macro resultados de aprendizaje para
planes de estudios.

Lineade Competencias del Cursos que Macro resultados de
conocimiento programa tributan aprendizaje del programa
Ej: Maximo 2 Maximo 3 por Todos los cursos
Constitucional | competencias competencia relacionados
por linea
Ej:
Contabilidad
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Las competencias por programa de formacion seran de 8 competencias, de las cuales 3
corresponden a competencias institucionales y 5 a competencias especificas del programa de
formacién. Finalmente se implican las competencias y macro-resultados de aprendizaje a los
microcurriculos de los cursos del plan de estudio para su implementacién en los diferentes
escenarios de aprendizaje.

Tabla é. Microcurriculos de cursos.

PROGRAMA DE
Fecha de Revision:
1. GENERALIDADES

Nombre Curso NUmero de Créditos

Modalidad

Cddigo Prerrequisitos

Tiempo Presencial Tiempo Auténomo del

Docente TPD (semanal Estudiante -TAE -
(semanal)

Horas Totales (virtual)

Componente de Linea de Conocimiento
Formacion

2. COMPONENTE DE FORMACIoON

Competencia ‘ Resultados de Aprendizaje

3. LINEA DE CONOCIMIENTO

Competencia ‘ Resultados de Aprendizaje

4. CURSO ‘

Competencia Resultados de Aprendizaje
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REGISTRO:

5. JUSTIFICACION DEL CURSO

6

. UNIDADES TEMATICAS

7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

8. EVALUACION

RELACION ACTIVIDADES - RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Bibliografia

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Webgrafia

10. OBSERVACIONES
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3.2. Flexibilidad pedagodgica

Los cambios en los paradigmas que involucran los apoyos educativos a la mediacién en
el aprendizaje nos situa en escenarios con caracteristicas diferentes que atienden nuevas
necesidades e intereses por parte de los actores del proceso educativo profesores y
estudiantes. En el caso de UNICIENCIA, implica cambios metodoldgicos en las diferentes areas
de conocimiento, entornos de aprendizaje variados en modalidades y relacionamiento de
contenidos curriculares soportados en competencias y resultados de aprendizaje. En ese
sentido, se declaran las pedagogias activas un abanico de posibilidades para mediar el
aprendizaje con el serhumanoyla comunidad que le rodea. En ese mismo sentido, sugerimos
vincular el aprendizaje basado en problemas, proyectos y estudio de casos que facilitan el
alcance delas competencias propuestas en cada cursoytitulacion.

3.3. Flexibilidad de gestion académica

La institucion sefala una responsabilidad educativa al presentar diferentes programas
académicos que facilitan bondades como:

3.3.1. Programas de coterminalidad que facilitan el escalonamiento entre
niveles de formacion.

* Un curso tomado en el nivel de formacién superior que permite al estudiante
adelantar cursos susceptibles de reconocimiento.

e Aplicaunavezel estudiante haya cursado el 75% del plan de estudios matriculado.
ElPromedio Acumulado debera serigual o superiora 3.5.

* El programa del nivel superior en donde se proyecta la coterminalidad, debe
declarar por medio de acta de consejo de facultad los cursos que se pueden tomar
bajo estafigura.

» Solo los programas de formacidén pregrado profesional podran optar por esta
opcion de coterminalidad con programas de posgrado y podran reconocer hasta el
50% deltotal de los créditos del siguiente nivel de formacion.

3.3.2. Programas de complementariedad que facilitan el cumplimiento del
programa de formacion.

* Lo complementario sefiala la posibilidad de reconocimiento mediante la figura de
homologacién y/o equivalencia, para ello el estudiante debe presentar ante el
consejo de facultad las certificaciones de competencias tomadas y adquiridas en
una ocupacion, curso de corta estancia, seminario, taller y otra figura de
capacitacién, formaciény/o ocupacién que deben seranalizadas por un experto.
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* La opcion de complementariedad aplica para el reconocimiento de un Unico curso
porperiodo académico.

* El programa de complementariedad requiere solicitud del estudiante ante el
coordinadordel programay aplica derechos pecuniarios para el estudio del mismo.

» Todos los cursos del plan de estudio son susceptibles al programa de
complementariedad.

3.3.3. Estancias académicas que permiten el reconocimiento de competenciasy
resultados de aprendizaje.

« El estudiante podra realizar estancias académicas en otras IES o sector productivo
con componente académico que le permita fortalecer su perfil profesional de la
titulacidonalaque aspira.

» La estancia académica debe ser aprobada previamente en el consejo de facultad y
desarrollarse durante el periodo académico siguiente.

e Cada facultad establecerd los elementos de presentacion del informe de la
estancia académica para ser reconocida por no mas del numero de créditos
estipuladoenun periodoregularde su plan de estudios.

3.3.4. Dobles titulaciones que aumentan la competitividad del estudiante en el
mercado laboral.

* El estudiante podra aspirar a una doble titulacién en un programa aliado con otra
institucion. Siemprey cuando, se establezca convenio de cooperacion.

* Las sinergias y acuerdos académico - administrativos deberan ser descritos en
dicho convenio, asi como la vinculacidn de las particularidades del reconocimiento
entrelastitulaciones.

* El consejo de facultad y académico de la institucion seran conocedores y garantes
delosprocesosalliacordados.

» Los acuerdos financieros relacionados con la dinamica académica deberan
acordarse entre lasinstitucionesy definirlos en el acuerdo de cooperacion.
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3.3.5. Simultaneidad entre programas de formacion que fomentan Ila
complementariedad de la formacion.

* Los estudiantes podran elegir otro programa del portafolio educativo de
UNICIENCIA que le permita complementar suformacion.

* El estudiante luego del primer semestre cursado en su programa de UNICIENCIA Y
luego de obtener un PGA igual o superior a 3.5. podra solicitar al coordinador de
programa la posibilidad de iniciarun segundo programa académico.

* Previa autorizacion del coordinador de programa el estudiante solicitara al
consejo de facultad la posibilidad deingresaral programa simultaneo.

* El estudiante recibird un descuento del 50% sobre el valor de la matricula del
segundo programa. Es imperativo que el estudiante no pierda continuidad en el
desarrollo de su programa académico inicial, cursando los créditos sugeridos en el
periodo académicoy sostenga el PGAminimo solicitado.

* Una vez culminado su primer programa académico, el beneficio del 50% sobre el
valorde la matricula del segundo programa se mantendra hasta su titulacion.

» Enelcaso que durante el proceso de formacidn de los dos programas académicos,
el estudiante decida en un periodo académico no matricular el programa inicial y
optar por el segundo programa, el valor de matricula sera del 100%. El beneficio
solo se mantendra siempre y cuando los dos programas se cursen en
simultaneidad.

3.3.6. Internacionalizacion del curriculo.

 La internacionalizacion de un curso sefialado por Schuerholz (2007) “un proceso
mediante el cual se integran elementos internacionales en el contenido de la
asignatura, se utilizanrecursos internacionales en las lecturas y tareas del curso, y
se implementan metodologias de instruccion apropiadas para una poblacién

estudiantil culturalmente diversa” (pag 70).
» La internacionalizacién de un curso es un proceso que requiere un cambio de

paradigma, en primer lugar, por parte del docente a través de la reflexion de su
praxis.
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» Como escenario de flexibilidad académica facilitara el intercambio de estrategias
y herramientas relacionadas con la iniciativa de clases espejo, en donde son
similares en el alcance de sus competencias, resultados de aprendizaje y pueden
compartirun profesoryestudiantesenlinea.

o Enelacercamientointerinstitucional bajo elamparo de un convenio marco podran
compartircursos, talento humanoy herramientas entre las institucionales.

3.3.7. Reconocimiento de nivel de formacion para iniciar el siguiente nivel de la
cadena de formacion

* Este proceso educativo permite a un estudiante comenzar un nuevo nivel
formativo, basandose en el reconocimiento de sus logros académicos previos.
Esto incluye tanto la validaciéon de un certificado de competencias laborales
(EDTH) como la acreditacion de una titulacion formal obtenida en un nivel
educativo inferior al del programa que el estudiante desea cursar. Este sistema
asegura que el conocimiento y las habilidades adquiridas anteriormente sean
reconocidas y aprovechadas para avanzar en su trayectoria educativa y
profesional.

e En este marco, la cadena de formacion se refiere a una serie escalonada de niveles
educativos o cursos, donde cada etapa se fundamenta en los conocimientos y
habilidades desarrollados en la anterior. Esta secuencia abarca desde el nivel de
técnico laboral hasta técnico profesional, seguido por el nivel de tecndlogo y
finalmente alcanzando la formacién profesional. Esimportante destacarque noes
obligatorio seguir una progresion inmediatamente consecutiva entre estos
niveles; los estudiantes pueden optar por rutas educativas que no siguen
directamente el orden establecido. Ademas, en el ambito de los programas de
posgrado, este concepto de cadena de formacién no se aplica, ya que estos
programas requieren consideracionesyrequisitos distintos.

* El programa de reconocimiento de nivel de formacion previa requiere solicitud del
estudiante ante el coordinador del programay aplica derechos pecuniarios para el
estudio del mismo.

» Tras completar el andlisis de relevancia del programa previamente cursado, en
relacién con las competencias definidas para el perfil de egreso del nuevo
programa de formacion, se procedera a emitir un acta oficial de reconocimiento
y/o homologacién. Este documento formalizara la incorporacién del estudiante al
nively asignaturas correspondientes, de acuerdo con el plan de estudios vigentey
aprobado. En el caso de los programas técnicos laborales, se reconoceran los dos
primeros periodos formativos del nuevo programa. Para los técnicos
profesionales, se reconoceran los primeros cuatro periodos, y para los tecnélogos,
se reconoceran los seis primeros periodos de formacion. Este proceso asegura
una transicion fluida y eficiente para el estudiante hacia el nuevo programa
educativo.
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3.3.8. Reconocimiento de la prdctica laboral por experiencia laboral previa
articulada al programa de formacion

* Es un proceso mediante el cual la experiencia laboral previa de un estudiante se
considera como equivalente a la practica laboral requerida en un programa de
formacion. Este reconocimiento se basa en la premisa de que la experiencia
laboral adquirida puede proporcionar aprendizajes y habilidades comparables a
los que se obtendrian en una practicalaboral formal dentro del programa.

e La experiencialaboral previa debe estarrelacionada o ser relevante para el campo
de estudio del programa educativo. Por ejemplo, si alguien ha trabajado en el
campo de la ingenieria y desea inscribirse en un programa de formacién en
ingenieria, su experiencia laboral podria ser evaluada para determinar si cumple
con los objetivos de aprendizaje o competencias practicas que normalmente se
adquiriran através de la practicalaboral dentro del programa.

* Este enfoque reconoce y valora el aprendizaje practico fuera del entorno
académico tradicional, permitiendo a los individuos que ya tienen experiencia
laboral relevante avanzar mas rapidamente en su carrera educativa o profesional,
evitando la redundancia de completar practicas en areas donde ya han
demostrado competencia.

e Laevaluaciéndelapracticalaboral, considerada como un curso acreditado dentro
del programa académico, se efectuara de la siguiente manera: Un 50% de la nota
se asignara automaticamente como 5.0 sila experiencialaboral abarca almenos 3
competencias del perfil de egreso del programa. El restante 50% de la calificacion
se calculara basandose exclusivamente en la experiencia laboral validada en el
tramo anterior, distribuyéndose asi: 1.0 para experiencias de 4 a 6 meses, 2.0 para
experiencias de 6 a 11 meses, 3.0 para experiencias de 12 a 23 meses, 4.0 para
experienciasde 24 a 36 meses, y 5.0 para experiencias superiores a 36 meses.

3.3.9. Profundizacion disciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar y
transdisciplinar.

* El curriculo contara con profundizacién disciplinar en el componente del plan de
estudio flexible denominado “electivo de profundizaciéon profesional”.

e Elcurriculo contara con profundizacién multidisciplinaren el componente del plan
de estudio flexible denominado “electivos comunes”

18| Pagina



UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

* Elcurriculo contara con profundizacioninterdisciplinar en el componente del plan
de estudio flexible denominado “electivos generales”

e El curriculo contard con profundizacién transdisciplinar en el componente
investigacion del plan de estudio denominado “PICE”

3.3.9. Diferentes alternativas de opcion de grado con el fin de complementar,
profundizar e integrar los conocimientos y competencias desarrollados en el
transcursode suproceso formativo.

» Se considera como opcién de grado las modalidades académicas establecidas y
reglamentadas por la Corporacién, con el propdsito de fortalecer el desarrollo de
las competencias profesionales e investigativas asociadas con el programa de
formacion.

* UNICIENCIA se compromete a reglamentar cada una de las diferentes alternativas
que daran cumplimento al objetivo de las mismas, entre ellas pueden ser pero no
selimitan las siguientes.

» TRABAJO DE INVESTIGACION DE CARACTER MONOGRAFICO: Es el producto de la
revision, analisisy sistematizacion de caracterbibliografico, relacionadoauntema
debidamente delimitado y contextualizado, asociado con una de las lineas de
investigacion institucional y/o de programa con el que se busca dar cuenta del
estadodel arterelacionado con eltemay/o lavalidacién de una hipétesis.

« PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADO: Es el producto de la sistematizacién de
un proceso especifico de investigacién que propone soluciones a una
problematica y/o necesidad de conocimiento, propio de la naturaleza del
programa de formacion, debidamente delimitada y contextualizada, asociada a
unade laslineas deinvestigacidninstitucional y/o del programa.

* PROYECTO EMPRESARIAL: Es el producto de la sistematizacién de un proceso de
identificacion de una oportunidad de negocio, y el desarrollo de los estudios de
factibilidad orientados a la creacién de unaempresa.

* PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO: Es el producto de la sistematizacién de un
proceso de identificacion de una oportunidad de mejora e implementacién de una
estrategia especifica, al interior de una organizacién orientada a la generacién y/o
posicionamiento de unidades de negocios, y/o para elevar la productividad y
competitividad de la organizacion.
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« OBRA ARTISTICA: Es el producto de la sistematizacién de un proceso de una obra de
creacion, interpretacion o representacién en el campo de las artes y/o las letras, en la
cual se busca demostrarlas competencias profesionales desarrolladas en el programa
deformacioén.

« CURSO DE INVESTIGACION PRE GRADUAL: Es un curso disefiado con el propésito de
actualizary/o profundizaren los paradigma de conocimiento, surgidos en eltranscurso
del desarrollo del programa de formacidn, los cuales no se encontraban contemplados
en el plan de estudios desarrollado por el estudiante, pero que se consideran
pertinentes para garantizar la competitividad profesional como futuro egresado, se
podra considerar como curso especial de grado un curso y/o médulo de uno de los
posgrados ofertados porlaInstitucion.

* PROGRAMA DE COTERMINALIDAD: Cursos tomados en el nivel de formacién superior
que permite al estudiante adelantar cursos susceptibles de reconocimiento que
facilitan el escalonamiento entre niveles de formacion.

* PARTICIPACION SEMILLERO DE INVESTIGACION: Estudiantes que durante su proceso
de formacidén participaron activamente en algun semillero de investigacion por lo
minimo 4 periodos académicos, reconocido en la instituciéon y cuentan con la
aprobacion de 1 proyecto de investigaciéon en convocatoria interna, participacion 2
evento de divulgacién cientifica y un articulo publicado en revista indexada producto
deltrabajo del semillero de investigacion.

» DOBLE TITULACION: Aplica para aquellos estudiantes que optaron por esta modalidad.
Se da por cumplido una vez se obtenga la correspondiente certificacion de
cumplimiento de actividades académicas en el marco del convenio entre las
instituciones.

* PROGRAMA EN SIMULTANEIDAD: Aplica para aquellos estudiantes que optaron por
esta modalidad, Unicamente para su primer programa académico. Se requiere para ser
validado que el estudiante curse por lo menos 3 periodos académicos del segundo
programa de manera consecutiva.

« UNA DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD: Solo para estudiantes de derecho.
Ademas del pago de los derechos pecuniarios deberan cumplir con las etapas de
presentacion de solicitud escrita, presentacidén de anteproyecto con la propuesta de
investigacion, y para graduarse deben anexar el fallo. Si es favorable tendran
reconocimiento en ceremonia.

* JUDICATURA: Solo para estudiantes de derecho. En caso de que el estudiante decida
realizarla practicajuridica como requisito parala obtencion del titulo, debera presentar
laresolucién original emitida porla unidad nacional de registro de abogadosy auxiliares
delajusticiadel Consejo Superiorde la Judicatura.
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4. Rol del profesor:

Rol del profesor UNICIENCISTA Los profesores que integran la comunidad educativa de la
institucion defienden y son coherentes con los principios fundacionales de responsabilidad
social, diversidad y pensamiento reflexivo entorno alaformaciénintegral de las personasyesel
facilitador y mediador en el proceso de ensefanza - aprendizaje; el profesor es un ser humano
sensible a la formacién vinculante y diversa en un contexto social especifico; Comprometido
con la vida, inspirador, con apertura al cambio y dvido de conocimiento para renovar sus
practicas desdetres perspectivas:

4.1.1. Secomunicayllega aconsensos:

Esunserhumano querespetalavidayesobjetodeinspiracion parasus paresy sus estudiantes,
se integra en las diferentes actividades institucionales, dialoga con sus estudiantes, tiene
apertura alas necesidades e intereses de la sociedad, es capaz de crear comunidad académica,
imprime confianza en su produccién académica y cientifica, caracteriza a su poblaciéon de
aprendientes. Frente a los acuerdos y negociacion educativa entre las partes del proceso de
formacidn, relaciona acertadamente las maneras de aprender, explorando practicas desde lo
auditivo, verbal, visual, 16gico, relacionadas con las expectativas y capacidades de sus
estudiantes, es cordial y capaz de comunicarse con sus directivos.

4.1.2.Escomprometidoconlaformadeaprenderyde conocer.

El profesor de UNICIENCIA tiene conocimiento de su area de formacion, vincula novedosas
propuestas metodoldgicas en el escenario de aprendizaje, se preocupa por aprender
permanente y se implica con el modelo de formacién y principios institucionales. Estas
practicas son permanentesy evolutivas.

Ensenayaprende enescenarios situados.

4.1.3. Profesor que ambienta su escenario de aprendizaje:

Despierta el interés de sus estudiantes porinnovary responder, sitla el aprendizaje a partir de
problemas del contexto empresarial y social. Ademas incorpora la premisa de hacer las
actividades con sentido orientador, identifica su plan de aula y lo desarrolla, proyecta las
competencias y resultados de aprendizaje definidas por la institucion en su portafolio
educativo.

4.2. Rol estudiante

El estudiante de UNICIENCIA transita por una propuesta de formacién soportada en
competencias relacionadas con la vida, el trabajo y la ciudadania a partir de niveles de
procesamiento y dominios de conocimiento en favor de un perfil profesional vinculado a una
titulacién.
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Tabla 6. Niveles de procesamiento y dominios de conocimiento
para la formacion de los estudiantes en UNICIENCIA.

Nivel de procesamiento

Dominio de
conocimiento

6.Crea: El estudiante produce determinada actividad - cosa a
partir de la capacidad intelectual,imaginativa o artistica.

5.Evalua: El estudiante es juezy garante de su propio proceso de
aprendizaje, sus pares le pueden aportar y retroalimentar, el
profesor le acompanay sefiala acciones de mejora o felicita.

4.Analiza: El estudiante interpreta, infiere acciones concretas
relacionadas con su profesion.

3.Aplica: Elestudiante coloca en escenasusaprendizajes.

2.Comprende: El estudiante asocia e infiere conocimientos
relacionados con su proceso de formacioén.

1.Recuerda: Identifica conocimientos relacionados con sus
unidades de aprendizaje en cada curso que contribuye a las
competencias de curso.

Ser- convivir
Conocer
Hacer
Se asocian o mezclan
entre si para atender
el alcance del nivel
de procesamiento

5. Estrategias institucionales para la flexibilizacion académica y administrativa en

UNICIENCIA

UNICIENCIA, es unainstitucién educativa comprometida pororganizary desarrollar actividades
de interaccién que involucra el acto educativo desde la ensefanza y el aprendizaje. En ese
sentido, estima pertinente algunas buenas practicas en coherencia con su modelo de
formacion y sus principios fundacionales de responsabilidad social, diversidad y pensamiento
reflexivo. Las estrategias de formacion institucional estan desarrolladas desde el sentido de la
mediacion, tal como expresa Simdon Rodriguez “Lo que no se hace sentir no se entiende, ylo que
no se entiende no interesa”. Francisco Gutierrez (1996) afirma “si queremos dar sentido a lo que
hacemos, es evidente que el sentimiento, laintuicién, la emocidn, la percepcién connotativa es
el camino a seguir. Todo lo que el estudiante haga, tiene que tener sentido para él. Cualquier
actividad, cualquiertarea sinsentido (SIC) lejos de educar, deseduca”p.10.
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5.1. Docencia con tecnologiaincorporada - DTI

Es evidente que la tecnologia ingresa como una herramienta que da sentido a la
educacién siempre que se proyecta en el marco de una estrategia educativay permite
integrar, complementar e incluso en algunos casos sustituir. No existe un modelo
Unico, cada institucion lee sus necesidades e intereses para incorporar este escenario
de ensefanzayaprendizaje.

DTI es el ejercicio de la docencia que usa la tecnologia y la incorpora en su acto
educativo. Para el caso de UNICIENCIA es una propuesta de flexibilidad pedagodgica
gue apoya la modalidad presencial para darle mayor sentido al proceso formativo y
orientar al estudiante en el desarrollo de suautonomia a partir del autoaprendizaje.

* Sugiere un trabajo consecuente con lo proyectado en el plan de aula para
alcanzar lascompetenciasyresultados de aprendizaje.

* Define un alcance en sus actividades y permite la interaccién asincrénica
entre profesor—estudiante, estudiante —estudiante.
Apoyo adicional a la docencia presencial que permite dinamizar el
conocimiento a partir de latecnologia.

e Implica un ejercicio de planeacién y organizacién de la docencia por parte
del profesor desde el iniciodel curso.

e La institucion facilitara la capacitacién y acompanamiento para su
configuracién de esta estrategia denominada DTl - Docencia con
tecnologia Incorporada.

* Facilitard las evaluaciones diagndstico, el fortalecimiento de saberes y
conceptualizacién como complemento de lodesarrolladoen el aula.

5.2.Programade Investigacion Cientifico Empresarial - PICE
Este programa hace parte de la estructura curricular de los Programa de Investigacién

Cientifico Empresarial - PICE que se define como: Estrategia de formacién transversal para el
fomentodelaculturainvestigativay emprendimiento empresarial.
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* Permite vincular la competencia transversal de investigacion a los planes de
estudio durante suformacién profesional.

* Se compone de cursos dentro del plan de estudio de los programas de pregrado
profesional que permite fortalecer las competencias comunicativas, de
emprendimiento e investigacion.

* Permite hacer transferencia de conocimiento de los investigadores a los
estudiantes enlas areas de conocimiento.

e Sugiere desarrollar capacidades relacionadas como el trabajo colaborativo,
organizacion de su trabajo independiente mediante practicas de consulta dirigidas
atravésde protocolosyherramientas de su areade formacion.

5.3. Practicalaboral.

Todo programa formal de la institucion educativa presentara en sus propuestas curriculares
espacios para ejercitarse y acercar las competencias basicas, disciplinares, flexibles,
relacionales con la competencia profesionalizante que brindara el espacio de la practica laboral
segun lo disponga cada uno de sus programas académicos. La practica puede ser individual,
conjuntaointegrada segunlodispongalo propuesto en sus documentos de registro calificado.

Los objetivos que pretende desarrollarla practica en el estudiante son:

* Afianzarlaformacioén personal integral al colocar en escena las competenciasen el
trabajoenlainstitucion.

* Ubicar las preferencias profesionales del estudiante para proyectar su quehacery
su actividadlaboral.

e Tener experiencia laboral que le permita vincularse rapidamente al sector
productivo.

e Cercaniacon lastécnicasy protocolos propios de su profesién en un escenario real
de aprendizaje.

Demostrar capacidades relacionadas con los diferentes niveles de procesamiento

y dominios de conocimiento previstos en la estructura del modelo de formacién de
lainstitucion: maneras de conocer, maneras detrabajary manerasde vivir.
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Los campos de formacién en UNICIENCIA mediante el proceso de reconocimiento de
competencias y resultados de aprendizaje podra homologar o equivaler la practica a través de
tiempos y certificaciones definidos por cada facultad en las diferentes tipologias de practicas:
Empresariales, Emprendimiento, movilidad o salidas técnicas, pedagdgica o social.

6. Evaluacion.

El sentido de la evaluaciéon en UNICIENCIA asume el postulado de Daniel Stuffebeam, "es
el proceso de delinear, obtener y proveer informacion para juzgar alternativas de decisién". Es
asi, como el mensaje esta orientado desde la mediacion y la forma como llegamos al alcance de
los resultados de aprendizaje en cada curso que contribuyen al alcance de las competenciasy

estosasuveztributanalas competenciasinstitucionales.

Las caracteristicas de la evaluacion institucional atendiendo a la complejidad de las
competenciasyresultados de aprendizaje.

6.1.Caracteristicas de la evaluacion.

Sistematica

Decisoria Integral

Recurrente Formativa

Flexible Continua
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Estas caracteristicas de la evaluacién permiten establecer un relacionamiento desde
tres perspectivas que permiten valorar losritmos de aprendizaje.

Coevaluacion: Resultados de aprendizaje medidos por niveles de desempeio de un estudiante
mediante el acompafiamiento y conspiracion educativa de sus compaferos en el programa
académico que cursan. En ese mismo sentido opera para el equipo de profesores y/o
administrativos en un programaacadémico o dependencia

Heteroevaluacion: La evaluacién que se realiza de un ser humano con relacién a un proceso de
aprendizaje o actividad administrativa en favor del fin educativo del modelo de formacién
“formacidénintegral delas personas”

Autoevaluacion: Es el momento evaluativo en donde una persona se evalla asi misma desde su
roly responsabilidades adquiridas por medio de las herramientas proyectadas porlainstitucion
educativa.

Conclusion:

Esta politica permitira aterrizar la propuesta de formacion planteada en el proyecto educativo
institucional actualizado en el afo 2024 y que implica las tendencias educativas globales, la
politica educativa colombiana plasmada en la normativa vigente y las apuestas institucionales
desde la dinamica de las competencias, resultados de aprendizaje y mejora permanente del
guehacer educativo en donde los estudiantes y profesores, se reunen para conversar,
reflexionarytransformarel conocimiento enlos diferentes escenarios de aprendizaje.
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