UNICIENCIA

Corporacién Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

RESOLUCION RECTORAL N° 07
24 de febrero de 2023
“Por medio de la cual se establece el protocolo de prevencién y atencioén a casos
de violencia, acoso y discriminaciéon con enfoque de género en la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA vy se crea la ruta de
intervencion institucional”.

El Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO —
UNICIENCIA en uso de sus atfribuciones legales y estatutarias, en especial las
gue le confiere el articulo 29 de los Estatutos y

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia establece el
principio de autonomia universitaria, como la facultad que tienen las
universidades e Instituciones de Educacion Superior de regirse por sus
propios estatutos y reglamentos.

2. Que, la ley 1257 de 2008, mediante la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencidn y sancion de formas de violencia vy
discriminacion en contra de las mujeres define la violencia confra la mujer
y el dano, los derechos, medidas de sensibilizacién y prevencion, de
proteccion y obligaciones de la sociedad, siendo las instifuciones de
educacion superior un actor dentro de la misma.

3. Que, el Ministerio de Educacién Nacional mediante decreto 4798
menciona que, para la formacién de la comunidad educativa en el -
respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres
y mujeres es indispensable la sensibilizacion y el reconocimiento de la
existencia de discriminacién y violencia contra las mujeres para su
erradicacion; asi como para el fomento al acceso y la permanencia
educativa con calidad para todos los nifnos, nifas y jovenes en edad
escolar, incluyendo las ninas y adolescentes que han sido victimas de
cualquier forma de violencia.

4. Que, mediante Resolucidon N° 014466 del 25 de julio de 2022, el Ministerio
de educacion Naciondl fijo los lineamientos de prevencion, deteccion,
atencién de violencia y cualquier tipo de discriminacién basada en
género en las instituciones de educacion (IES) para el desarrollo de
protocolos en el marco de las acciones de politica de educacion
superior inclusiva e intercultural.
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5. Que, se hace necesario que UNICIENCIA establezca un profocolo
alineado y actuadlizado que garantice la prevencidon, deteccidn vy
atencidn de casos de violencia, acoso y discriminacién con enfoque de
género.

6. Que, mediante decision 03 del Consejo Académico de reunién ordinaria
del 24 de febrero de 2023, se aprobé por unanimidad la actualizaciéon del
protocolo de prevencion y atenciébn a casos de violencia, acoso y
discriminacién con enfoque de género de la Institucién y la creaciéon de
la ruta de intervencion institucional.

Expuesto lo anterior se,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. OBIJETO: establecer el protocolo de prevencién y
atencidn a casos de violencia, acoso y discriminacion con enfogue de
género al interior de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO -UNICIENCIA y se crea la ruta de intervencion institucional.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS: son objetivos del presente protocolo, los.
siguientes:

e Adoptar las medidas para prevenir, detectar y atender los diferentes
tipos de violencia basados en género y violencia de indole sexual.
e Garantizar la atenciéon integral con cobertura suficiente para la

comunidad universitaria que garantice que las personas victimas de
aclos de violencia, acoso y discriminacion con enfoque de género

reciban una orientacion, asesoria juridica y asistencia técnica legal
gratuita e inmediata.

e Promover una convivencia enfre la comunidad universitaria que
represente los valores institucionales, enfocada en el respeto a la
pluralidad ideoldgica, cultural y religiosa, la ayuda mutua, la
solidaridad y el respeto de los derechos humanos, la paz |a

democracia y €l desarrollo humano integral.
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e Sensibilizar a la comunidad universitaria frente a las formas de
violencia y acoso que se pueden presentar y sus repercusiones.

ARTICULO TERCERO. ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION: la
Corporacién implementard las siguientes acciones orientfadas a la
prevencidén de casos de violencia, acoso y discriminaciéon con enfoque de
género enmarcadas en nivel primario, secundario y terciario y/o urgente a
nivel individual, relacional, comunitario y social:

NIVEL PRIMERIO:

¢ Capacitacion a la comunidad universitaria, en especial a estudiantes y
docentes en relaciéon a los siguientes temas:

- Formas de violencia contra las mujeres y/o poblaciéon de mayor riesgo.

- Antecedentes y politicas con enfoque de género.

- Derechos humanos.

- Consecuencia de la ejecucién de conductas de violencia, acoso y
discriminacién con enfoque de género de indole administrativo,
académico, civil y penal.

e Campanas de sensibilizacion a la comunidad universitaria que
promuevan la cero tolerancia hacia la violencia de género y la
desestimulacion del lenguaje sexista.

e La implementacion de mecanismos progresivos de enfoque de género
en los procesos de aprendizaje.

e Desarrollo de estudios de investigacién orientados a identificar y detectar
situaciones de riesgo, peligro e impunidad frente los posibles incidentes
de violencia dentro de la comunidad universitaria.

NIVEL SECUNDARIO:

e Deteccidn de riesgos de violencia de género y sexuales de manera que
sea posibles evitarlas e identificar caso en donde ya ocurrio la violencia
para propiciar una atencién primaria, a fravés de la recoleccién de
informacién que permita establecer cuanto minimo lo siguiente:
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- H nivel de conciencia de estudiantes y del personal docente y no
docente conrespecto a la violencia contra las mujeres en general, de
los servicios disponibles y los mecanismos de reparacion, asi como de
las actitudes ante la violencia contra las mujeres y las victimas o
afectadas.

- Formas de violencia contra las mujeres, tipos de incidentes que se
producen y poblaciones de mayor riesgo.

- Caracteristicas de dichos incidentes (p. €j., lugares habituales en los
que ocurren, agresores, victimas/afectadas, circunstancias).

- Estimacion de prevalencia, incidencia e indice de denuncias.

- Experiencias de las y los estudiantes, y en particular de las victimas
afectadas, con relacidén a la implementacion de polificas vy
procedimientos universitarios sobre la violencia contra las mujeres.

¢ Desarrollo de camparias de sensibilizacion y actividades especificas de
formacion orientadas a detectar tempranamente situaciones de riesgo.

e Desarrollo de simulacros de ejercicios de respuesta, atencidn y
seguimiento de supuestos casos de violencia con enfoque de género
que permitan detectar las oportunidades de mejora y correctivas que
requieran un plan de accion.

NIVEL DE PREVENCION TERCIARIA O URGENTE:

e Difusidn de las rutas de atencidn para la denuncia de actos de violencia,
acoso y discriminacion por género.

¢ Actudlizacién de procedimientos sancionatorios dentro de los cuales se
establezca la suspension provisional de docentes, personal administrativo
y estudiantes inmersos en invesligaciones internas por actos de violencia,
acoso y discriminacion por género.

e Creacion de estrategias de flexibilizacion horaria y academica de
estudiante y comunidad académica en general presuntamente victima
de actos de violencia, acoso y discriminacion por género, incluyendo la
posibilidad de recibir tutorias, clases con el apoyo de tecnologias, trabajo

en casa, entre otras alternativas que no impliguen relacionamiento fisico
con el presunio agresor.
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e Asegurar el acceso y la permanencia de las victimas de violencia, acoso
y discriminacién por género.

e Desarrollo de planes y programas que garanticen atencién integral y
acompanamiento a las personas afectadas por violencias vy
discriminaciones basadas en género.

e Implementaciéon de mecanismos de seleccién, admision y matricula que
permita a las mujeres victimas de la violencia acceder a la oferfa
académica y a incentivos de permanencia.

ARTICULO QUINTO. ACCIONES ORIENTADAS A LA DETECCION: las acciones
orientadas a la deteccion son las siguientes:

o Conceptudlizaciéon de criterios, conceptos y verbos inequivocos que se
encasillan de manera inequivoca en episodios de violencia de género y
sexual, incluyendo lengudjes corporales, orales y mofas.

e Capacitacién y socializacién a la comunidad universitaria relacionados
con acciones, comportamientos, mofas, lenguajes corporales y orales,
patrones de repeticion y demds verbos que se encueniren encasillados
como conductas que se conceptian como violencia, acoso Yy
discriminacion.

e Fomentar espacios de escucha fomentados desde el deparfamento de
bienestar universitario como estrategia para la defeccién de violencias
de género. El fomento a la participacion en estos espacios deberd
hacerse a fravés de la divulgacidon y comunicacion de estos a fravés de
los canales de comunicacion institucionales, incluyendo las redes
sociales. :

¢ Establecer mecanismos de entrada de los casos para la activacion de la

ruta do atencidn prevista en ol presente protocolo.

e Gestionar mecanismos de indagacion que permitan identificar y generar
alarmas de estudiantes, administrativos y docentes que presenten
factores de riesgo leve, medio y alto, estableciendo como tal los factores

asi:
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- Factores de riesgo leve: La identidad de género, es decir, que todas
las personas tienen un riesgo de sufrir este tipo de violencias que son
de cardcter estructural. Sin importar su condicién econdémica, social
y/o cultural, las mujeres y las personas con identidad de género
diversa, pueden sufrir de violencia basada en género con énfasis en
el admbito publico.

- Factores de riesgo medio: las limitadas oportunidades econémicas,
que aumentan el riesgo de sufrir de violencias como el matrimonio
servil, la prostituciédn forzada o la trata de personas. Adicionalmente,
los factores de riesgo medio incluyen las disparidades laborales,
educativas y econdmicas entre hombres y mujeres.

- Factores de riesgo alto: el contexto de violencia socio politica en el
gue se encuentran algunos grupos en zonas consideradas de alto
riesgo. La pertenencia de las mujeres a grupos histéricamente
considerados como marginados o excluidos. La pobreza endémica,
la discriminacion por razones de género y etnia.!

ARTICULO SEXTO. ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION: son acciones
orientadas a la atencién a casos de violencia, acoso y discriminacion de
cualquier fipo con enfoque de género, las siguientes:

e Credacion y puesta en marcha de la ruta de intervencion cuando sean
denunciados casos de violencia, acoso y discriminacién con enfoque de
género que propenda y tenga como prioridad la no revictimizacién vy la
accién sin dafo, garantizando a las personas afectadas por violencia,
acoso y discriminaciéon con enfoque de género, el ejercicio de sus
derechos mediante un frato digno, humanizado y garantista.

= Cenerar glianzas y convenios intra o inter inslitucionales que garanticen
la proteccion, estabilizaciéon y en lo posible la restitucién de los derechos
de las victimas de casos de violencia, acoso y discriminacién con
enfoque de género.

! Linsamientos de prevencion, deteccion y atencién de violencias y cudlquier tipo de discriminacion basada en

género en Instituciones de Educacién Superior (IES), para el desarrollo de protocolos en el marco de las acciones
de politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural -ministerio de Educacion Naciondl, dispenible en linea

en: hitps://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-411493 recurso 1.pdf
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e Generar compromisos para la restauracion, no repeticidon y sancién
frente a los casos que se presenten de violencia, acoso y discriminacion
con enfoque de género.

ARTICULO SEPTIMO. RUTA DE INTERVENCION: La ruta institucional contard con
los siguientes momentos de atencién:

Il Deteccion de las violencias de género
Il. Atencién inicial

Il Afencioén en salud fisica y mental

IV.  Orientacion juridica

V.  Proteccién académico administrativo
VI. Remision de informe de hechos
VIl.  Seguimiento y cierre del caso

ARTICULO OCTAVO. DETECCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO: La
Corporacién desarrollard los siguientes verbos rectores para la detencion de
las violencias de género:

e EN LA VINCULACION: Todo el personal de UNICIENCIA estard capacitado
para detectar las conductas que den senales o indicios para la
ocurrencia de manifestaciones fisicas, verbales y no verbales
catalogadas como violencia de género y en ese orden, se les dard a
conocer gue para la activacion de la ruta de intervencidn serd necesario
dar aviso inmediato a la oficina de bienestar institucional.

e EVALUACION DOCENTE: se interrogard a los estudiantes respecto a la

existencia manifestaciones relacionadas o reiterativas que puedan
deducirse como acciones encaminadas a la violencia de geénero, asi

como la percepcion del docente en el aula de clase dentro de la
autoevaluacion.
o LINEA DE INTERVENCION: La persona implicada o un tercero oficioso,

podrén acudir a la oficina de bienestar institucional a realizar el reporte y
a aportar las respectivas pruebas en el caso de que existan. La queja o
el aviso podra realizarse de manera anénima.
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Una vez la oficina de bienestar institucional tiene conocimiento de los
hechos, dard activacién a la ruta institucional de manera ipso facto dentfro
de un término que no podrd ser mayor a 12 horas siguientes a la deteccidn.

ARTICULO NOVENO. ATENCION INICIAL: es fundamental NO REVICTIMIZAR a
la victima o presunta victima de violencia, acoso y discriminacion con
enfoque de género, por lo tanto, la intervencion desde la atencion inicial
debe garantizar las condiciones adecuadas para el mantenimiento de
derechos humanos, igualdad de género y toma de decisiones informada.

Para lo anterior, la Corporacion contard con lo siguiente:

CONDICIONES ADECUADAS DE ATENCION INICIAL: el deparfamento de
bienestar serd el encargado de la atencidn inicial de las victimas o presuntas
victimas de violencia, acoso o discriminacion con enfoque de género, por
lo tanto, garantizardn en todo momento la privacidad, la seguridad vy la
accesibilidad de la persona afectada. En ese orden, la primera atencidon
serd siempre en un sifio cerrado libre de transito de personas. donde la
persona afectada se sienta en confianza,

La persona designada para la atencién inicial se redlizard en la medida que
sea posible por un profesional en piscologia con experiencia y experticia en
la atencidn a victimas la cual enaltecerd en todo momento la
confidencialidad de la informacién sin forzar a la victima a suministrar
informacion y, en el caso de que la persona afectada decida hablar se le
respetard la palabra, por tanto, no se le redlizardn interrupciones ni se le
establecerd un tiempo minimo de atencion.

la Corporacion contard cuanto minimo con una persona con la capacidad
de brindad primeros auxilios psicolégicos (PAP), de manera de poder brindar
a la victima una atencién adecuada, en especial a quienes se encuentran
bajo un episodio de ansiedad o crisis.
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REGISTRO DE LOS HECHOS: La persona responsable de la primera aftencion
deberd registrar los hechos en un formato disenado para tal fin, donde se
plasme de manera detallada lo que manifiesta la persona afecta en aras
de no revictimizar a la victima y que, con esta informacion la persona tenga
acceso a la justicia ante autoridades externas sin tener que relatar lo
ocurrido en varias oportunidades. Los hechos deben contener cuanto
minimo los siguientes datos: ubicacién, datos de identificacion y de
contacto, testigos y en un lenguaije sencillo el relato de lo sucedido.

CIERRE DE LA ATENCION INICIAL Y CONSENTIMIENTO INFORMADO: es
prioritario para el cierre de la atencidn inicial dejar especificamente medio
de contacto preferido por la persona afectada y el consentimiento
informado y autorizacion de tfratamiento de datos personales.

En el caso de que un trabajador, estudiante, contratista de la Corporacion
se ved inmerso en los casos de violencia, acoso y discriminacion con
enfoque de género en cdlidad de presunto victimario, la persona
encargada de la atencién inicial informard a la victima que la informacion
del reporte serd remitida al drea de competente para dar trédmite a la
imposicion de sanciones disciplinarias y una vez finalizada la atencién
primaria, denfro de un término prudencial posterior al cierre dard traslado
del reporte al drea de talento humano en el caso que sea un docente o un
frabajador inmerso, a la coordinacién adminisirativa en el caso de ser un
conftratista y a la vicerrectoria académica y de investigacioén en caso de ser
un estudiante.

Al finalizar la atencion inicial la persona encargada debe establecer de

mansra clara cudl serd <l plan de acompanamisnto integral a la persona
afectada que garantice: bienestar emocional, psicolégico, fisico, social y
académico y a su vez, senalar la periodicidad de seguimiento del caso.

ARTICULO DECIMO. ATENCION EN SALUD FiSICA Y MENTAL: Teniendo en
cuenta que la Corporacién no cuenta con una facultad ni programas de
pregrado o posgrado con relacion en areas de la salud, la misma persona
encargada de dar la afencion inicial remifird a la persona afeciada por
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violencia, acoso o discriminacién con enfoque de género ala E.P.S quien se
encargard de los manos de los riesgos de auto y hetero agresidén y a su vez,
hard la notificaciéon al SV de salud publica.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporaciéon garantizard una orientacién
psicolégica desde la oficina de bienestar que promoverd la participacion
de las personas afectadas en los procesos judiciales y administrativos.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. ORIENTACION JURIDICA: serd el departamento
de bienestar universitario a través de la persona que brindd la afencion
inicial guien vinculard el consultorio juridico a los casos de presunta
violencia, acoso o discriminacion con enfoque de género, en aras de no
revictimizar a la victima.

En ese orden, el delegado por el director de consultorio juridico de la
Corporacién tendrd la responsabilidad de delegar un asesor que garantice
en todo momento la privacidad, confidencialidad, frato respetuoso, digno
y diligencie de la persona afecta y también que la persona afecta reciba lo
siguiente:

a) Informacién clara, completa, veraz y oportunidad de sus derechos,
mecanismos y procedimientos para restablecerlos.

b) Atencidény acompanamiento frente a las autoridades competentes para
la interposicion de la denuncia penal cuando sea el caso.

c) Atencién y acompanamiento para la solicitud de una medida de
proteccién ante autoridades competentes conforme lo dispuesto en el

; articulo 16 de la ley 1257 de 2008.

U} ATenCion y acompunamienio para la arficulacion del proceso corn g
secretaria de la mujer, ICBF, SNBF (Sistema Nacional de Bienestar
Familiar).

e) UNICIENCIA suscribird convenios de colaboracién con fundaciones y
entidades que brinden la representacion legal de la persona ante las
instancias jurisdiccionales de ser el caso y le suministrard la informacion
de estos convenios y numero de contacto a las personas afectadas por

casos de violencia, acoso y discriminacién con enfoque de género.
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ARTICULO DECIMOSEGUNDO. PROTECCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA:
la persona responsable de la atencidn inicial de manera paralela a la
articulaciéon del proceso con el consultorio juridico de la Corporacion, de
manera inmediata en conjunto con la decanatura de la facultad o
departamento administrativo o académico al cual se encuentre adscrito la
persona afectada, establecerdn medidas de cardcter temporal vy
preventivo que garanticen la seguridad y el alejamiento de la presunta
victima del presunto agresor, entre esas se establecerd la facultad de que si
la persona afectada es un estudiante tenga la posibilidad de cambiar de
docente o de tfomar las asignaturas bajo distintas modalidades incluyendo
medios tecnoldégicos y en el caso de personal vinculado laboralmente, se
estudiard la viabilidad de implementar el trabajo remoto como medida
excepcional y transitoria.

ARTICULO DECIMOTERCERO. REMISION DE INFORME: La persona encargada
de dar atencioén inicial dard remision del informe de los hechos al drea
competente, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la presente Resolucion.

En los casos que los hechos involucren ninos, ninas y Gdolescen’res.‘se
activard la ruta legal establecida mediante la ley 1098 de 2006 o normas
gue la modifique o sustituya, para lo cual se deberd involucrar al ICBF,

ARTICULO DECIMOCUARTO. SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL CASO: el equipo
interdisciplinario participe dentro de la atencién a personas afectadas por
casos de violencia, acoso y discriminaciéon con enfoque de género deberdn
dejar constancia escrita de todas sus actuaciones y medidas tomadas.

ARTICULO DECIMOQUINTO. ACTORES EXTERNOS EN LA RUTA INSTITUCIONAL:
se inmiscuyen los siguientes sectores para la efectiva atencion a victimas de
casos de violencia, acoso y discriminacion con enfoque de genero:

En el sector de justicia y proyeccion se inmiscuye en el presente protocolo la
fiscalia general de la Nacién, la Policia Nacional, la Jurisdiccidn ordinaria, el
Instituto Nacional de Medicina Legal, el ICB (en caso de que la persona
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afectada sea menor de edad), las secretarias municipales vy
departamentales.

En el sector salud tendrd intervencién las I.P.S, E.P.S. y secretarias de salud
departamental, distrital y municipal.

ARTICULO DECIMOSEXTO. LINEAS DE ATENCION  NACIONALES,
DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES: son lineas de apoyo para la atencién de
casos de violencia, acoso, discriminacion con enfoque de género las

siguientes:
LINEAS NUMERO
Emergencias -Nacional 123
Linea de orientacidbn a mujeres | 155
Nacional
Fiscalia General de la Nacién 122
Linea purpura en Bogotd D.C 018000112 137
300 755 1846
BGA Violeta - Linea rapida 312 674 006
Centro Integral de la Mujer - 607 635 1897

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. SANCIONES: dentro del reglamento docente,
estudiantil y el reglamento interno de trabajo se cdlificardn como faltas
graves todos los actos de violencia, acoso y discriminacién con enfoque de
género y, denfro de los mismos se establecerdn los procedimientos
sancionatorios, sin perjuicio, de la facultad de iniciar acciones legales por
parte de la persona afectada.

ARTICULO DECIMOCTAVO. MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO DE

ACCIONES IMPLEMENTADAS:

e Observatorio de derechos humanos: a través del observatorio se
impulsard al interior de la Corporacién proyectos de investigacion o
conexos que permitan la documentacién, andlisis, estadisticas y
visibilidad de las situaciones que se pueden presentar como casos de
violencia, acoso y discriminaciéon con enfoque de género y las demds

acciones transversales con dependencias académico- administrativas.
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e FEl observatorio de derechos humanos y la oficina de bienestar podrdan
adelantar e implementar instrumentos estadisticos de censos, encuestas
y registros con variables que permitan medir las practicas de violencia
sexual, acoso y violencia basada en género al interior de la Institucion.
Serd la oficina de bienestar la encargada de dar informe a rectoria
cuando minimo una vez al ano sobre las acciones de deteccion,
prevencion y atencion que se han adelantado y estadisticas al interior de
la Institucion.

e las oficinas de talento humano adelantardn cuanto minimo una vez
cada dos (02) anos la aplicaciéon de bateria de riesgo psicosocial gue dé
a conocer el grupo de personas susceptibles a ser victimas por casos de
violencia, acoso o discriminacion.

ARTICULO DECIMONOVENO. PROMULGACION, DIVULGACION Y
PARTICIPACION: El desarrollo de campaias o eventos institucionales debe
garantizar la parficipacion de toda la comunidad educativa en la reflexion
y establecimiento de compromisos frente a la necesidad de un cambio
institucional hacia la prevencion, eliminacion y sancion de todas las formas
de violencias de género, asi como de prdcticas de discriminacién por
razones de sexo, identidad de género y orientacion sexual. Estas deben ir
acompanadas de iniciativas de concienciaciéon encaminadas a modificar
el comportamiento de las y los estudiantes con respecto a la violencia
contra las mujeres en los campus, sus causas y consecuencias. También
debe servir para mejorar el conocimiento general acerca de los servicios
disponibles y los mecanismos de reparacion. Todo esto debe propiciar un
enforno en el que el conjunto de estudiantes pueda participar abierta y
~ activamente en la promocion de la igualdad de género y el fomento de

una cultura de paz y respete mutue.

El Departamento de Sistemas en conjunto con el departamento de
comunicaciones implementard en la pagina web institucional un espacio
virtual especifico para la promulgacion, divulgacion y participacion de la
comunidad universitaria en la prevencion y atencion de casos de violencia,
acoso y discriminacion con enfoque de género, la cual contard como
minimo una via de comunicacién directa y confidencial entre cualquier
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miembro de la comunidad universitaria con el departamento de bienestar,
el presente protocolo, agenda de actividades y proyectos de investigacion
referenciados con el fema.

ARTICULO VIGESIMO. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de su
publicacién y deroga toda disposicidon que le sea contraria.

Se expide la presente resolucién a los 24 dias del mes de febrero de 2023 en
la ciudad de Bogotda D.C.

DIEGO
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